
www.rojgarsamachar.gov.in

www.employmentnews.gov.in

अंग्रेजी एवं उर्दू  में भी प्रकाशित
ई-संस्करण वार्षिक शुल्क  : ₹400/-

- वर्ष 1976 से

रोजगार समाचार 5* वर्ष
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साप्ताहिक
नई दिल्ली 19 - 25 सितम्बर 2026

जीवंत ग्राम कार्यक्रम

मूल्य ₹ 12.00 (₹530 वार्षिक)

समावेशी विकास से सशक्त होती भारत की सीमाएं
जीवंत ग्राम कार्यक्रम (वाइवेंट विलेजेज प्रोग्राम-

वीवीपी) ने भारत के सीमावर्ती गांवों की

भूमिका को नए सिरे से परिभाषित किया  है। अब ये दूरदराज

की सीमावर्ती चौकियां मात्र नहीं हैं, बल्कि राष्ट्रीय सुरक्षा

और विकास में रणनीतिक भागीदार बन रहे हैं। यह कार्यक्रम

वीवीपी-1 और वीवीपी-11 के माध्यम से लागू  किया जा रहा

है, जिनका संयुक्त परिव्यय 11,639 करोड़ रुपये  है। इसके

तहत भारत की अंतरराष्ट्रीय स्थलीय सीमाओं से लगे गांवों

में सड़क संपर्क, बिजली, दूरसंचार, स्वास्थ्य सेवा, शिक्षा

और आजीविका के अवसरों का विस्तार किया जा रहा है।

बीवीपी का उद्देश्य जीवंत, सुदृढ़ और समृद्ध सीमावर्ती

समुदायों का निर्माण करना है। यह जीवन की गुणवत्ता में

सुधार करता है और  स्थायी आर्थिक अवसर पैदा करता है।

इस प्रकार, यह सीमावर्ती क्षेत्रों में समृद्ध समुदायों को बनाए

रखते हुए भारत की सीमा सुरक्षा को मजबूत करता है।

सीमावर्ती गांव क्यों महत्वपूर्ण हैं?

भारत सात पड़ोसी देशों के साथ 15,000 किलोमीटर

से अधिक लंबी अंतरराष्ट्रीय स्थलीय सीमा साझा करता
है। इनमें सबसे लंबी 4,096.7 किलोमीटर की सीमा

बांग्लादेश के साथ है। इसके बाद चीन के साथ 3,488

किलोमीटर और पाकिस्तान के साथ 3,323 किलोमीटर

लंबी सीमा है। शेष अंतरराष्ट्रीय स्थलीय सीमा नेपाल,

म्यांमार, भूटान और अफगानिस्तान के साथ लगती है।

दशकों तक अनेक सीमावर्ती गांव दुर्गम भूभाग, कमजोर

जीवंत ग्राम कार्यक्रम

* क्या आप जानते हैं?

सीमावर्ती समुदाय
रक्षा की पहली पंक्ति हैं।
3 मई 1999
कारगिल सेक्टर

स्थानीय निवासियों ने कारगिल

सेक्टर में संदिग्ध गतिविधियों
की सूचना सबसे पहले दी थी।

राष्ट्रीय सुरक्षा में सीमावर्ती समुदायों की सतर्कता अत्यंत महत्वपूर्ण भूमिका निभाती है। دمحم

को सशक्त बनाना है। ये 'प्रथम गांवों' को विकास के

जीवंत केंद्रों के रूप में विकसित कर देश की सीमा सुरक्षा
को मजबूत करने की दिशा में काम करते हैं।

दो चरण, सीमांत क्षेत्र के लिए एक मिशन

सरकार जीवंत ग्राम कार्यक्रम को दो चरणों में लागू कर
रही है, जो मिलकर भारत की पूरी अंतरराष्ट्रीय स्थलीय

सीमा को कवर करते हैं। वीवीपी-1 के तहत उत्तरी सीमा
से लगे गांवों को शामिल किया गया है, जबकि वीवीपी-11

में इसी दृष्टिकोण का विस्तार अन्य अंतरराष्ट्रीय स्थलीय

सीमाओं तक किया गया है। दोनों चरणों के तहत

कुल मिलाकर 2,616 से अधिक गांवों

में आबादी बहुत कम रह गई। इन दीर्घकालिक समस्याओं उद्देश्य एक ही है। वीवीपी-1,414+
इस

 अं
क में

जबकि वीवीपी-11 पूरी तरह केंद्र द्वारा

वित्तपोषित केंद्रीय क्षेत्र की योजना है। इस पहल के दोनों

संपर्क, सीमित बुनियादी ढांचे और आजीविका के कम को शामिल करने का लक्ष्य

अवसरों के कारण अलग-थलग रहे। इन चुनौतियों के है। दोनों चरणों की संरचना

कारण लोगों का पलायन हुआ और कई सीमावर्ती क्षेत्रों अलग-अलग है, लेकिन उनका

के समाधान के लिए वर्ष 2023 में जीवंत ग्राम कार्यक्रम राज्यों के सहयोग से लाग

शुरू किया गया। इसका उद्देश्य भारत की सीमाओं से की जाने वाली केंद्र प्रायोजित योजना है,
लगे चयनित गांवों के व्यापक विकास में तेजी लाना है।

सीमावर्ती निवासियों को सीमा सुरक्षा बलों की 'आंख और

कान' के रूप में महत्वपूर्ण मानते हुए यह कार्यक्रम जीवंत,

सुरक्षित और समृद्ध सीमावर्ती समुदायों के निर्माण का लक्ष्य

रखता है। यह कार्यक्रम दृष्टिकोण में भी बदलाव को दर्शाता

है, जिसके तहत इन बस्तियों को देश के 'अंतिम गांव'

नहीं, बल्कि 'प्रथम गांव' माना जाता है। उत्तरी सीमा के

गांवों से शुरुआत करते हुए सरकार ने चरणबद्ध तरीके से

इस कार्यक्रम का विस्तार पूरी स्थलीय सीमा तक  किया है।

सशक्त सीमावर्ती समुदाय सुरक्षित और मजबूत विकसित
भारत 2047 की आधारशिला हैं।

अस्वीकरण

वीवीपी :  उत्तरी सीमा के समुदायों को

मजबूती
वीवीपी के पहले चरण की घोषणा केंद्रीय

बजट 2022-23 में उत्तरी सीमा से लगे

गांवों के लिए की गई थी। इसे 10

अप्रैल, 2023 को अरुणाचल प्रदेश के

अंजों जिले के किवि में शुरू किया गया।

रिक्तिया ंउत्तरी सीमा से लगे चार राज्यों और एककेंद्रशासित प्रदेश के 19 जिलों के 46
ब्लॉकों में गांवों की पहचान की गई, जिनमें से

लगभग 1.42 लाख की आबादी वाले 662 रणनीतिक

गांवों को व्यापक विकास के लिए प्राथमिकता दी गई। इनमें

अरुणाचल प्रदेश, हिमाचल प्रदेश, सिक्किम, उत्तराखंड

और केंद्रशासित प्रदेश लद्दाख शामिल हैं। इस योजना को

4,800 करोड़ रुपये के परिव्यय के साथ मंजूरी दी गई। यह

चरणों का उद्देश्य जीवन-स्तर में सुधार करना,  स्थानीय

आजीविका के अवसर पैदा करना और सीमावर्ती समुदायों

किब क्यों
जावत ग्राम कार्यक्रम शुरू करने के पीछे की सोच

यह क्षेत्र 1962 के भारत-चीन युद्ध
के दौरान भीषण लड़ाई का साक्षी

• अंजॉ  जिला अरुणाचल प्रदेश

01

'रोजगार समाचार', सोशल मीडिया अथवा

सामरिक  स्थल

भारत के सबसे पूर्वी बसे हुए  गांवों में सेનાcત ભ દવલ જ
एक, किवि देश के सीमावर्ती समुदायों
के महत्व को रेखांकित करता है।

02 ऐतिहासिक महत्व

रहा है।

03 विकास संबंधी आवश्यकताएँ 04 स्पष्ट विकास प्राथमिकता

A

दुर्गम भूभाग और सीमित संपर्क के
कारण सेवाओं और आर्थिक अवसरों
तक पहुंच बाधित होती है। पलायन
तक पहुंच बाधित होता हा पलायन
इन चुनौतियों को और बढ़ाता है।

किसी अन्य अनधिकृत मंच पर प्रसारित भर्ती

विज्ञापनों की प्रामाणिकता के लिए उत्तरदायी

नहीं होगा। अभ्यर्थियों को सलाह दी जाती

है कि वे भर्ती संबंधी प्रामाणिक जानकारी

के लिए केवल एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ रोजगार

समाचार के आधिकारिक मुद्रित संस्करण,

www.eneversion.nic.in पर

उपलब्ध आधिकारिक ई-संस्करण तथा

संबंधित भर्ती संस्थानों की आधिकारिक

वेबसाइट पर ही भरोसा करें। संपादक

यहां वीवीपी का शुभारंभ सीमावर्ती
दूरदराज के गांवों तक विकास
पहुंचाने की सरकार की प्रतिबद्धता
का स्पष्ट संकेत था।

वित्त वर्ष 2022-23 से 2026-27 तक की अवधि को

कवर करती है। इस राशि में से 2,500 करोड़ रुपये सड़क

संपर्क के लिए निर्धारित किए गए। कार्यक्रम का उद्देश्य

दूरदराज के सीमावर्ती गांवों में विकास संबंधी अंतर को कम

करना है। इसके तहत इन गांवों को देश के अन्य हिस्सों में

उपलब्ध सुविधाओं  के समान गुणवत्तापूर्ण बुनियादी ढांचा
और आवश्यक सेवाएं उपलब्ध कराने का प्रयास किया

जा रहा है।

प्रमुख पहल

• सभी मौसम में उपयोग योग्य सडकों, पेयजल

सुविधाओं, विश्वसनीय बिजली आपूर्ति, मोबाइल और
इंटरनेट संपर्क तथा आवश्यक स्वास्थ्य और शिक्षा

संबंधी बुनियादी ढांचे का विकास ।

आजीविका और जीवन की गुणवत्ता में सुधार के लिए

पर्यटन सुविधाओं और बहुउद्देशीय सामुदायिक केंद्रों को

बढ़ावा देना।

हब एंड स्पोक मॉडल के माध्यम से आजीविका

सहायता की व्यवस्था करना।

सामाजिक उद्यमिता को प्रोत्साहित करना तथा युवाओं
और महिलाओं को सशक्त बनाना।

पर्यटन, स्थानीय संस्कृति और 'वन ब्लॉक-वन-

प्रोडक्ट' उद्यमों को बढ़ावा देना।

वीवीपी-1 के तहत अभिसरण के माध्यम से स्थापित

सेवा वितरण मॉडल को दूसरे चरण में शेष स्थलीय

सीमावर्ती क्षेत्रों तक विस्तारित करना।

भारत लगभग चार दशकों से सीमावर्ती गांवों को

सहायता प्रदान करता रहा है। सीमा क्षेत्र विकास

कार्यक्रम की शुरुआत वर्ष 1986-87 में पश्चिमी सीमा
पर की गई थी। बाद में इसका विस्तार अंतरराष्ट्रीय सीमा
से पहली आबादी वाली बस्ती से 10 किमी के दायरे

में स्थित गांवों तक किया गया। इसके तहत 16 राज्यों

और दो केंद्रशासित प्रदेशों के 111 जिलों को शामिल

किया गया तथा वर्ष 2004-05 से 39,000 से अधिक

विकास कार्यों को मंजूरी दी गई। यह कार्यक्रम अब
अपने समापन चरण मंम है। इसी आधार पर आगे बढ़ते

हुए वीवीपी चयनित सीमावर्ती गांवों पर केंद्रित है। यह

सुनिश्चित करता है कि इन गांवों को सभी लागू सरकारी

योजनाओं का लाभ मिले, जिससे लोगों को अपने गांवों

में बने रहने में मदद मिले और सीमा सुरक्षा मजबूत हो।

वीवीपी-II: सभी स्थलीय सीमाओं तक

मॉडल का विस्तार

केंद्रीय मंत्रिमंडल ने 2 अप्रैल, 2025 को वीवीपी-II

को मंजूरी दी। पहले चरण के विपरीत वीवीपी-II का पूरा

वित्तपोषण केंद्र सरकार द्वारा किया जाता है और इसका

कार्यान्वयन गृह मंत्रालय करता है। इसे औपचारिक रूप से

20 फरवरी, 2026  को असम के कछार जिले के नाथनपुर

गांव में शुरू किया गया। इस योजना के लिए वित्त वर्ष

2028-29 तक 6,839 करोड़ रुपये का परिव्यय निर्धारित

किया गया है। इसके तहत अंतरराष्ट्रीय स्थलीय सीमाओं

से लगे 334 ब्लॉकों के 1,954 गांवों की व्यापक विकास

शेष पृष्ठ 2 पर
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सीमावर्ती गांवों को प्राथमिकता, समुदायों को अवसरों से जोड़ना
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पृष्ठ 1 का शेष

जीवंत ग्राम कार्यक्रम समावेशी विकास से सशक्त होती भारत की सीमाएं

के लिए पहचान की गई है। ये ब्लॉक 15 राज्यों और दो

केंद्रशासित प्रदेशों में स्थित हैं। इनमें अरुणाचल प्रदेश,

असम, बिहार, गुजरात, मणिपुर, मेघालय, मिजोरम,

नागालैंड, पंजाब, राजस्थान, सिक्किम, त्रिपुरा, उत्तराखंड,

उत्तर प्रदेश, पश्चिम बंगाल तथा केंद्रशासित प्रदेश जम्मू-

कश्मीर और लद्दाख शामिल हैं। प्रयासों के दोहराव से
बचने के लिए उत्तरी सीमा के उन ब्लॉकों को इससे बाहर

रखा गया है, जो पहले से वीवीपी-1 के अंतर्गत आते हैं।

प्रमुख पहल

भारत सरकार द्वारा अनुमोदित व्यापक पैकेज के

माध्यम से सीमावर्ती गांवों को मजबूत करना।

सहकारी समितियों और स्वयं सहायता समूहों

(एसएचजी) के माध्यम से बुनियादी ढांचे के विकास

और मूल्य श्रृंखलाओं को सहायता देना।

स्मार्ट कक्षाओं, पर्यटन सर्किट और स्थायी आजीविका

के अवसरों का विकास करना।

जमीनी स्तर पर प्रभाव

शुरुआत से ही जीवंत ग्राम कार्यक्रम 1  ने उत्तरी सीमावर्ती

गांवों में समावेशी और सतत विकास की आधारशिला रखी

है। जुलाई 2026 तक गृह मंत्रालय ने 3,020.32 करोड़
रुपये के परिव्यय वाली 1,248 परियोजनाओं को मंजूरी
दी है। इसके अतिरिक्त, केंद्रीय मंत्रालयों और विभागों  ने

अभिसरण के तहत 1,655 परियोजनाओं को मंजूरी दी
है। राज्यों और केंद्रशासित प्रदेशों को 953.47 करोड़

रुपये की राशि जारी की गई है, जबकि उनके द्वारा 283

परियोजनाओं के पूरा होने की जानकारी दी गई है। स्वीकृत

परियोजनाओं की राज्य केंद्रशासित प्रदेश-वार तालिका

नीचे दी गई है।

गृह मंत्रालय द्वारा स्वीकृत परियोजनाएं
राज्य अथवा केंद्र शासित प्रदेश
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विकसित भारत का जीवंत ग्राम कार्यक्रम

सीमावर्ती गांवों में एक सप्ताह,
जीवन भर के लिए एक कक्षा.

वर्ष 2026 में प्रत्येक राज्य और केंद्र शासित प्रदेश से 400 से अधिक युवा स्वयंसेवकों ने
लद्दाख, हिमाचल प्रदेश और उत्तराखंड के 74 सीमावर्ती गांवों में एक सप्ताह बिताया।

उद्देश्य  :  सीमावर्ती गांवों को जीवंत कक्षाओं में बदलना था, जहां भारत के युवा सामुदायिक
सेवा, सांस्कृतिक आदान-प्रदान और जमीनी स्तर के  विकास में भागीदारी के माध्यम से सीख

सकें।

400+
स्वयंसेवक

74
सीमावर्ती  गांव

1 सप्ताह 2026

सडक संपर्क, स्वास्थ्य सेवा, वित्तीय समावेशन,

कौशल विकास और दूरसंचार संपर्क में सुधार करना।

जीवन-स्तर में सुधार करना, आजीविका के अवसर

पैदा करना और लोगों को सीमावर्ती गांवों में रहने के

लिए प्रोत्साहित करना।

1. अरुणाचल प्रदेश 832

2. हिमाचल प्रदेश 98 सांस्कृतिक आदान-प्रदान

3. लद्दाख (केंद्र शासित प्रदेश) 79 सामुदायिक सेवा जमीनी स्तर पर विकास

4. सिक्किम 87

5. उत्तराखंड 152

कुल 1,248

एकीकृत विकास ढांचे के तहत वाइब्रेट विलेजेज

प्रोग्राम का विस्तार भारत की पूरी स्थलीय सीमा तक

करना।

मजबूत सीमावर्ती समुदायों के माध्यम से सीमा पार

अपराध की रोकथाम और नियंत्रण पर विशेष जोर

देना।

योजनाओं के अभिसरण से विकास

वीवीपी का कार्यान्वयन ग्राम कार्य योजनाओं के आधार

पर किया जाता है। स्थानीय आवश्यकताओं के अनुरूप

सीमा  विशिष्ट, राज्य विशिष्ट और गांव-विशिष्ट पहलों  के

माध्यम से इसे हासिल किया जाना है। कार्यक्रम अभिसरण-

आधारित दृष्टिकोण अपनाता है, जिससे मौजूदा मानदंडों

के तहत योजनाओं का पूर्ण लाभ सुनिश्चित किया जा

सके। ग्रामीण विकास मंत्रालय की प्रधानमंत्री ग्राम सड़क

योजना (पीएमजीएसवाई) -  IV के तहत सभी मौसम में

उपयोग योग्य सड़कों का विकास किया जा रहा है।

सीमावर्ती गांवों के सामने आने वाली विशिष्ट

चुनौतियों को देखते हुए कैबिनेट सचिव की अध्यक्षता
वाली उच्चाधिकार प्राप्त समिति इनके समाधान के लिए

योजनाओं के दिशा-निर्देशों में छूट की सिफारिश कर

सकती है। गृह मंत्रालय इसका नोडल मंत्रालय है। यह

समन्वित योजना और कार्यान्वयन के लिए राज्य सरकारों,

जिला प्रशासनों और सीमा सुरक्षा बलों के साथ मिलकर

काम करता है।

संपर्कः कुल 2,481.93 करोड़ रुपये के परिव्यय वाली

111  सड़क परियोजनाओं को मंजूरी दी गई है। ये सड़कें

ऐसे 134 गांवों को जोड़ेंगी, जहां पहले सड़क संपर्क नहीं

था। इन परियोजनाओं के तहत कुल 35 लंबी अवधि वाले

पुलों को भी मंजूरी दी गई। बेहतर सड़कों से आवागमन

सुगम होने, स्थानीय बाजारों का विस्तार होने और इन  गांवों
में पर्यटन को बढावा मिलने की उम्मीद है।

आय के नए स्रोत के रूप में पर्यटन पर्यटन जमीनी

स्तर पर कार्यक्रम के सबसे स्पष्ट रूप से दिखाई देने वाले

घटकों में से एक बन गया है। वीवीपी-1 के तहत 145

करोड़ रुपये के परिव्यय वाली 327 पर्यटन परियोजनाओं

को मंजूरी दी गई है। इनमें व्यू-प्वाइंट,  साहसिक पर्यटन,
इको-टूरिज्म, इको रिसॉर्ट, ट्रेक मार्ग और पर्यटन केंद्र

शामिल हैं।

जनसंपर्क और सेवा वितरणः 31 जुलाई, 2026
तक 8,800 से अधिक गतिविधियां आयोजित की गई।

इनमें जागरूकता अभियान, सेवा वितरण शिविर,  स्वास्थ्य

और पशु चिकित्सा शिविर तथा कौशल प्रशिक्षण शामिल
हैं। अरुणाचल प्रदेश में 2,990 और लद्दाख में 2,221

गतिविधियां आयोजित की गई। उत्तराखंड में 2,038,

हिमाचल प्रदेश में 1,037 और सिक्किम में 530

गतिविधियां आयोजित की गई।

बुनियादी ढांचे से आगे का प्रभाव

वाइवेंट विलेजेज प्रोग्राम का प्रभाव बुनियादी ढांचे तक

सीमित नहीं है, बल्कि यह सुरक्षा, आजीविका, शासन और

सामुदायिक सुदृढ़ता को भी मजबूत करता है।

सुरक्षाः आबाद और आत्मविश्वास से भरा सीमावर्ती

क्षेत्र सीमा सुरक्षा बलों के कार्यों  में सहयोग करता है। दोनों

चरणों का उद्देश्य एक मजबूत सीमावर्ती आबादी तैयार

करना है, जो राष्ट्र के लिए रणनीतिक संपदा के रूप में

कार्य करे।

जनसांख्यिकी और रिवर्स माइग्रेशन आजीविका
के अवसर और बेहतर संपर्क परिवारों को सीमावर्ती

गांवों में बने रहने का आधार प्रदान करते हैं। अरुणाचल

प्रदेश में कुरुंग कुमे,  दिबांग वैली और शि-योमी जिलों के

सीमावर्ती  गांवों के लोग अपने गांवों में वापस लौट रहे हैं।

यह कार्यक्रम के प्रभाव को दर्शाता है।

अर्थव्यवस्थाः सीमावर्ती पर्यटन, सहकारी समितियां,

स्वयं सहायता समूह और किसान उत्पादक संगठन उन

क्षेत्रों में स्थानीय आय का आधार तैयार कर रहे हैं, जहां

पहले आर्थिक अवसर सीमित थे। सीमा सुरक्षा बलों द्वारा

स्थानीय स्तर पर खरीद से गांव के भीतर ही एक सुनिश्चित
बाजार भी उपलब्ध होता है।

शासनः योजनाओं के पूर्ण कवरेज का दृष्टिकोण इन

मुंबई पत्तन प्राधिकरण

गांवों के प्रत्येक पात्र परिवार को मौजूदा केंद्रीय और राज्य

योजनाओं के दायरे में लाता है। ग्राम कार्य योजनाएं जिला

प्रशासन को विभिन्न विभागों में किए जाने वाले कार्यों को

क्रमबद्ध करने के लिए एकल माध्यम उपलब्ध कराती हैं।

इन चारों पहलुओं को समग्र रूप से देखें तो एक ही

विचार सामने आता है- सीमावत क्षेत्रों में विकास और

सुरक्षा परस्पर प्रतिस्पर्धी आवश्यकताएं  नहीं हैं, बल्कि  दोनों

एक-दूसरे को मजबूत करते हैं।

संपर्क संपन्न और आत्मनिर्भर सीमावर्ती क्षेत्र

की ओर

जीवंत ग्राम कार्यक्रम इस संकल्प को दर्शाता है कि

भारत के सीमावर्ती समुदाय देश की प्रगति में पूरी तरह

भागीदार बनेंगे। बेहतर बुनियादी ढांचा, स्थायी आजीविका

और सरकारी योजनाओं का अभिसरण लोगों के लिए

उनके घरों के नजदीक ही नए अवसर पैदा कर रहे हैं।

साथ ही,  सीमावर्ती पर्यटन और स्थानीय उद्यम इन क्षेत्रों

की संभावनाओं को सामने ला रहे हैं। जैसे जैसे ये गांव

अधिक जीवंत, समृद्ध और आत्मनिर्भर बनेंगे, वे भारत

की सीमाओं को और मजबूत करते हुए वर्ष 2047 तक

सुरक्षित, समावेशी और विकसित भारत के विजन को

आगे बढ़ाते रहेंगे।

(पीआईबी से प्राप्त इनपुट के साथ ईएन टीम द्वारा

संकलित लेख)

प्रतिनियुक्ति के आधार पर संयुक्त निदेशक के पद के लिए
आवेदन आमंत्रित

केंद्र सरकार अथवा राज्य सरकार अथवा केंद्रशासित प्रदेश प्रशासन अथवा सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों

अथवा स्वायत्त निकायों के पी एंड आर प्रभाग विभाग में कार्यरत अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति के आधार पर

संयुक्त निदेशक (01 पद) के लिए आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं. प्रतिनियुक्ति के आधार पर संयुक्त

निदेशक के पद के लिए, आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि 31.10.2026 है. पात्रता मानदंड आदि के

संबंध में विस्तृत जानकारी के लिए इच्छुक उम्मीदवार हमारी वेबसाइट www.mumbaiport.gov.

in (People & Career/Jobs) पर जा सकते हैं और पत्तन, पोत परिवहन और जलमार्ग मंत्रालय

के ऑनलाइन आवेदन पोर्टल पर अपना आवेदन प्रस्तुत कर सकते हैं.

EN 25/55

रोजगार समाचार
अम्बरीष बी. किशोर

मुख्य संपादक

रहीसुद्दीन रिहान
संपादक

अक्षित मलिक

उप-संपादक (विज्ञापन)

मिहिर कुमार बासु
उत्पादन अधिकारी
शशि प्रकाश सिंह
सहायक निदेशक (उत्पादन)

अभिषेक चतुर्वेदी

संपादक (प्रसार)

पता: रोजगार समाचार, सातवां तल,

सूचना भवन, सीजीओ कॉम्प्लेक्स,
लोदी रोड, नई दिल्ली-110003

विज्ञापन

sec-advertise-moib@gov.in

प्रसार और शिकायत

en-support@gov.in

संपादकीय  : 011-24369426

विज्ञापन 011-24369429/30

प्रसार  : 011-24044000/24044001

लेखा (विज्ञा.) : 011-24369419
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संघ लोक सेवा आयोग

प्रेस नोट

सम्मिलित चिकित्सा सेवा

परीक्षा, 2026

आयोग ने सम्मिलित चिकित्सा सेवा परीक्षा, 2026

का लिखित परिणाम घोषित कर दिया है और यह

आयोग की वेबसाइट (https://upsc.gov.

in) पर उपलब्ध है.

संघ लोक सेवा आयोग

प्रेस नोट
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केंद्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल सहायक कमांडेंट (कार्यकारी)

सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा, 2026

संघ लोक सेवा आयोग ने दिनांक 03.09.2026 को केंद्रीय औद्योगिक सुरक्षा

बल सहायक कमांडेंट (कार्यकारी) सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा, 2026

का अंतिम परिणाम घोषित कर दिया है. नियुक्ति हेतु अनुशंसित उम्मीदवारों

की योग्यता क्रम में सूची आयोग की वेबसाइट www.upsc.gov.in पर

उपलब्ध है.

उम्मीदवार, उपर्युक्त परीक्षा के संबंध में कोई भी जानकारी स्पष्टीकरण संघ

लोक सेवा आयोग के कॉल सेंटर नं. 011-40303444/24041001

पर प्रातः 09:00 बजे से रात्रि 08:00 बजे के बीच प्राप्त कर सकते हैं.

परिणाम, संघ लोक सेवा आयोग की वेबसाइट www.upsc.gov.in पर

भी उपलब्ध रहेगा. तथापि, उम्मीदवारों के अंक, परिणाम घोषित होने की तारीख

से 15 दिनों के भीतर वेबसाइट पर उपलब्ध होने की संभावना है.

कोजना एव  ंप्रशासन
EDUCAR
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राष्ट्रीय शैक्षिक योजना एवं

प्रशासन संस्थान
(मानित विश्वविद्यालय)

17-बी,  श्री अरविंद मार्ग, नई दिल्ली-110016

अतिथि संकाय के पदों के लिए प्रत्यक्ष साक्षात्कार

एम.ए. (शिक्षा में कृत्रिम बुद्धिमत्ता) [MAAIE] पाठ्यक्रम के लिए यूजीसी

के मानदंडों के अनुसार मानदेय के आधार पर अतिथि संकाय के 04 पदों

पर नियुक्ति हेतु प्रत्यक्ष साक्षात्कार आयोजित किया जाएगा. इनमें कंप्यूटर

साइंस  /  आईटी/आईसीटी /  शैक्षिक प्रौद्योगिकी के 02 पद तथा शिक्षा/

संबद्ध विषय के 02 पद शामिल हैं. प्रत्यक्ष साक्षात्कार मंगलवार, 06

अक्टूबर, 2026 को प्रातः 10:00 बजे, एनआईईपीए, नई दिल्ली में

आयोजित किया जाएगा. इच्छुक और पात्र उम्मीदवार संबंधित दस्तावेजों की

स्व-सत्यापित प्रतियों के साथ उपस्थित हो सकते हैं.

पात्रता संबंधी विस्तृत नियम एवं शर्तों के लिए वेबसाइट www.niepa.

ac.in देखें.
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बेटी बचाओ

स्वच्छ भारत

एक कदम स्वच्छता की ओर
बेटी पढ़ाओ
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अन्तर्राष्ट्रीय जनसंख्या विज्ञान संस्थान
(विश्वविद्यालय समतुल्य)
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार का स्वायत्त संगठन,
भारत सरकार

गोवंडी स्टेशन रोड, देवनार,  मुंबई - 400088

विज्ञापन अधिसूचना संख्या  : प्रशासन -  01/2026

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के पद पर नियुक्ति हेतु विज्ञापन

क्रम पद का नाम वर्गीकरण श्रेणी पदों की संख्या

स

7वें केंद्रीय वेतन

आयोग के अनुसार वेतन

1 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी समुह 'क' प्रतिनियुक्ति 1

पात्रता मानदंड

पद

वेतनमान

प्रतिनियुक्ति हेतु आयु सीमा

अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य

अर्हताएँ

भर्ती का प्रकार

सामान्य अनुदेश
1.

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी

7वें केंदीय वेतन आयोग के वेतन मैट्रिक्स में वेतन स्तर-13

वेतन स्तर - 13

आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तिथि को आयु 55 वर्ष से अधिक नहीं होने चाहिए। पात्र मामलों में
नियमानुसार आयु सीमा में छूट दी जा सकती  है।

अनिवार्यः

(1) कम से कम 55 प्रतिशत अंकों के साथ स्नातकोत्तर उपाधि ।

(ii) विश्वविद्यालय / शैक्षणिक संस्थान  / सरकारी या अर्ध-सरकारी संस्थान /  सार्वजनिक क्षेत्र के
उपक्रम अथवा अन्य संबंधित संस्थान में प्रशासनिक कार्य का कम से कम 15 वर्ष का अनुभव ।

वांछनीयः

कंप्यूटर का ज्ञान तथा भारत सरकार के कार्यालयों में ई-ऑफिस के कार्य संचालन की जानकारी।
भारत सरकार के नियमों के अनुसार क्रय संबंधी कार्यों,  परिसंपत्तियों की खरीद एवं भंडार सूची प्रबंधन
का ज्ञान वांछनीय है।

प्रतिनियुक्ति के आधार परः कम से कम 10 वर्ष का कार्यानुभव, जिसमें 7वें केंद्रीय वेतन आयोग के वेतन

मैट्रिक्स के वेतन स्तर-12 के पद पर कम से कम 3 वर्ष का अनुभव शामिल हो ।

अभ्यर्थियों को अपना आवेदन उचित माध्यम से प्रस्तुत करना होगा। तथापि, अभ्यर्थी आवेदन पत्र की अग्रिम प्रति भी भेज सकते हैं।
अग्रिम प्रति भेजे जाने की स्थिति में लिफाफे तथा अग्रेषण पत्र /  आवेदन पत्र पर स्पष्ट रूप से अग्रिम प्रति अंकित किया जाना
अनिवार्य है।

2. अभ्यर्थियों को निर्धारित प्रपत्र में आवेदन पत्र की दो प्रतियाँ प्रस्तुत करनी होंगी, जिसे संस्थान की वेबसाइट www.lipsindia.ac.in से
डाउनलोड किया जा सकता है। आवेदन पत्र उचित माध्यम से निम्नलिखित दस्तावेजों के साथ अग्रेषित किया जाना चाहिए:

(क) अनापत्ति प्रमाण-पत्र, (ख) विगत पाँच वर्षों की वार्षिक गोपनीय रिपोर्ट,  (ग) सत्यनिष्ठा प्रमाण-पत्र,  (घ) दंड न दिए जाने संबंधी

प्रमाण-पत्र, (ङ) संलग्न निर्धारित प्रपत्र के अनुसार सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी सतर्कता मंजूरी प्रमाण पत्र, (च) सभी शैक्षणिक

प्रमाण-पत्र,  अर्थात् अंकतालिकाएँ एवं बोर्ड प्रमाण-पत्र तथा (छ)  कार्य अनुभव प्रमाण-पत्र आदि ।

3.

4.

5.

सतर्कता मंजूरी प्रमाण-पत्र एवं एपीएआर / एसीआर संबंधी अभिलेखों के बिना प्राप्त आवेदन पत्रों पर विचार नहीं किया जाएगा।
चयनित अभ्यर्थी की नियुक्ति प्रारंभ में तीन वर्ष की अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति के आधार पर की जाएगी,  जिसे सक्षम प्राधिकारी द्वारा

नियमानुसार समय-समय पर बढ़ाया जा सकता है। आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तिथि को अभ्यर्थी  की शेष सेवा अवधि कम से कम चार

वर्ष होनी चाहिए।

प्रतिनियुक्ति के आधार पर की जाने वाली नियुक्ति कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग के कार्यालय ज्ञापन सं. 6/8/2009 स्था, (वेतन-1),
दिनांक 17.06.2010 में निहित प्रावधानों, समय-समय पर किए गए संशोधनों तथा तत्समय लागू सरकारी नियमों के अनुसार होगी।

6. सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से कुलसचिव का अतिरिक्त कार्यभार बिना किसी अतिरिक्त वित्तीय लाभ के सौंपा जा सकता है।

7. लिफाफे पर "प्रतिनियुक्ति के आधार पर मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के पद हेतु आवेदन स्पष्ट रूप से अंकित कर आवेदन पत्र डाक द्वारा

निदेशक एवं वरिष्ठ प्रोफेसर, अंतर्राष्ट्रीय जनसंख्या विज्ञान संस्थान, गोवंडी स्टेशन रोड, देवनार,  मुंबई 400 088 के पते पर भेजें।

8. आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तिथि 05 अक्टूबर, 2026 है। डाक में होने वाले किसी भी विलंब के लिए संस्थान उत्तरदायी नहीं होगा।

9. संस्थान को उक्त पद को भरने अथवा न भरने का अधिकार सुरक्षित है।

10. केवल पात्रता पूरी करने मात्र से किसी अभ्यर्थी को साक्षात्कार हेतु बुलाए जाने का कोई अधिकार प्राप्त नहीं होगा।
11. इस भर्ती प्रक्रिया के संबंध में संस्थान का निर्णय अंतिम होगा। चयन प्रक्रिया के संबंध में अभ्यर्थियों के साथ किसी प्रकार का पत्राचार

स्वीकार नहीं किया जाएगा। किसी भी प्रकार से अनुचित प्रभाव डालने अथवा सिफारिश करने का प्रयास अभ्यर्थिता की अयोग्यता का
कारण बनेगा।

12. संस्थान को साक्षात्कार हेतु केवल अपेक्षित संख्या में अभ्यर्थियों को बुलाने का अधिकार सुरक्षित है। चयन समिति का निर्णय अंतिम होगा।

13. चयन प्रक्रिया हेतु आमंत्रित बाहरी स्थानों के अभ्यर्थियों को यात्रा का प्रमाण प्रस्तुत करने पर उनके कार्यस्थल /  निवास स्थान से मुंबई तक

आने-जाने के लिएलिए न्यूनतम दूरी वाले मार्ग से द्वितीय वातानुकूलित श्रेणी के रेल किराए अथवा इकोनॉमी श्रेणी के हवाई किराए की
प्रतिपूर्ति की जाएगी। यदि व्यक्तिगत साक्षात्कार आयोजित किया जाता है, तो अभ्यर्थियों के ठहरने की व्यवस्था संस्थान द्वारा नहीं की
जाएगी।

14. चयन / भर्ती प्रक्रिया से संबंधित किसी भी विवाद के संबंध में केवल मुंबई स्थित सक्षम न्यायालयों /  न्यायाधिकरणों का क्षेत्राधिकार होगा।
15. हस्तलिखित आवेदन पत्र स्वीकार नहीं किए जाएंगे।

16.  आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तिथिः 5 अक्टूबर 2026

निदेशक और वरिष्ठ प्रोफेसर, आईआईपीएस.

संघ लोक सेवा आयोग
सम्मिलित आशुलिपिक (ग्रेड-'बी'  / ग्रेड-'1') सीमित विभागीय प्रतियोगी

परीक्षा 2022, 2023 और 2024
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संघ लोक सेवा आयोग द्वारा सम्मिलित आशुलिपिक (ग्रेड-'बी' /ग्रेड-'') सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा

2022, 2023 तथा 2024 का आयोजन दिनांक 12 एवं 13 दिसम्बर, 2026 को किया जाएगा. परीक्षा का

विस्तृत नोटिस आयोग की वेबसाइट [https://upsc.gov.in] पर दिनांक 16 सितंबर, 2026 को उपलब्ध होगा.

ऑनलाइन आवेदन दिनांक 06 अक्तूबर, 2026 सायं 06:00 बजे तक भरे जा सकते हैं.

उम्मीदवारों को केवल https://upsconline.nic.in पर ऑनलाइन आवेदन करना होगा. किसी अन्य

माध्यम से आवेदन प्रस्तुत करने की अनुमति नहीं है. पात्रता संबंधी शर्तों, परीक्षा हेतु पाठ्यक्रम तथा

योजना, परीक्षा केंद्रों, आवेदन प्रपत्र भरने संबंधी दिशानिर्देशों आदि के लिए उम्मीदवार, परीक्षा का विस्तृत

नोटिस देखें.

"सरकार ऐसे कार्यबल के लिए प्रयत्नशील है जिसमें पुरुष तथा महिला उम्मीदवारों की संख्या में संतुलन बना रहे तथा

महिला उम्मीदवारों को आवेदन करने के लिए प्रोत्साहित किया जाता है."
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रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन
भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय

नौसेना भौतिक तथा समुद्रविज्ञान प्रयोगशाला
तृक्काक्करा पी.ओ., कोच्चि, केरल - 682021

"हर काम देश के नाम"

रोजगार समाचार 19 - 25 सितम्बर 2026

विज्ञापन सं. NPOL/JRF/01/2026

कनिष्ठ शोध अध्येता (जेआरएफ) पदों के लिए चयन

प्रयोगशाला में कनिष्ठ शोध अध्येता के वर्तमान में रिक्त पदों तथा प्रत्याशित रिक्त पदों हेतु निम्नलिखित विषय /  शिक्षण में अपेक्षित योग्यतायुक्त अभ्यर्थियों से आवेदन आमंत्रित किया जाता है:-

क्र. सं.
अध्येतावृत्ति के

प्रकार
विषय/शिक्षण

रिक्तियों  की

संख्या

कंप्यूटर साइंस एवं इंजीनियरिंग प्रत्याशित1.

आवश्यक शैक्षिक योग्यताएं

वैध गेट योग्यता सहित कंप्यूटर साइंस में बी.ई.  बी.टेक. की डिग्री प्रथम श्रेणी में
अर्जित की हो. या

वॉक-इन

साक्षात्कार की

तिथि और समय

2.

3.

F
O
R

 A
L
L

मैकेनिकल इंजीनियरिंग 04

केमिकल इंजीनियरिंग रबड़ टेक्नोलॉजी
पॉलिमर टेक्नोलॉजी /  नैनो टेक्नोलॉजी /

मटीरियल साइंस

प्रत्याशित

4. ऑप्टो इलेक्ट्रॉनिक्स प्रत्याशित

कनिष्ठ शोध

अध्येता

5.

6.

7.

(*) बी.एससी  / बी.टेक.

नोट:

इलेक्ट्रिकल एवं इलेक्ट्रॉनिक्स

इंजीनियरिंग/इलेक्ट्रॉनिक्स एवं

कम्युनिकेशन इंजीनियरिंग इंस्ट्रूमेंटेशन
इंजीनियरिंग

भौतिक विज्ञान

ओशियोनोग्राफी समुद्र प्रौद्योगिकी

मौसम विज्ञान

प्रत्याशित

प्रत्याशित

प्रत्याशित

स्नातक और स्नातकोत्तर दोनों स्तर पर कंप्यूटर साइंस में एम.ई.  / एम.टेक. की डिग्री

प्रथम श्रेणी में अर्जित की हो.

वैध गेट योग्यता सहित मैकेनिकल इंजीनियरिंग में बी.ई. बी.टेक. की डिग्री प्रथम

श्रेणी में अर्जित की हो.  या

स्नातक और स्नातकोत्तर स्तर दोनों पर मैकेनिकल इंजीनियरिंग में एम.ई./एम.टेक.
की डिग्री प्रथम श्रेणी में अर्जित की हो.

वैध गेट योग्यता सहित केमिकल इंजीनियरिंग रबड टेक्नोलॉजी पॉलिमर टेक्नोलॉजी  /

नैनो टेक्नोलॉजी मटीरियल साइंस में बी.ई. बी.टेक. की डिग्री प्रथम श्रेणी में अर्जित

की हो. या

स्नातक * और स्नातकोत्तर दोनों स्तर पर केमिकल इंजीनियरिंग रबड़ टेक्नोलॉजी

पॉलिमर टेक्नोलॉजी / नैनो टेक्नोलॉजी / मेटीरियल साइंस में एम.ई. एम.टेक. की डिग्री

प्रथम श्रेणी में अर्जित की हो.

वैध गेट योग्यता सहित ऑप्टो इलेक्ट्रॉनिक्स में बी.ई. बी.टेक. की डिग्री प्रथम श्रेणी

में अर्जित की हो. या

स्नातक और स्नातकोत्तर दोनों स्तर पर ऑप्टो इलेक्ट्रॉनिक्स में एम.ई. एम.टेक. की

डिग्री प्रथम श्रेणी में अर्जित की हो या

वैध गेट योग्यता सहित इलेक्ट्रिकल एंड इलेक्ट्रॉनिक्स इंजीनियरिंग इलेक्ट्रॉनिक्स एंड

कम्युनिकेशन इंजीनियरिंग में बीई बीटेक (फाइबर ऑप्टिक्स ऑप्टोइलेक्ट्रॉनिक्स  /

लेजर टेक्नोलॉजी पर कम से कम एक पेपर के साथ) प्रथम श्रेणी में अर्जित की हो.

वैध गेट योग्यता सहित इलेक्ट्रिकल एवं इलेक्ट्रॉनिक्स इंजीनियरिंग इलेक्ट्रॉनिक्स एवं

कम्युनिकेशन इंजीनियरिंग इन्स्ट्रूमेंटेशन इंजीनियरिंग  में बी.ई.  बी.टेक. की डिग्री प्रथम
श्रेणी में अर्जित की हो. या

स्नातक और स्नातकोत्तर दोनों स्तर पर इलेक्ट्रिकल एवं इलेक्ट्रॉनिक्स इंजीनियरिंग /

इलेक्ट्रॉनिक्स एवं कम्युनिकेशन इंजीनियरिंग/इन्स्ट्रूमेंटेशन इंजीनियरिंग में एम.ई./
एम.टेक. की डिग्री प्रथम श्रेणी अर्जित की हो.

वैध नेट/गेट योग्यता सहित विषय शिक्षण से संबंधित बुनियादी विज्ञान में स्नातकोत्तर

डिग्री प्रथम श्रेणी में अर्जित की हो.

वैध नेट/गेट योग्यता सहित विषय शिक्षण से संबंधित बुनियादी विज्ञान में स्नातकोत्तर

डिग्री प्रथम श्रेणी में अर्जित की हो.  या

स्नातक * और स्नातकोत्तर दोनों स्तर पर ओशियोनोग्राफी / समुद्र प्रौद्योगिकी/मौसम
विज्ञान में एम.ई./एम.टेक की डिग्री प्रथम श्रेणी में अर्जित की हो

आवश्यक शैक्षिक योग्यता  के समकक्ष स्वीकार्य विषय शिक्षण आरएसी, डीआरडीओ के मानदंडों

के अनुसार होंगे.

उपर्युक्त उद्देश्य हेतु नेट में केंद्र सरकार के विभागों अभिकरणों द्वारा प्रदत्त अन्य प्रासंगिक राष्ट्रीय
स्तर की अध्येतावृत्ति भी शामिल होगी.

निर्धारित शैक्षिक योग्यता की,  प्रयोगशाला के संबंध में प्रासंगिकता और समतुल्यता के विषय में

निदेशक, एन पी ओ एल का निर्णय अंतिम माना जाएगा.

सामान्य शर्तेंः

केवल उपर्युक्त योग्यता रखने वाले अभ्यर्थी ही आवेदन कर सकते हैं. विदेशी

विश्वविद्यालयों से आवश्यक योग्यता डिग्री रखने वाले उम्मीदवारों को 'भारतीय विश्वविद्यालय

संघ, दिल्ली से समतुल्यता प्रमाण पत्र प्राप्त करना चाहिए और उसे प्रस्तुत करना चाहिए. आवेदक

द्वारा अर्जित सभी शैक्षिक योग्यताएं मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों या संस्थानों से होनी चाहिए. नेट /

गेट योग्यताएं जहां भी निर्धारित हों, वॉक् इन साक्षात्कार की तारीख तक मान्य होनी
चाहिए. सरकारी सार्वजनिक क्षेत्रों के उपक्रमों स्वायत्त निकायों में कार्यरत अभ्यर्थियों को उचित

माध्यम से आवेदन करना चाहिए.

अधिकतम आयु सीमाः वॉक्-इन साक्षात्कार की तिथि को अधिकतम आयु 28 वर्ष

होनी चाहिए.  भारत सरकार के मानदंडों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और
अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों को अधिकतम आयु सीमा में छूट दी जाएगी.

10.10.2026

(शनिवार)
0930 बजे

आवेदन कैसे करें: इच्छुक अभ्यर्थी उपरिलिखित तिथि और समय पर नौसेना भौतिक तथा

समुद्रविज्ञान प्रयोगशाला, तृक्काक्करा पी.ओ.,  कोच्चि 682 021 के परिसर में स्थित भवन्स

वरुणा विद्यालय में सीधे साक्षात्कार हेतु उपस्थित हो सकते हैं. साक्षात्कार के समय पर उन्हें

सभी प्रमाण पत्र/प्रशंसा पत्र जाति प्रमाण पत्र/वैध गेट  /  नेट /  अंक तालिका का मूल प्रमाण

पत्र प्रस्तुत करना होगा. अभ्यर्थियों को साक्षात्कार के लिए अपने प्रमाणपत्रों प्रशंसापत्रों के स्व-

अभिप्रमाणित प्रतियों के एक सेट और पहचान पत्र (मतदान पहचान पत्र / आधार कार्ड/

पैन कार्ड/ड्राइविंग लाइसेंस) के साथ पासपोर्ट आकार का नवीनतम रंगीन फोटोग्राफ

भी लाना होगा.

वॉक-इन साक्षात्कार के लिए प्रत्याशित अभ्यर्थी आवश्यक प्रशासनिक व्यवस्था के लिए एक पेज

का अपना बायो-डाटा hrd.npol@gov.in पर ई-मेल कर सकते हैं.

उपलब्ध रिक्तियों और भविष्य की रिक्तियों के लिए एक पैनल का गठन किया जाएगा और यह

पैनल एक वर्ष की अवधि के लिए लागू होगा.  हालांकि, केवल पैनल में शामिल होने से कोई भी

अभ्यर्थी अध्येतावृत्ति के हकदार नहीं बनेंगे, जो कि वर्ष के दौरान रिक्तियों के घटित होने पर निर्भर

है. यदि योग्य अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हैं तो निदेशक, एन पी ओ एल  के पास किसी भी अभ्यर्थी का

चयन न करने का अधिकार सुरक्षित है.

अध्येतावृत्ति का कार्यकाल दो वर्ष की प्रारंभिक अवधि के लिए होगा (नियमों के अनुसार विस्तार  /

उन्नयन हो सकता है) और मासिक परिलब्धियां रु. 37000/- एवं मकान किराया भत्ता प्रदान किया

जाएगा, जैसा कि नियमों के तहत स्वीकार्य  है.

(शेष पृष्ठ 5 पर)
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इस विज्ञापन द्वारा अधिसूचित

चयन प्रक्रिया से संबंधित कोई

भी अतिरिक्त सूचना / संशोधन

का अपडेट डी आर डी ओ की

वेबसाइट (www.drdo.gov.
in) में ही किया जाएगा. प्रत्याशी

अभ्यर्थियों को सलाह दी जाती

है कि वे चयन प्रक्रिया पूर्ण होने

तक नियमित रूप से वेबसाइट की

जांच करें.

इस विज्ञापन का हिंदी संस्करण

डीआरडीओ की वेबसाइट

(www.drdo.gov.in) पर

अपलोड किया गया है. इस

विज्ञापन के हिंदी संस्करण के किसी

खंड की विवेचना के फलस्वरूप

किसी प्रकार की अस्पष्टता विवाद

की स्थिति में अंग्रेजी संस्करण

में प्रकाशित विस्तृत अनुदेशों को

अंतिम माना जाएगा.

यह ध्यान देने योग्य है कि

अध्येतावृत्ति की पेशकश
डीआरडीओ में समावेश

के लिए अध्येता को कोई

अधिकार नहीं देता है.

निदेशक

एनपीओएल, कोच्चि
CBC 10301/11/0100/2627
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एनटीपीसी
NTPC

एन टी पीसी लिमिटेड
(भारत सरकार का उद्यम)

कुडगी सुपर थर्मल पावर स्टेशन
सभा विज्ञा. सं. कुडगी: 02/2026

डिप्लोमा प्रशिक्षु के पद के लिए एसटी बैकलॉग रिक्तियां भरने हेतु विशेष भर्ती अभियान
एनटीपीसी लिमिटेड 90 गीगावाट की स्थापित क्षमता के साथ भारत की सबसे बड़ी
ऊर्जा कंपनी है और ऊर्जा उत्पादन व्यवसाय की पूरी मूल्य श्रृंखला में उपस्थिति
रखती है। एनटीपीसी ने वर्ष 2032 तक 130 गीगावाट कीकी सकल स्थापित क्षमता

प्राप्त करने का महत्वकांक्षी लक्ष्य निर्धारित किया है।

एनटीपीसी कर्नाटक राज्य में अपने कुडगी सुपर थर्मल पावर स्टेशन के लिए
नीचे दिये गये विवरणों के अनुसार इंजीनियरिंग में डिप्लोमा धारक अनुसूचित
जनजाति उम्मीदवारों के लिए एक विशेष भर्ती अभियान शुरू कर रहा है।

रिक्ति का विवरणः

परियोजना /  राज्य

का नाम

कुडगी, कर्नाटक

पद (विषय) अनुसूचित
जनजाति

कुल पद

डिप्लोमा प्रशिक्षु
(सीएंडआई)

1 1

आवश्यकता के अनुसार, एनटीपीसी के पास यह अधिकार है कि यदि जरूरत पड़ी तो
वह बिना किसी अतिरिक्त सूचना और कारण बताए रिक्तियों की संख्या को

रद्द /  सीमित / कम / बढ़ा सकता है।

प्रशिक्षण, वेतन एवं प्लेसमेंटः

चयनित उम्मीदवारों को एनटीसीपी के किसी भी साइटों स्टेशनों पर 02 वर्ष का

प्रशिक्षण दिया जाएगा और उन्हें ₹24,000 प्रतिमाह समेकित स्टाइपेंड दिया जाएगा।

प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा होने पर ऐसे उम्मीदवारों को कंपनी के ओपन वेतनमान

₹24,000-3 प्रतिशत (डब्ल्यू ग्रेड) में शामिल कर लिया जाएगा।

आयु सीमाः

आवेदन की अंतिम तिथि के अनुसार अधिकतम आयु सीमा 30 वर्ष (5 वर्ष की छूट

सहित) है।

योग्यताः

पद (विषय) योग्यता

डिप्लोमा प्रशिक्षु
(सीएंडआई)

उत्तीर्ण अंकों के साथ इंस्ट्रूमेंटेशन  /  इलेक्ट्रॉनिक्स
इंजीनियरिंग में पूर्णकालिक नियमित डिप्लोमा ।

नोट: केवल वे ही योग्य उम्मीदवार आवेदन कर सकते हैं जिनके पास आवेदन की

तिथि तक पूर्णकालिक नियमित डिप्लोमा उत्तीर्ण प्रमाणपत्र हो ।

चयन प्रक्रियाः

योग्य उम्मीदवारों को 2  चरणों वाले ऑनलाइन टेस्ट (कंप्यूटर आधारित टेस्ट) से

गुजरना होगा।

पहला चरण (ऑनलाइन टेस्ट): पहले चरण में ऑनलाइन एप्टीट्यूड टेस्ट (120
बहुविध प्रश्न) होंगे जिसमें जनरल इंग्लिश, क्वांटिटेटिव एप्टीट्यूड और रीजनिंग

शामिल होंगे। टेस्ट का समय 2 घंटे होगा। हर प्रश्न के लिए 1 अंक प्राप्त होगा और

गलत उत्तर के लिए 0.25 अंक काटे जाएंगे। इस चरण के लिए क्वालिफाइंग अंक 30

प्रतिशत हैं। उम्मीदवारों को दूसरे चरण के ऑनलाइन टेस्ट (टेक्निकल) के लिए 1:10
के अनुपात में शॉर्टलिस्ट किया जाएगा। पहला चरण का टेस्ट सिर्फ क्वालिफाइंग

प्रकृति का होगा और अंतिम चयन में इसकी कोई मान्यता नहीं होगी।

दूसरा चरण (ऑनलाइन टेस्ट): दूसरे चरण में, संबंधित विषय में ऑनलाइन

टेक्निकल टेस्ट (120 बहुविध प्रश्न) होंगे। टेस्ट का समय 2 घंटे होगा। हर प्रश्न के

लिए 1 अंक प्राप्त होगा और गलत उत्तर के लिए 0.25 अंक काटे जाएंगे। इस चरण

के लिए क्वालिफाइंग अंक 30 प्रतिशत हैं। कोई स्किल टेस्ट नहीं होगा।

नियुक्ति पत्र मेरिट के आधार पर दिया जाएगा।

टेस्ट सेंटरः
1. हैदराबाद

2. बैंगलोर

अगर आवश्यकता पड़ी,  तो आवेदकों की संख्या के आधार पर टेस्ट सेंटर को किसी

तीसरे शहर में बदला जा सकता है।

आरक्षण एवं छूटः

01. इस पद के लिए कोई आवेदन शुल्क नहीं है।

02. भू. सै. पीडब्ल्यूबीडी (40 प्रतिशत या उससे अधिक विकलांगता वाले)

उम्मीदवारों के लिए आरक्षण और छूट सरकारी दिशानिर्देशों के अनुसार दी
जाएगी।

03. पीडब्ल्यूबीडी-एसटी उम्मीदवारों और एनटीपीसी कुडगी प्रोजेक्ट के

भू-विस्थापित हुए एसटी श्रेणी के उम्मीदवारों के लिए अधिकतम आयु सीमा में

10 वर्ष की छूट दी गई है।

04. जो उम्मीदवार 01.01.80 से 31.12.89 तक जम्मू-कश्मीर राज्य के निवासी रहे
हैं उनके लिए अधिकतम आयु सीमा में 5 वर्ष की छूट दी गई है। भू सै. के लिए

आयु में छूट सरकारी दिशानिर्देशों के अनुसार लागू  होगी।

05. ऑनलाइन आवेदन फॉर्म में एक बार भरी गई श्रेणी को बदला नहीं जाएगा और

बाद में किसी दूसरी श्रेणी का लाभ नहीं दिया जाएगा।

सर्विस एग्रीमेंट बॉन्ड:

चुने गए उम्मीदवारों को प्रशिक्षण पूरा होने के बाद कम से कम 3 वर्ष तक कंपनी में

काम करने के लिए एससी /  एसटी / दिव्यांगजनों के लिए ₹50,000 (प्लस जीएसटी)
का सर्विस एग्रीमेंट बॉन्ड भरना होगा।

स्वास्थ्यः

उम्मीदवार का स्वास्थ्य अच्छा होना चाहिए। नियुक्त करने से पहले उम्मीदवारों को
एनटीपीसी मेडिकल बोर्ड से मेडिकल जांच करवानी होगी और बोर्ड का फैसला
अंतिम और मान्य होगा। नियुक्ति कंपनी द्वारा तय मेडिकल नियमों को पूरा करने पर

निर्भर करेगी। मेडिकल नियमों में कोई छूट नहीं दी जाएगी। मेडिकल नियमों की पूरी

जानकारी हमारी वेबसाइट careers.ntpc.co.in पर उपलब्ध है।

1

आवेदन कैसे करें:

01. उम्मीदवार ऑनलाइन पोर्टल careers.ntpc.co.in के माध्यम से आवेदन कर

सकते हैं।

सामान्य जानकारी एवं निर्देशः

केवल भारतीय नागरिक ही आवेदन करने के पात्र हैं।

2. आवेदन करने से पहले उम्मीदवार को यह सुनिश्चित कर लेना चाहिए कि वह

इस विज्ञापन में बताई गई पात्रता शर्तों और अन्य नियमों को पूरा करता / करती

है। यह विज्ञापन वेबसाइट careers.ntpc.co.in पर उपलब्ध है।

3.

4.

5.

6

सभी योग्यताएं बीटीई / एआईसीटीई / उपयुक्त सांविधिक प्राधिकरण द्वारा

मान्यताप्राप्त भारतीय संस्थानों से होनी चाहिए।

मैनुअल / पेपर आवेदन स्वीकार नहीं किया जाएगा।

पहले चरण और दूसरे चरण ऑनलाइन टेस्ट में शामिल होने वाले किसी भी

उम्मीदवार को टीए /  डीए का भुगतान नहीं किया जाएगा।

पद के लिए आवेदन करते समय, आवेदक को यह सुनिश्चित करना चाहिए कि

वह ऊपर वर्णित पात्रता और अन्य मानदंडों को निर्दिष्ट तिथियों के अनुसार पूरा

करता है / करती है और यह कि प्रस्तुत विवरण हर तरह से सही है। यदि भर्ती के

किसी भी स्तर पर यह पाया जाता है कि उम्मीदवार पात्रता मानदंडों को पूरा नहीं

करता है और / या उसने कोई गलत /  असत्य जानकारी दी है या कोई महत्वपूर्ण
तथ्य (यों) को छिपाया है, तो उसकी उम्मीदवारी स्वतः अमान्य हो जाएगी। यदि

नियुक्ति के बाद भी उपरोक्त में से कोई कमी पाई जाती है तो उसकी सेवाएं बिना
किसी नोटिस के समाप्त की जा सकती हैं।

7. किसी भी प्रकार की पूछताछ के लिए उम्मीदवार साइट देख सकते हैं और अक्सर

पूछे जाने वाले प्रश्न (एफएक्यू) सेक्शन का अवलोकन कर सकते हैं।

8.

9.

ऑनलाइन डेटा के आधार पर योग्य पाए गए उम्मीदवारों के लिए रोल नंबर,

आवंटित टेस्ट सेंटर का नाम और टेस्ट के लिए गाइडलाइंस वाला एडमिट कार्ड
उसी वेबसाइट पर उपलब्ध कराया जाएगा। टेस्ट में शामिल होने के लिए

उम्मीदवार को वेबसाइट से अपना एडमिट कार्ड डाउनलोड करना होगा।

एडमिट कार्ड डाक से नहीं भेजे जाएंगे।

उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे ऑनलाइन आवेदन फॉर्म में

अनिवार्य रूप से भरी जाने वाली ई-मेल आईडी को कम से कम एक वर्ष

तक चालू रखें। एक बार ई-मेल आईडी भरने के बाद उसमें कोई
बदलाव करने की अनुमति नहीं होगी। भविष्य में सभी तरह का पत्राचार

सिर्फ ई-मेल द्वारा ही किया जाएगा।

10. अगर समाचारपत्र / रोजगार समाचार में दिए गए विज्ञापन के अंग्रेजी संस्करण

और किसी दूसरी भाषा के संस्करण के बीच अर्थ या व्याख्या को लेकर कोई

अस्पष्टता या विवाद होता है तो वेबसाइट https://careers.ntpc.co.in/
recruitment पर दिया गया अंग्रेजी संस्करण ही मान्य होगा।

11. एनटीपीसी के पास यह अधिकार है कि वह जरूरत पड़ने पर बिना किसी और

सूचना या कारण बताएबताए भर्ती प्रक्रिया को रद्द / सीमित / बढ़ा सकता है / उसमें

बदलाव कर सकता है।

12. इस विज्ञापन और  / या इसके जवाब में किए गए आवेदन से जुड़े किसी भी दावे

या विवाद के मामले में कोई भी कानूनी कार्रवाई केवल कर्नाटक के बीजापुर
जिले में ही की जा सकती है। ऐसे किसी भी मामले या विवाद की सुनवाई का

एकमात्र अधिकार कर्नाटक के बीजापुर जिले की अदालतों / ट्रिब्यूनलों / फोरम
के पास ही होगा।

13.  जो उम्मीदवार किसी सरकारी / सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रमों / स्वायत्त निकायों में

कार्यरत है उन्हें दूसरे चरण की परीक्षा यानी टेक्निकल टेस्ट से पहले "अनापत्ति

प्रमाणपत्र (एनओसी)" जमा करना होगा। ध्यान दें कि एनओसी के बिना

उम्मीदवारों को दूसरे चरण की परीक्षा में बैठने की अनुमति नहीं  दी जाएगी।

14.  एसटी/भू.सै.  / पीडब्ल्यूबीडी उम्मीदवारों और 01.01.1980 से 31.12.1989 के
बीच जम्मू-कश्मीर राज्य के निवासी रहे उम्मीदवारों को दूसरे चरण की परीक्षा

के समय भारत सरकार के निर्धारित फॉर्मेट में सक्षम अधिकारी से जारी वैध
अपेक्षित प्रमाणपत्र जमा करना होगा।

महत्वपूर्ण तिथियां:

ऑनलाइन आवेदन भरने की प्रारंभ तिथि 18.09.2026 (प्रातः 10:00 बजे से)

ऑनलाइन आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि 03.10.2026 (रात्रि 11:59 बजे तक)

हमें देखें: https://careers.ntpc.co.in/recruitment/
हेल्पडेस्क ई-मेल: recruitment_kudgi@ntpc.co.in

पंजीकृत कार्यालयः एनटीपीसी भवन, स्कोप कॉम्पलेक्स, 7, इंस्टीट्यूशनल एरिया, लोधी रोड, नई दिल्ली-110003 वेबसाइट:  www.ntpc.co.in सीआईएनः 140101DL1975GO1007966

विद्युत क्षेत्र में अग्रणी EN 25/66
































































