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हिंदी का सफर

मूल्य र 12.00 ₹530 वार्षिक)

लिपि से कृत्रिम बुद्धिमत्ता तक

हिंदी : लिपि से सिलिकॉन तक

विरासत मुद्रण

हिंदी हिंदी

नमस्ते

टाइपराइटर डिजिटल कृत्रिम बुद्धिमत्ता

उभरा। वर्ष 1983 में इलेक्ट्रॉनिक्स विभाग द्वारा प्रायोजित

1953 में पहली बार मनाया गया 'हिंदी दिवस' इसी निर्णय

की स्मृति में मनाया जाता है। वहीं, वर्ष 2006 से प्रत्येक

वर्ष 10 जनवरी को मनाया जाने वाला विश्व हिंदी दिवस,

वर्ष 1975 में नागपुर में आयोजित प्रथम विश्व हिंदी
सम्मेलन की स्मृति के साथ हिंदी की वैश्विक उपस्थिति

को रेखांकित करता है।

एक आधुनिक ज्ञान भाषा के लिए विज्ञान, प्रौद्योगिकी,

कानून, चिकित्सा और मीडिया के क्षेत्र  में हो रहे नए विकास

को लगातार नए शब्द देना और उनकी व्याख्या करना

जरूरी है। शब्दावली ऐसी होनी चाहिए जिसमें संस्थागत

सटीकता के साथ आम लोगों के लिए सहजता का भी

संतुलन हो और जिसका औपचारिक तथा बोलचाल

दोनों स्तरों पर उपयोग किया जा सके। राजभाषा विभाग
शब्दकोशों, अनुवाद संसाधनों, पारिभाषिक शब्दावली और

भाषा प्रौद्योगिकी के माध्यम से इस कार्य में सहयोग करता
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त की भाषाई विविधता उसकी सभ्यतागत
भारत की  आई  विवित सा
2011 की जनगणना में 1,369 मातृभाषाएं और कम-से-

कम 10,000 लोगों द्वारा बोली जाने वाली 121 भाषाएं

दर्ज की गई थीं। संविधान की आठवीं अनुसूची में 22
भाषाओं को मान्यता दी गई है, जबकि 11 भारतीय भाषाओं

को उनकी प्राचीनता और समृद्ध साहित्यिक विरासत के

कारण शास्त्रीय भाषा का दर्जा प्रदान किया गया है। सदियों

से भारत-आर्य, द्रविड़, ऑस्ट्रो एशियाई और तिब्बती  बर्मी

भाषाओं के बीच संपर्क ने एक परस्पर जुड़ी भाषाई परंपरा
को जन्म दिया है, जिसे प्रवासन, सांस्कृतिक आदान-प्रदान
और एक-दूसरे से भाषाई तत्वों को ग्रहण करने की प्रक्रिया

ने आकार दिया है।

हिंदी का विकास भी इसी बहुभाषी परंपरा के बीच हुआ।

भारत-आर्य भाषा के रूप में इसका ऐतिहासिक विकास उस

व्यापक बदलाव का हिस्सा है,  जिसमें मुख्य रूप से संस्कृत

से पहचानी जाने वाली प्राचीन भारत-आर्य भाषाओं से
मध्य भारत-आर्य प्राकृत और अपभ्रंश के विभिन्न रूपों के

जरिए उत्तर भारत की आधुनिक भारत-आर्य भाषाओं का

विकास हुआ। यह न तो संस्कृत से हिंदी के सीधे विकास
की प्रक्रिया थी और न ही इसका विकास किसी एक रैखिक

अस्वीकरण
'रोजगार समाचार', सोशल मीडिया अथवा

किसी अन्य अनधिकृत मंच पर प्रसारित भर्ती

विज्ञापनों की प्रामाणिकता के लिए उत्तरदायी

नहीं होगा। अभ्यर्थियों को सलाह दी जाती

है कि वे भर्ती संबंधी प्रामाणिक जानकारी

के लिए केवल एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ /  रोजगार

समाचार के आधिकारिक मुद्रित संस्करण,

www.eneversion.nic.in पर

उपलब्ध आधिकारिक ई-संस्करण तथा

संबंधित भर्ती संस्थानों की आधिकारिक

वेबसाइट पर ही भरोसा करें। संपादक

क्रम में हुआ। आधुनिक मानक हिंदी का मानकीकरण मुख्य

रूप से 'खड़ी बोली' के आधार पर हुआ। पश्चिमी हिंदी

की इस भाषिक किस्म का संबंध दिल्ली और पश्चिमी उत्तर

प्रदेश से है। अठारहवीं और उन्नीसवीं शताब्दी के दौरान

एक परियोजना के तहत आईआईटी कानपुर में विकसित

'इंटीग्रेटेड देवनागरी कंप्यूटर टर्मिनल' ने GIST (ग्राफिक्स

साहित्य, शिक्षा और प्रशासन में इसका महत्व बढ़ता गया।

हिंदी की लिपि का विकास भी इससे जुड़ी, लेकिन
एक अलग प्रक्रिया रही है। देवनागरी का विकास व्यापक

'नागरी' परंपरा से हुआ। आधुनिक हिंदी से इसका निकट

संबंध स्थापित होने से पहले इसका इस्तेमाल कई भाषाओं

के लिए किया जाता था। वर्ष 1893 में वाराणसी में स्थापित

'नागरी प्रचारिणी सभा' जैसी संस्थाओं ने देवनागरी

लिपि को बढ़ावा देने के साथ-साथ साहित्य, शिक्षा और

सार्वजनिक जीवन में हिंदी के प्रयोग को मजबूत किया।

हिंदी की तकनीकी यात्रा उसके निरंतर विकास का

एंड इंटेलिजेंस बेस्ड स्क्रिप्ट टेक्नोलॉजी) के विकास में

योगदान दिया। शुरुआती दौर में अलग-अलग और परस्पर

असंगत फॉन्ट तथा एनकोडिंग के कारण सूचनाओं के
आदान-प्रदान, खोज और संरक्षण में बाधाएं आती थीं। सी-

डैक के GIST कार्यक्रम ने ISCII (इंडियन स्क्रिप्ट कोड
फॉर इन्फॉर्मेशन इंटरचेंज), INSCRIPT, ऑप्टिकल

कैरेक्टर रिकग्निशन (OCR) और वॉक् प्रौद्योगिकियों के

विकास को आगे बढ़ाया। बाद में भारतीय मानक ब्यूरो ने
ISCII-1991 जारी किया।

इसके बाद यूनिकोड ने अक्षरों और चिह्नों को उनके

है तथा स्पष्टता और अंतरराष्ट्रीय शब्दों के उपयुक्त प्रयोग

पर जोर देता है। वर्ष 2021 से केंद्रीय हिंदी निदेशालय के

साथ संयुक्त रूप से विकसित 'हिंदी शब्द सिंधु' में भारतीय
भाषाओं, बोलियों और समकालीन विषयों की शब्दावली

को शामिल किया गया है। ऐसे संसाधनों को खोज-योग्य,

मशीन पठनीय और दोबारा उपयोग के योग्य बनाना अब
बेहद महत्वपूर्ण है। इसी प्रकार 'भारती बहुभाषी अनुवाद

सुविधा सॉफ्टवेयर' और LILA (लर्निंग इंडियन लैंग्वेजेज
श्र आर्टिफिशियल इंटेलिजेंस)  भाषा संसाधनों का विस्तार

अनुवाद, भाषा सीखने और डिजिटल संचार तक करते हैं।

एक और महत्वपूर्ण चरण है। पांडुलिपियों से मुद्रण और
टाइपराइटर तक की यात्रा में देवनागरी की मात्राओं, विभिन्न

चिह्नों और संयुक्त अक्षरों को यांत्रिक प्रणालियों के अनुरूप

ढालना पड़ा। इसके बाद कंप्यूटर, इंटरनेट, स्मार्टफोन,

मशीनी अनुवाद और कृत्रिम बुद्धिमत्ता ने हिंदी के लिखने,
उसके प्रसार और उस तक लोगों की पहुंच के तरीकों को
बदल दिया है।

इस तरह, हर वर्ष 14 सितंबर को मनाया जाने वाला

'हिंदी दिवस' केवल एक स्थिर भाषाई विरासत का स्मरण

नहीं है, बल्कि समय के साथ निरंतर बदलती और स्वयं को

ढालती एक जीवंत भाषाई परंपरा का प्रतीक है। डिजिटल

युग में हिंदी  के लिए मशीन पठनीय संसाधनों, प्रतिनिधिक

डेटासेट, परस्पर जुड़कर काम करने वाले प्लेटफॉर्म और
विश्वसनीय कृत्रिम बुद्धिमत्ता के जरिए ज्ञान अर्थव्यवस्था

में पूरी तरह भागीदारी करना जरूरी है। हिंदी का भविष्य
अपनी ऐतिहासिक समृद्धि को सहेजने के साथ-साथ नई

पीढ़ियों को इसके माध्यम से सीखने, सृजन करने, संवाद

करने और ज्ञान तक पहुंच बनाने में सक्षम करने पर निर्भर

करता है।

भारतीय भाषाओं में कंप्यूटिंग और

एनकोडिंग

दृश्य स्वरूप  से  स्वतंत्र मानकीकृत कोड पॉइंट प्रदान किए।
'मंगल', 'निर्मला यूआई' और 'अपराजिता' जैसे फॉन्ट

ने विभिन्न प्लेटफॉर्म पर देवनागरी को एक समान रूप में

प्रदर्शित करना संभव बनाया। ISCII की नींव पर आगे

बढ़ते हुए यूनिकोड ने हिंदी को ऑपरेटिंग सिस्टम, डेटाबेस,
वेबसाइट, मोबाइल उपकरणों, प्रकाशन, खोज और

डिजिटल अभिलेखागार में परस्पर संगत बनाया। इससे

प्राकृतिक भाषा प्रसंस्करण,  अनुवाद, वॉक्  प्रौद्योगिकी और

कृत्रिम बुद्धिमत्ता के लिए आवश्यक तकनीकी आधारभूत
ढांचा तैयार हुआ।

संवैधानिक दायित्व और जीवंत

शब्दावली

संविधान के भाग XVII के अनुच्छेद 343 से 351 हिंदी

के तकनीकी भविष्य की रूपरेखा प्रस्तुत करते हैं। अनुच्छेद
343 देवनागरी लिपि में हिंदी को संघ की राजभाषा के

रूप में निर्धारित करता है, जबकि अनुच्छेद 351 संघ को

हिंदी का प्रचार-प्रसार और विकास इस प्रकार करने का

निर्देश देता है कि वह भारत की सामासिक संस्कृति के सभी
तत्वों की अभिव्यक्ति का माध्यम बन सके और हिंदुस्तानी
तथा आठवीं अनुसूची में शामिल भाषाओं से समृद्ध हो।

यह संवैधानिक दायित्व हिंदी से अपेक्षा करता है कि वह

ज्ञान के उभरते क्षेत्रों के लिए नई शब्दावली विकसित करे

राजभाषा से डिजिटल जनभाषा तक

हिंदी की प्रशासनिक भूमिका का प्रश्न अब केवल यह

नहीं है  कि सरकारी दस्तावेज हिंदी में उपलब्ध हो सकते हैं

या नहीं, बल्कि यह भी है  कि नागरिक डिजिटल माध्यम से

सरकार के साथ हिंदी में संवाद और कामकाज कर सकते

हैं या नहीं। इसके लिए सर्च, OCR, वॉक पहचान,  टेक्स्ट-

टू-स्पीच, मशीनी अनुवाद, संवादात्मक कृत्रिम बुद्धिमत्ता

और सुगम डिजिटल इंटरफेस का एक एकीकृत तंत्र जरूरी

है, ताकि नागरिक हिंदी में जानकारी खोज सकें, सेवाओं को

समझ सकें, सवाल पूछ सकें, लेन-देन पूरा कर सकें और

डिजिटल नागरिक के रूप में अपनी भूमिका निभा सकें।

ज्ञान और सीखने के दायरे का विस्तार

हिंदी का भविष्य ऐसे बहुभाषी परिवेश में ज्ञान के सृजन,

मूल्यांकन और साझाकरण पर निर्भर करता है, जिसमें

भाषाएं एक-दूसरे की पूरक हों। राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020

भारतीय भाषाओं में शिक्षा, द्विभाषी शिक्षण, गुणवत्तापूर्ण
संसाधनों और प्रौद्योगिकी सक्षम बहुभाषिकता को बढ़ावा
देती है। स्कूलों, विश्वविद्यालयों, पुस्तकालयों, प्रकाशकों,
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हालांकि भारत में  कंप्यूटिंग  की शुरुआत 1950 के  दशक

में हो गई थी, लेकिन इसे भारतीय लिपियों के अनुकूल

बनाना 1980 के दशक तक एक बड़ी चुनौती के रूप में

और डिजिटल प्लेटफॉर्म, अनुवाद तथा कृत्रिम बुद्धिमत्ता
के अनुरूप  स्वयं को ढाले। संविधान सभा ने 14 सितंबर,
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1949 को देवनागरी लिपि में हिंदी को अपनाया था। वर्ष
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पृष्ठ 1 का शेष

हिंदी का सफरः लिपि से कृत्रिम बुद्धिमत्ता तक

सरकारी संस्थाओं, शोधकर्ताओं और प्रौद्योगिकी प्लेटफॉर्म

को विज्ञान, चिकित्सा, इंजीनियरिंग, कानून, अर्थशास्त्र,

कंप्यूटर विज्ञान और कृत्रिम बुद्धिमत्ता जैसे क्षेत्रों में हिंदी

के उन्नत संसाधनों का विस्तार करने के साथ अकादमिक

लेखन और प्रकाशन को भी मजबूत करना होगा।

वर्ष 2024 में शुरू की गई भारतीय भाषा समिति की

तीन पहल इस दिशा में किए जा रहे प्रयासों को दर्शाती हैं।

विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के नेतृत्व वाली ASMITA
(ऑगमेंटिंग स्टडी मैटेरियल्स इन इंडियन लैंग्वेजेज थ्रू

ट्रांसलेशन एंड एकेडमिक राइटिंग) के तहत पांच वर्षों में

22 अनुसूचित भाषाओं में 22,000 पुस्तकें तैयार करने
की योजना है। केंद्रीय भारतीय भाषा संस्थान 'बहुभाषा

शब्दकोश' नामक बहुभाषी शब्दकोश संग्रह का नेतृत्व कर
रहा है, जबकि राष्ट्रीय शैक्षिक प्रौद्योगिकी मंच 'भारतीय

भाषा के लिए रियल टाइम ट्रांसलेशन आर्किटेक्चर' का
नेतृत्व कर रहा है। वर्ष 1961 में स्थापित वैज्ञानिक तथा

तकनीकी शब्दावली आयोग पारिभाषिक शब्दावली, शब्द-

संग्रह, शब्दकोश और विश्वविद्यालय स्तर के प्रकाशनों

में योगदान देता है। OCR, वाक, प्रकाशन और अनुवाद

प्रौद्योगिकियों के साथ मिलकर ये पहल हिंदी को न केवल

ज्ञान तक पहुंच की भाषा, बल्कि शोध और ज्ञान सृजन की
भाषा भी बना सकती हैं।

मशीनी अनुवाद से बहुभाषी कृत्रिम

बुद्धिमत्ता तक

अनुवाद प्रौद्योगिकी नियम आधारित और सांख्यिकीय

प्रणालियों से आगे बढ़कर न्यूरल मशीन ट्रांसलेशन,

ट्रांसफॉर्मर और लार्ज लैंग्वेज मॉडल (LLM) तक पहुंच

चुकी है। इससे अनुवाद शब्दों के सीधे प्रतिस्थापन से
आगे बढ़कर संदर्भ को समझने और उसके अनुरूप भाषा

तैयार करने की दिशा में विकसित हुआ है। हिंदी के लिए

यह बदलाव शिक्षा, विज्ञान, चिकित्सा, कानून, शासन

और तकनीकी ज्ञान तक पहुंच को व्यापक बना सकता

है। राष्ट्रीय अनुवाद मिशन विशेष रूप से उच्च शिक्षा में

ज्ञान-विषयक पाठ्य सामग्री तक पहुंच का विस्तार करता

है। आईआईटी मद्रास स्थित 'A14Bharat डेटासेट,

मॉडल और ओपन सोर्स टूल विकसित करता है, जबकि
आईआईटी बॉम्बे का 'प्रोजेक्ट उड़ान' कृत्रिम बुद्धिमत्ता की

सहायता और मानवीय निगरानी को मिलाकर पाठ्यपुस्तकों
का अनुवाद करता है। राजभाषा विभाग का 'कंठस्थ 2.0',

जिसका नाम बदलकर 'भारती भाषा अनुवाद सारथी

किया गया है, ट्रांसलेशन मेमोरी, न्यूरल अनुवाद, वॉयस

टाइपिंग और एक इंटेलिजेंट चैटबॉट को एकीकृत करता है।

राष्ट्रीय भाषा अनुवाद मिशन को 'भाषिणी के माध्यम

से लागू किया जा रहा है। 4 जुलाई, 2022 को शुरू

की गई यह पहल भारतीय भाषाओं के लिए मशीनी

अनुवाद, स्वचालित वॉक पहचान और टेक्स्ट-टू-स्पीच

जैसी तकनीकों को एक साथ जोड़ती है। अखिल भारतीय

तकनीकी शिक्षा परिषद (AICTE) का 'अनुवादिनी'

अकादमिक, तकनीकी और शैक्षिक सामग्री के कृत्रिम
बुद्धिमत्ता आधारित अनुवाद में सहायता करता है। ये पहल
बड़े पैमाने पर उपयोग योग्य और परस्पर संगत भाषा

संबंधी आधारभूत ढांचा तैयार कर रही हैं।
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हालांकि, अनुवाद की गति सटीकता, मूल के प्रति
निष्ठा, संदर्भ या विषय विशेष की संवेदनशीलता का

स्थान नहीं ले सकती। कानूनी, चिकित्सा, वैज्ञानिक और

शैक्षिक सामग्री के लिए विशेष पारिभाषिक शब्दावली
और व्याख्या की स्थापित परंपराओं की जरूरत होती है।

विश्वसनीय अनुवाद के लिए मशीन पठनीय शब्दकोश,

पारिभाषिक डेटाबेस, समानांतर कॉर्पस, विषय-विशेष

के सुव्यवस्थित डेटासेट और मानवीय मूल्यांकन जरूरी
हैं। जनरेटिव एआई सहज और प्रवाहपूर्ण हिंदी तैयार कर

सकता है, लेकिन इस प्रक्रिया में कानूनी कथनों, वैज्ञानिक

अवधारणाओं या चिकित्सा संबंधी निर्देशों का अर्थ बदलने
का जोखिम भी रहता है। कृत्रिम बुद्धिमत्ता बड़े पैमाने पर

काम करने की क्षमता और एकरूपता प्रदान करती है; भाषा
विशेषज्ञ भाषाई और सांस्कृतिक उपयुक्तता का आकलन
करते हैं तथा विषय विशेषज्ञ सामग्री की प्रामाणिकता

की पुष्टि करते हैं। वर्ष 2023 से जनरेटिव एआई ने

बहुभाषी क्षमताओं को सार संक्षेप तैयार करने, पारिभाषिक

सहायता, प्रश्नोत्तर और विभिन्न भाषाओं में सूचना खोज
तक विस्तारित किया है। इसलिए प्रगति केवल मॉडल

के आकार पर नहीं, बल्कि ऐसे विविध और प्रतिनिधिक
संसाधनों पर अधिक निर्भर करती है, जो अर्थ, संदर्भ और

ज्ञान को सुरक्षित रख सकें।

देवनागरी से आगे हिंदी

स्मार्टफोन इस्तेमाल करने वाले युवा एक ही संवाद

में आसानी से देवनागरी,  रोमन लिपि में लिखी हिंदी और

अंग्रेजी के बीच आवाजाही करते हैं। हिंग्लिश, संक्षिप्त

शब्द,  इमोजी और वॉयस नोट्स को जरूरी नहीं कि भाषा

के पतन के रूप में देखा जाए; ये बहुभाषी अभिव्यक्ति के
गतिशील रूप हैं। हालांकि औपचारिक संचार में देवनागरी

का केंद्रीय महत्व बना हुआ है, ऑनलाइन माध्यमों में रोमन
लिपि में हिंदी का प्रयोग प्रमुखता से होता है। इसलिए भाषा

प्रौद्योगिकियों को कानूनी, वैज्ञानिक,  शैक्षिक या प्रशासनिक

संदर्भों में सटीकता से समझौता किए  बिना विभिन्न लिपियों,

हिंग्लिश, क्षेत्रीय भाषिक रूपों और अलग-अलग भाषा-

शैलियों के अनुरूप होना होगा। किसी शिकायत, पाठ,

शोध आलेख और सामान्य बातचीत को कंप्यूटेशनल
दृष्टि से एक समान नहीं माना जा सकता। हिंदी के लिए

विकसित कृत्रिम बुद्धिमत्ता समावेशी और अनुकूलनशील
होने के साथ उपयोगकर्ता, उद्देश्य और संदर्भ के प्रति

संवेदनशील होनी चाहिए।

डिजिटल हिंदी से हिंदी एआई तक

प्रतिनिधिक डेटा किसी भी भाषा की कंप्यूटेशनल
क्षमता का आधार है। भारतीय भाषाओं के लिए भाषाई

डेटा संघ ने हिंदी के अनेक संसाधन तैयार किए हैं। इनमें

1,03,17,177 शब्दों का गोल्ड स्टैंडर्ड कॉर्पस, 488

वक्ताओं की लगभग 121 घंटे की असंसाधित वॉक

सामग्री और 473 वक्ताओं की 72.5 घंटे की वाक्य-

सरेखित वाक सामग्री शामिल है। ये संसाधन वॉक पहचान

और भाषा प्रसंस्करण में मदद करते हैं। 'भाषिणी' की

भागीदारी आधारित 'भाषा दान' पहल वास्तविक जीवन में

भाषा के इस्तेमाल को दर्शाने वाले वॉक, पाठ और अनुवाद

संबंधी डेटा एकत्र करती है। केंद्रीय बजट 2025-26 में

घोषित 'भारतीय भाषा पुस्तक परियोजना' का उद्देश्य 22

भारतीय भाषाओं में स्कूली और उच्च शिक्षा की सामग्री

को डिजिटल रूप में उपलब्ध कराना है, जिससे शिक्षा

तक पहुंच और तकनीकी ज्ञान आधार दोनों का विस्तार
हो सके।

मार्च 2024 में 10,372 करोड़ रुपये के परिव्यय के
साथ शुरू किया गया India  A1 मिशन इस दिशा में एक

राष्ट्रीय ढांचा प्रदान करता है। इसके तहत 38,000 से

अधिक ग्राफिक्स प्रोसेसिंग यूनिट को जोड़ा गया है, भारत-

केंद्रित 30 एप्लिकेशन को मंजूरी दी गई है और 13,500

से अधिक विद्यार्थियों तथा शोधकर्ताओं को सहायता
प्रदान की गई है। चयनित 12 संगठन और कंसोर्टियम
भारतीय डेटा, भाषाओं और संदर्भों का इस्तेमाल करके

स्वदेशी फाउंडेशन मॉडल तथा LLM विकसित कर रहे

हैं। AI Kosh, Safe & Trusted AI और India AI

Governance Guidelines डेटा संबंधी आधारभूत ढांचे

और जिम्मेदार उपयोग को और मजबूत करते हैं। बड़े

पैमाने पर गुणवत्तापूर्ण परिणामों के लिए ऐसे सुव्यवस्थित
डेटासेट की जरूरत है, जिनमें क्षेत्रीय, सामाजिक और

पीढ़ीगत विविधताओं के साथ औपचारिक,  बोलचाल की,
रोमन लिपि में लिखी और हिंदी-अंग्रेजी के मिश्रित प्रयोग

वाली हिंदी भी शामिल हो।

उद्योग और डिजिटल परिवेश

सरकारी पहलों और बाजार की मांग दोनों से हिंदी

के डिजिटल विस्तार को गति मिल रही है। 'IAMAI

Kantar Internet in India 2025' रिपोर्ट के अनुसार
देश में सक्रिय इंटरनेट उपयोगकर्ताओं की संख्या 95.8

करोड़ थी, जिनमें लगभग 54.8 करोड़ यानी 57 प्रतिशत
ग्रामीण उपयोगकर्ता थे। इसके अलावा 44 प्रतिशत

उपयोगकर्ताओं ने वॉयस या इमेज सर्च,  चैटबॉट और

फिल्टर जैसी एआई-सक्षम सुविधाओं का इस्तेमाल किया
था, जबकि 58.8 करोड़ यानी 61 प्रतिशत उपयोगकर्ताओं

ने शॉर्ट वीडियो देखे। सिनेमा, स्ट्रीमिंग, यूट्यूब,  पॉडकास्ट,

प्रकाशन, गेमिंग, क्रिएटर प्लेटफॉर्म और डिजिटल

स्टोरीटेलिंग युवाओं के हिंदी इस्तेमाल के तौर-तरीकों को
तेजी से प्रभावित कर रहे हैं। गूगल, माइक्रोसॉफ्ट, मेटा,

सैमसंग और एप्पल ने हिंदी में सर्च, एआई, अनुवाद,

वाक, सुगम्यता और कंटेंट संबंधी सुविधाओं का विस्तार

किया है। इससे उपयोगकर्ता हिंदी में सामग्री देखने पढ़ने,
खोजने, बोलने, अनुवाद करने, सृजन करने और डिजिटल
माध्यमों से संवाद करने में अधिक सक्षम हुए हैं।

केवल व्यावसायिक निवेश शिक्षा, शासन, सांस्कृतिक

संरक्षण या कम संसाधनों वाली भाषिक किस्मों की जरूरतों

को पूरा नहीं कर सकता। इस विकास को टिकाऊ बनाने

के लिए उद्योग की व्यापक क्षमता, सार्वजनिक आधारभूत

ढांचे, अकादमिक शोध और भाषा समुदायों की भागीदारी

जरूरी है।

इस पूरे परिवेश में विभिन्न संस्थानों और प्लेटफॉर्म

पर बिखरे संसाधनों को आपस में जोड़ना होगा। साझा

मानक, सुव्यवस्थित और उचित निगरानी वाले डेटासेट,
परस्पर संगत एप्लिकेशन प्रोग्रामिंग इंटरफेस (API) और

मूल्यांकन प्रणालियां शोध के परिणामों को सार्वजनिक

उपयोग के साधनों में बदल सकती हैं। मूल्यांकन में केवल
मानक परीक्षणों की सटीकता ही नहीं, बल्कि अलग-अलग

बोलियों, लिपियों, विषय क्षेत्रों, आयु समूहों और सुगम्यता
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संबंधी जरूरतों के आधार पर प्रदर्शन को भी परखा जाना

चाहिए। सार्वजनिक खरीद की प्रक्रिया ऐसी प्रणालियों को

प्रोत्साहित कर सकती है, जो निजता की रक्षा करें, अपनी

सीमाओं को स्पष्ट करें और स्वतंत्र ऑडिट की अनुमति

दें। विश्वविद्यालय भाषाविदों, अनुवादकों, विषय विशेषज्ञों
और इंजीनियरों को मिलकर काम करने के लिए प्रशिक्षित

कर सकते हैं, जबकि समुदाय उन समूहों या प्रयोगों की
पहचान कर सकते हैं जो तकनीकी प्रणालियों में शामिल

नहीं हो पाए हैं और भाषा के वास्तविक प्रयोग से संबंधित
सामग्री उपलब्ध करा सकते हैं। दीर्घकालीन संरक्षण भी

महत्वपूर्ण है। मूल रूप से डिजिटल स्वरूप में तैयार

सामग्री, डिजिटाइज्ड पांडुलिपियों, पारिभाषिक शब्दावली

संग्रहों, वाक् अभिलेखागार और समकालीन ऑनलाइन
अभिव्यक्तियों के लिए टिकाऊ फॉर्मेट और विश्वसनीय

मेटाडेटा की जरूरत है। इन सभी तत्वों के बीच समन्वय

बिखरे हुए नवाचारों को मजबूत भाषाई आधारभूत ढांचे में

बदल सकता है,  एक ही तरह के प्रयासों की पुनरावृत्ति को
कम कर सकता है और यह सुनिश्चित कर सकता है कि

हिंदी प्रौद्योगिकियां केवल व्यावसायिक रूप से आकर्षक

एप्लिकेशन के उपयोगकर्ताओं तक सीमित न रहें, बल्कि

नागरिकों की जरूरतों को भी लगातार पूरा करें।

आगे की राह  : कर्तव्य पथ

हिंदी का भविष्य अंग्रेजी का स्थान लेने में नहीं, बल्कि

एक बहुभाषी ज्ञान परिवेश का हिस्सा बनने में है। अंग्रेजी

भारत को वैश्विक विज्ञान से जोड़ती रहेगी, जबकि हिंदी,

अन्य भारतीय भाषाएं और जनजातीय भाषाएं शोध

शिक्षा, सार्वजनिक विमर्श और स्थानीय संदर्भों से जुड़े
ज्ञान को आगे बढ़ा सकती हैं। हिंदी के तकनीकी विकास

का मार्गदर्शन चार सिद्धांतों से होना चाहिए समावेशन,

परस्पर संगतता, सटीकता और सार्वजनिक उपयोगिता।

कृत्रिम बुद्धिमत्ता को औपचारिक और बोलचाल की भाषा,

क्षेत्रीय भाषिक रूपों, देवनागरी और रोमन लिपियों तथा

हिंदी-अंग्रेजी के मिश्रित प्रयोग को मिटाने के बजाय उनका

प्रतिनिधित्व करना चाहिए।

वॉक प्रौद्योगिकियां, सुगम इंटरफेस और कम  बैंडविथ

में काम करने वाले उपकरण अधिक लोगों की भागीदारी

सुनिश्चित कर सकते हैं। अवधी, ब्रज, भोजपुरी,
राजस्थानी, अन्य भाषिक रूपों और जनजातीय भाषाओं

के दस्तावेजीकरण, डिजिटल प्रतिनिधित्व और तकनीकी

सहयोग की भी जरूरत है। भारत की भाषाई विविधता कोई

बाधा नहीं, बल्कि राष्ट्रीय ज्ञान-संसाधन है। प्रौद्योगिकी

सूचना का प्रसार कर सकती है, लेकिन भाषा ही उसे

समझने योग्य और सार्थक बनाती है। हमारा लक्ष्य केवल

हिंदी का डिजिटलीकरण करने तक सीमित नहीं होना

चाहिए। हिंदी को ज्ञान के लिए सक्षम, प्रौद्योगिकी के लिए

तैयार और भविष्य के अनुरूप ऐसी भाषा बनना चाहिए.

जिसके माध्यम से लोग सपने देख सकें, सीख सकें, शोध

कर सकें, सृजन कर सकें, संवाद कर सकें, शासन में
भागीदारी कर सकें और भविष्य की कल्पना कर सकें।

(लेखक, भारत सरकार के शिक्षा मंत्रालय के स्कूली

शिक्षा और साक्षरता विभाग में संयुक्त निदेशक हैं।

लेख में व्यक्त विचार व्यक्तिगत हैं।)
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संघ लोक सेवा आयोग

नोटिस

केंद्रीय सशस्त्र पुलिस बल (सहायक कमांडेंट) परीक्षा, 2026
पावर संघ लोक सेवा आयोग

धौलपुर हाउस, शाहजहां रोड, नई दिल्ली-110069

सूचनात्मक विज्ञापन सं. 11/2026

आयोग द्वारा केंद्रीय सशस्त्र पुलिस बल (सहायक कमांडेंट) परीक्षा, 2026

की लिखित परीक्षा का परिणाम घोषित कर दिया गया है. विस्तृत परिणाम

आयोग की वेबसाइट (http://www.upsc.gov.in) पर उपलब्ध है.

इसका लिंक राष्ट्रीय कैरियर सेवा पोर्टल (http://www.ncs.gov.in)

निम्नलिखित पदों पर चयन द्वारा सीधी भर्ती के लिए वेबसाइट https://upsconline.nic.in के

माध्यम से 12 सितंबर, 2026 से 02 अक्तूबर, 2026 तक (लद्दाख संघ शासित क्षेत्र प्रशासन

के अंतर्गत आने वाले पदों को छोड़कर) ऑनलाइन आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं तथा दिनांक

12 सितम्बर, 2026 से 09 अक्तूबर, 2026 तक लद्दाख संघ शासित क्षेत्र प्रशासन के
अंतर्गत आने वाले पदों के लिए ऑनलाइन आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं.

EN 24/9पर भी उपलब्ध कराया गया है.

संघ लोक सेवा आयोग

सम्मिलित भू-वैज्ञानिक परीक्षा, 2027
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण में भू-वैज्ञानिक समूह 'क', भू-
भौतिकीविद् समूह 'क', रसायनज्ञ समूह 'क', सहायक भू-वैज्ञानिक समूह 'ख', सहायक

भू-भौतिकीविद् समूह 'ख' और सहायक रसायनज्ञ समूह 'ख' तथा केंद्रीय भूजल बोर्ड में
वैज्ञानिक 'बी' (जल-भूविज्ञान) समूह 'क', वैज्ञानिक 'बी' (भू-भौतिकी) समूह 'क'

वैज्ञानिक 'बी' (रसायन) समूह 'क', सहायक जल भू-वैज्ञानिक समूह 'ख', सहायक

रसायनज्ञ समूह 'ख' एवं सहायक भू-भौतिकीविद् समूह 'ख' के पदों पर भर्ती हेतु दिनांक
10 जनवरी, 2027 को सम्मिलित भू-वैज्ञानिक (चरण-1) परीक्षा, 2027 (प्रारंभिक )

का आयोजन किया जाएगा. सम्मिलित भू-वैज्ञानिक (चरण |) परीक्षा, 2027 (प्रधान)

का आयोजन दिनांक 19 एवं 20 जून, 2027 को किया जाएगा. इस परीक्षा का आयोजन
देश भर के विभिन्न केंद्रों पर किया जाएगा.

उम्मीदवारों को केवल https://upsconline.nic.in पर ऑनलाइन आवेदन करना
होगा. किसी अन्य माध्यम से आवेदन प्रस्तुत करने की अनुमति नहीं है. पात्रता संबंधी शत,

परीक्षा हेतु पाठ्यक्रम तथा योजना, परीक्षा केंद्रों, आवेदन प्रपत्र भरने संबंधी दिशा-निर्देशों

आदि  के लिए उम्मीदवार, परीक्षा का विस्तृत नोटिस देखें, जो आयोग की वेबसाइट पर दिनांक

02 सितंबर, 2026 से निम्नलिखित लिंक पर उपलब्ध होगा.

https://www.upsconline.nic.in » परीक्षा परीक्षा नोटिस देखें

भाग अनय
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EN 24/95

भा.कृ.अनु.प. भारतीय कृषि अनुसंधान संस्थान
गौरिया करमा, हजारीबाग 825405, झारखंड
ICAR-Indian Agricultural Research Institute

Gauria Karma, Hazaribagh-825405, Jharkhand

तात्कालिक साक्षात्कार

बाहरी निधिबद्ध परियोजना के अधीन निम्नलिखित पूर्णतः संविदागत पद के लिए आवेदन आमंत्रित हैं.  पात्र

उम्मीदवारों से प्रधान अन्वेषक (पीआई) को निर्धारित प्रारूप में आवेदन जमा करने का अनुरोध किया जाता है,

कृपया विस्तृत नियम व शर्तों के लिए www.jarij.res.in देखें.

पद

योजना

युवा वृत्तिक ॥ (वाईपी-1)

हाई यील्डिंग सीड (एनएमएचवाईएस) मक्का तत्व पर राष्ट्रीय मिशन पर केन्द्रीय क्षेत्र

योजनापरियोजना

पद की संख्या 01

परिलब्धियां

अनिवार्य योग्यता

वांछनीय योग्यता

आयु सीमा

अवधि

रुपये 42000/- प्रति माह (समेकित)

आनुवंशिकी व वनस्पति प्रजनन जैवप्रौद्योगिकी जीवन विज्ञान के संबद्ध अनुशासन.

मॉलिक्यूलर ब्रीडिंग, जैवप्रौद्योगिकी में अनुभव और कम्प्यूटर एप्लीकेशन में प्रवीणता,

फिनोटाइपिंग ऑफ जर्मप्लाज्म, स्क्रीनिंग तकनीक फॉर एबायोटिक स्ट्रेस टॉलरेंस, डाटा

संकलन, संभालना और सांख्यिकी विश्लेषण.

न्यूनतम आयु 21 वर्ष है और अधिकतम आयु 45 वर्ष है, छूट के साथ नियमानुसार.

शुरू में 31 मार्च 2027 तक जिसे संतोषजनक निष्पादन पर परियोजना के समाप्त होने

तक बढ़ाया जा सकता है.  पद परियोजना के साथ समाप्त हो जाएगा.

18/09/2026 को सुबह 10 बजे से आईसीएआर भारतीय कृषि अनुसंधान

संस्थान, झारखंड, गौरिया करमा, बरही, हजारीबाग, झारखंड 825405.

तात्कालिक

साक्षात्कार

प्रधान अन्वेषक संतोष कुमार। ईमेल: saan503@gmail.com

1. (रिक्ति संख्या 26091101112) स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग,  स्वास्थ्य एवं परिवार

कल्याण मंत्रालय में विशेषज्ञ ग्रेड III सहायक प्रोफेसर (शरीर रचना विज्ञान (एनाटॉमी)

के पद के लिए चार रिक्तियां (अना.  -  01, ईडब्ल्यूएस -  01, अ.जा. -  02). वेतनमानः 7वें

केन्द्रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में स्तर -11 + गैर प्रैक्टिस भत्ता. आयुः अना./

ईडब्ल्यूएस के लिए 40 वर्ष और अ.जा. के लिए 45 वर्ष
2. (रिक्ति संख्या 26091102112) स्वास्थ्य एवं परिवार  कल्याण विभाग, स्वास्थ्य एवं परिवार

कल्याण मंत्रालय में विशेषज्ञ ग्रेड III सहायक प्रोफेसर (सामान्य चिकित्सा) के पद के लिए

साठ रिक्तियां (अना.  - 13, ईडब्ल्यूएस-10, अ.पि.व. 30, अ.जा. 05, अ.ज.जा.-02)

(पीडब्ल्यूबीडी-03 *) *साठ रिक्तियों में से तीन रिक्तियां, बेंचमार्क दिव्यांगता

(पीडब्ल्यूबीडी) की श्रेणी के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित हैं.  वेतनमानः 7वें केन्द्रीय वेतन

आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में स्तर-11 + गैर प्रैक्टिस भत्ता. आयुः अना. /  ईडब्ल्यूएस के

लिए 40 वर्ष, अ.पि.व.  के लिए 43 वर्ष और अ.जा.  / अ.ज.जा. के लिए 45 वर्ष.

3. (रिक्ति संख्या 26091103412) भारतीय खान ब्यूरो, खान मंत्रालय में सहायक संपादक

के पद के लिए दो  रिक्तियां (अना. 01, अ.जा.-01) (पीडब्ल्यूबीडी-01*) *  दो रिक्तियों

में से एक रिक्ति, बेंचमार्क दिव्यांगता (पीडब्ल्यूबीडी) की श्रेणी के उम्मीदवारों के लिए

आरक्षित है. वेतनमानः 7वें केन्द्रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में स्तर-07. आयुः
अना. के लिए 30 वर्ष और अ.जा. के लिए 35 वर्ष

4. (रिक्ति संख्या 26091104512) नई दिल्ली नगरपालिका परिषद (एनडीएमसी) में विशेषज्ञ

ग्रेड II (कनिष्ठ वेतनमान) - निश्चेतना विज्ञान के पद के लिए एक रिक्ति (अ.ज.जा.-01).
वेतनमानः 7वें केन्द्रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में स्तर-11 + गैर प्रैक्टिस भत्ता.

आयुः अ.ज.जा.  के  लिए 50 वर्ष
5. (रिक्ति संख्या 26091105512) नई दिल्ली नगरपालिका परिषद (एनडीएमसी)  में विशेषज्ञ

ग्रेड-II (कनिष्ठ वेतनमान) - बाल रोग के पद के लिए एक रिक्ति. (ईडब्ल्यूएस-01).
वेतनमानः 7वें केन्द्रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में स्तर-11 + गैर प्रैक्टिस भत्ता.

आयुः ईडब्ल्यूएस के लिए 45 वर्ष
6. (रिक्ति संख्या 26091106212) राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार के गृह विभाग के

अंतर्गत अभियोजन निदेशालय में सहायक लोक अभियोजक के पद हेतु 140 रिक्तियां, (अना.-

50, ईडब्ल्यूएस-14, अ.पि.व. 37, अ.जा.  - 30, अ.ज.जा.-09) (पीडब्ल्यूबीडी-08*).
* 140 रिक्तियों में से, आठ रिक्तियां बेंचमार्क दिव्यांगता (पीडब्ल्यूबीडी) वाले व्यक्तियों

की श्रेणी के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित हैं. वेतनमानः 7वें केन्द्रीय वेतन आयोग के अनुसार

वेतन मैट्रिक्स में स्तर-10. आयुः अना.  / ईडब्ल्यूएस के लिए 35 वर्ष, अ.पि.व. के लिए 38

वर्ष और अ.जा.  /  अ.ज.जा. के लिए 40 वर्ष

7. (रिक्ति संख्या 26091107212) लद्दाख संघ शासित क्षेत्र प्रशासन के अंतर्गत विधि एवं

न्याय विभाग में लोक विधि अधिकारी/जिला वाद अधिकारी/विधि अधिकारी के पद के लिए

चार रिक्तियां (अ.ज.जा.  -  04) (पीडब्ल्यूबीडी- 01 ). चार रिक्तियों में से एक रिक्ति

बेंचमार्क दिव्यांगता (पीडब्ल्यूबीडी) वाले व्यक्तियों की श्रेणी के उम्मीदवारों के लिए

आरक्षित है. वेतनमानः 7वें केन्द्रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में स्तर-8. आयुः
अ.ज.जा. के लिए 40 वर्ष

नोट 1  : पीडब्ल्यूबीडी उम्मीदवारों के लिए उपयुक्त मानी  गई और /  या उनके लिए आरक्षित

रिक्तियों के संबंध में आयु सीमा में 10 वर्ष तक की अतिरिक्त छूट है. पीडब्ल्यूबीडी
रिक्तियों के लिए श्रेणीवार  / उप-श्रेणीवार आरक्षण और उपयुक्तता के विवरण के लिए,

कृपया आयोग की वेबसाइट पर उपलब्ध विस्तृत विज्ञापन देखें

नोट 2: सूचनात्मक विज्ञापन और विस्तृत विज्ञापन के बीच किसी भी प्रकार की विसंगति की स्थिति

में, जब तक कि कोई शुद्धिपत्र प्रकाशित न हो जाए, आयोग की वेबसाइट पर अपलोड किए गए

विस्तृत विज्ञापन में प्रदान किया गया संस्करण ही मान्य होगा.

ऑन-लाइन आवेदन प्रस्तुत करने की अंतिम तिथि, आयु सीमा की गणना करने हेतु निर्णायक तिथि
होगी.

उपयुक्त पदों के लिए आवेदन करने के इच्छुक उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे आयोग की

वेबसाइट https://upsconline.nic.in पर जाएं. 'चयन द्वारा भर्ती हेतु उम्मीदवारों के लिए

अनुदेश तथा अतिरिक्त सूचना' के साथ विस्तृत भर्ती विज्ञापन, आयोग की वेबसाइट https://

upsc.gov.in के साथ-साथ वेबसाइट https://upsconline.nic.in पर भी प्रदर्शित
किए गए हैं.

हिन्दी और अंग्रेजी पाठ में किसी प्रकार की विसंगति होने की स्थिति में अंग्रेजी पाठ मान्य होगा.

EN 24/80 EN 24/71



4

icma

www.rojgarsamachar.gov.in

BMHRC

आई.सी.एम.आर. - भोपाल स्मारक

अस्पताल एवं अनुसंधान केन्द्र

ICMR-BHOPAL MEMORIAL HOSPITAL & RESEARCH CENTRE

स्वास्थ्य अनुसंधान विभाग, स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय,
भारत सरकार

Department of Health Research, Ministry of Health and Family Welfare,
Government. of India

रायसेन बायपास  रोड,  भोपाल-462038 (म.प्र.)
Raisen Bypass Road, Bhopal - 462038 (M.P.)

Phones:- +91 755 2742212-16, FAX:- +91 755 2748309,

Email: bmhrcbhopal@gmail.com, Website: www.bmhrc.ac.in

विज्ञापन संख्या | CMR / Rectt/BMHRC/Principal

/02-2026-RPCell

रिक्ति सूचना
भारतीय आयुर्विज्ञान अनुसंधान परिषद भोपाल मेमोरियल

अस्पताल एवं अनुसंधान केंद्र (आईसीएमआर
- बीएमएचआरसी) में प्रिंसिपल, नर्सिंग कॉलेज के 01 पद

को संयुक्त पद्धति (प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति) के माध्यम से

नियमित आधार पर भरा जाना है। यह पद वेतन मैट्रिक्स

लेवल 12 ₹78,800 ₹2,09,200) के अंतर्गत है।

इच्छुक एवं पात्र भारतीय नागरिक 15/09/2026,

सायं 5:30 बजे तक आवेदन प्रस्तुत कर सकते हैं।

विस्तृत विज्ञापन एवं आवेदन संबंधी जानकारी के लिए

आईसीएमआर - बीएमएचआरसी की वेबसाइट

www.bmhrc.ac.in तथा https://recruitment.icmr.org.in

का अवलोकन करें।
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प्रभारी निदेशक
बीएमएचआरसी, भोपाल

फ़ाइल नंबर एडमिन. 18011 (11)/27/2026 ईऑफिस
भारत सरकार

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण विभाग
(दवा विनियमन अनुभाग)

क्षेत्रीय औषधि परीक्षण प्रयोगशाला चंडीगढ़ में नीचे वर्णित पद प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरने के
लिए स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय द्वारा पात्र उम्मीदवारों से आवेदन आमंत्रित हैं. आवेदन

प्राप्त करने की अंतिम तारीख इस विज्ञापन के रोजगार समाचार में प्रकाशन की तारीख से 60वें दिन

पड़ने वाली तारीख होगी

2. पूरे विवरण के लिए मंत्रालय की वेबसाइट https://www.mohfw-dohfw.gov.in या
सीडीएससीओ की वेबसाइट https://cdsco.gov.in देखें.

जिसके लिए पद भरा जाना  है।

क्र

सं

पद का

नाम

7वें सीपीसी के

अनुसार वेतन

पदों  की कार्यालय का नाम

संख्या

निदेशक 7वें सीपीसी के अनुसार

पे लेवल-13

(रु. 123100-215900)

(एक)

क्षेत्रीय औषधि परीक्षण

प्रयोगशाला, चंडीगढ

उप निदेशक (प्रशासन)

सीडीएससीओ मुख्यालय, स्वास्थ्य सेवाएं  महानिदेशालय
स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय, नई दिल्ली-110002

CBC 17194/11/0023/2627

भारत सरकार

वस्त्र मंत्रालय

भारत सरकार

रोजगार समाचार 12 - 18 सितम्बर 2026

प्रधान मुख्य आयकर आयुक्त, पश्चिम बंगाल एवं सिक्किम का कार्यालय

Ы
(कार्मिक अनुभाग, प्रथम तल, कमरा संख्या 14)

आयकर भवन, पी-7, चौरंगी स्क्वायर, कोलकाता - 700 069

ई-मेल: Kolkata.dcit.pers.est@incometax.gov.in

F. No. PCCIT/WB&S/Pers./58/Sports Rec/2025-26 (Pt-II)/10239

सूचना

दिनांक: 27th अगस्त, 2026

विषयः आयकर विभाग पश्चिम बंगाल एवं सिक्किम क्षेत्र में कर सहायक (Tax Assistant) एवं

बहु-कार्य कर्मचारी (Multi-Tasking Staff)  के पदों पर मेधावी खिलाड़ियों की भर्ती हेतु आवेदन ।

प्रधान मुख्य आयकर आयुक्त (Pr. CCIT), पश्चिम बंगाल एवं सिक्किम क्षेत्र द्वारा विभिन्न खेलों क्रीड़ाओं में मेधावी खिलाड़ियों  की भर्ती हेतु
कर सहायक (TA) (TA) एवं बहु-कार्य कर्मचारी (MTS) के पदों पर आवेदन आमंत्रित किए  जाते हैं। उक्त भर्ती कार्मिक एवं प्रशिक्षण  विभाग
(DOPT)  के कार्यालय ज्ञापन संख्या DOPT-1720781414772 दिनांक 04.03.2024 में  निहित प्रावधानों के अनुसार की जाएगी।

1 लेवल 4 (225,500-81,100)

क्र. सं. पद का नाम रिक्तियों  की संख्या वेतन स्तर (7वें CPC के अनुसार)

कर सहायक (TA) 25

2. बहु-कार्य कर्मचारी (MTS)

कुल रिक्तियां

57

82

लेवल 1 (₹18,000-56,900)

अभ्यर्थियों को सलाह दी जाती है कि आवेदन प्रस्तुत करने  से पूर्व विस्तृत विज्ञापन को ध्यानपूर्वक पढ़ लें, जिसमें पानता मान ड,

निर्धारित खेल उपलब्धियां, खेल क्रीड़ा-वार रिक्तियों की स्थिति,  आयु सीमा,  शैक्षणिक योग्यता, चयन प्रक्रिया,  आवश्यक दस्तावेज
तथा अन्य नियम एवं शर्तें सम्मिलित हैं।
योग्य एवं इच्छुक अभ्यर्थियों से अनुरोध है  कि वे निर्धारित प्रपन / प्रोफार्मा में अपना आवेदन साधारण डाक / स्पीड पोस्ट / रजिस्टर्ड
पोस्ट / करियर के माध्यम से निम्नलिखित पते पर भेजें,  ताकि आवेदन इस कार्यालयर्यालय  में  30.09.2026 तक या उससे पहले प्राप्त हो
जाए:

कार्यालयः  संयुक्त आयकर आयुक्त, मुख्यालय (कार्मिक एवं स्थापना), कोलकाता,
प्रथम तल, कक्ष संख्या 14, आयकर भवन,  पी-7, चौरंगी स्क्वायर, कोलकाता- 7000691

अभ्यर्थियों से यह भी अनुरोध किया जाता है कि वे विस्तृत विज्ञापन  / अधिसूचना में दिए गए Google Form का लिंक  के माध्यम
से भी अपना आवेदन जमा करें। यह Google Form भौतिक आवेदन पत्र का डिजिटल प्रतिरूप  है। आवेदन पत्र जमा करने के
लिए  उपर्युक्त कार्यालय  में व्यक्तिगत रूप से उपस्थित होना अनिवार्य  नहीं  है।
Google Form का लिंक, निर्धारित आवेदन प्रपत्न / प्रोफार्मा (Annexure-A) तथा अन्य संबंधित संलग्नकों सहित विस्तृत
विज्ञापन/अधिसूचना आयकर विभाग की सरकारी वेबसाइट www.incometaxindia.gov.in/kolkata/news-
updates पर उपलब्ध हैं।

नई  दिल्ली सगरपालिका परिषद

Sd/-
(निखिल सिंह, भा.रा.से.)

आयकर उप आयुक्त, मुख्यालय (कार्मिक एवं स्थापना), कोलकाता,
कृते प्रधान मुख्य आयकर आयुक्त, पश्चिम बंगाल एवं सिक्किम
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नई दिल्ली नगरपालिका परिषद्
नई दिल्ली,  सिविल इंजी. स्थापना - (एमआर प्रकोष्ठ)

नई दिल्ली नगरपालिका परिषद् में अधिशासी अभियंता (सिविल) के 02 पदों को प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरने का प्रस्ताव

किया गया है। मौजूदा भर्ती नियमों के अनुसार पद का वेतनमान, शैक्षणिक योग्यता, पात्रता मानदंड आदि निम्नानुसार हैं :-
वेतनमानक.

67,700-2,08,700 रुपए, संशोधित 7 केन्द्रीय वेतन आयोग वेतन मैट्रिक्स में स्तर 11

ख. पात्रता

केन्द्र / राज्य सरकारों संघ राज्य क्षेत्रों /  विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों / सार्वजनिक क्षेत्र
उपक्रमों / अर्ध सरकारी / स्वायत्त या सांविधिक संगठनों के अंतर्गत कार्यरत अधिकारी :-

(क) (i) नियमित आधार पर समकक्ष पदों पर कार्यरत या

के

(ii) 8000-13500 रुपए (50 केन्द्रीय वेतन आयोग) या समकक्ष के वेतनमान में पदों पर 05 वर्ष की नियमित सेवा
के साथ या

(ii) 6500-10500 रुपए (5 केन्द्रीय वेतन आयोग) या समकक्ष के पैमाने पर पदों पर 08 वर्षों की नियमित सेवा
के साथ और

(ख) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री या सिविल इंजीनियरिंग कार्यों में 5 साल के
अनुभव के साथ समकक्ष ।

(फीडर श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, उन्हें प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार करने

के लिए पात्रता नहीं होगी। इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति को पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने के
पात्रता नहीं होगी।

[प्रतिनियुक्ति की अवधि / प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि सहित संविदा की अवधि जो केन्द्र सरकार के उसी या किसी अन्य
संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य पूर्व संवर्ग पद पर थी, यह सामान्य रूप से तीन वर्ष से
अधिक नहीं होगी। प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक संविदा सहित) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने

अंतिम तिथि को 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए।की

ग. कार्यकाल :

EN 24/64

2.

वस्त्र मंत्रालय में अन्वेषक, ग्रुप 'बी' (एक्स-कैडर), पे मैट्रिक्स लेवल-

6 (35400-112400/- रु.) के एक पद पर प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण
आधार पर नियुक्ति हेतु इस ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा रखने वाले

केंद्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के वरिष्ठ सचिवालय सहायकों तथा

केंद्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा के आशुलिपिक ग्रेड-डी; अथवा

इस ग्रेड में दस वर्ष  की सेवा पूरी कर चुके कनिष्ठ सचिवालय सहायक /

कम्प्यूटिस्ट या समकक्ष ग्रेड (वरिष्ठ सचिवालय सहायक स्टेनोग्राफर्स

ग्रेड 'डी' की अनुपलब्धता की स्थिति में) से आवेदन आमंत्रित किए
जाते हैं. प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रारंभ में तीन वर्ष की होगी. पात्रता शर्तों,
नियमों और शर्तों, निर्धारित प्रोफॉर्मा और अन्य विवरण की जानकारी के

यह तीन वर्ष की अवधि के लिए है जो सरकार की प्रचलित नीति के अनुसार बढ़ाई जा सकती है। दिनांक 17.06.2010

के कार्यालय ज्ञापन के अनुसार, प्रतिनियुक्ति पर समेकित निर्देशों के अनुसार, उच्च ग्रेड में वेतन आहरित करने वाले
व्यक्ति को निचले पद पर प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्त नहीं किया जा सकता है।

यह तीन वर्ष की अवधि के लिए है जो सरकार की प्रचलित नीति के अनुसार बढ़ाई जा सकती है। दिनांक 17.06.2010
के कार्यालय ज्ञापन के अनुसार,  प्रतिनियुक्ति पर समेकित निर्देशों के अनुसार, उच्च ग्रेड में वेतन आहरित करने वाले
व्यक्ति को निचले पद पर प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्त नहीं किया जा सकता है।

1. निर्धारित प्रपत्र के अनुसार आवेदन पत्र

ii. पिछले 05 वर्षों के लिए एसीआर, और
iii. नवीनतम सतर्कता कैडर समाशोधन

3. उपरोक्त दस्तावेजों के साथ आवेदन इस कार्यालय में अधिक से अधिक दिनांक 21.09.2026 तक पहुंच जाना चाहिए।
उचित माध्यम से और या उपरोक्त दस्तावेजों के बिना भेजे गए आवेदन अस्वीकार किए जा सकते हैं।

हस्ता. /-

निदेशक (कार्मिक)

EN 24/82

लिए, कृपया मंत्रालय की वेबसाइट https://www.texmin.gov.in/offerings/vacancies देखें.

उचित माध्यम से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि रोजगार समाचार में इस विज्ञापन के प्रकाशन

की तिथि से 60 दिन तक होगी.
CBC 41101/11/0008/2627 EN 24/66



रोजगार समाचार 12 - 18 सितम्बर 2026

नई दिल्ली नगरपालिका परिषद
पालिका केंद्र, नई दिल्ली

सचिव स्थापना

रोज़गार सूचना
विषयः 7वें सीपीसी वेतन मैट्रिक्स के तहत वेतन लेवल 12 में

एनडीएमसी में निदेशक के तीन (3) पदों को प्रतिनियुक्ति आधार पर
भरना

एनडीएमसी 7वें सीपीसी के तहत वेतन लेवल 12 में निदेशक के तीन

(3) पदों को तीन (03) वर्ष की अवधि हेतु प्रतिनियुक्ति आधार पर भरने का
प्रस्ताव करता है। आरआर के अनुसार पद के लिए अनिवार्य योग्यताएं इस
प्रकार हैं:-

(क) केन्द्र / राज्य सरकारों / केन्द्रशासित प्रदेशों के अधिकारी जिन्होंने
(1) नियमित आधार पर समान पद धारण किया हो या

(ii) 7वें सीपीसी के तहत वेतन लेवल 11 या उसके समकक्ष पद पर पांच

वर्ष की नियमित सर्विस पूरी कर की हो

www.rojgarsamachar.gov.in 5

गोवा शिपयार्ड लिमिटेड

नवस
(भारत सरकार उपक्रम रक्षा मंत्रालय)

सीआईएनः यू63032  जीए 1967  जीओआई000077

विज्ञापन सं. 05/2026

संविदा आधार पर शिक्षु परियोजना कार्यकारी के निम्नलिखित पदों के लिए अर्हताप्राप्त, युवा,

प्रतिभाशाली भारतीय नागरिकों से जीएसएल आवेदन आमंत्रित करता है.

02 वर्ष के लिए संविदा आधार पर शिक्षु परियोजना कार्यकारी

की नियुक्ति 01 वर्ष तक आगे बढ़ाई जा सकती है(ख) निम्नलिखित शैक्षणिक योग्यताएं और अनुभव होना चाहिए:
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या उसके समकक्ष योग्यता ।

(ii) प्रशासन  /  स्थापना  /  लेखा से जुड़े मामलों में 10 वर्ष का अनुभव

2. फीडर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी लाइन में

हैं वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के योग्य नहीं होंगे।
(इसी तरह, प्रतिनियुक्ति पर आए अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए
विचार किए जाने के योग्य नहीं होंगे। केंद्र सरकार के उसी या किसी अन्य

संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले किसी अन्य एक्स-कैडर पद
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि आम तौर पर पांच वर्ष से ज्यादा नहीं होनी

चाहिए। प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन
प्राप्त होने की अंतिम तिथि को 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए।

क्र. सं. पद का नाम रिक्तियों की संख्या

1. शिक्षु परियोजना कार्यकारी मैकेनिकल 09

2. शिक्षु परियोजना कार्यकारी इलेक्ट्रिकल 12

3. शिक्षु परियोजना कार्यकारी इलेक्ट्रॉनिक्स 05

4 शिक्षु परियोजना कार्यकारी-वित्त 01

5. 04
3. परिपत्र और प्रोफार्मा (संलग्नक-1) को एनडीएमसी वेबसाइट

www.ndmc.gov.in से भी डाउनलोड किया जा सकता है।

4. उम्मीदवारों के जीवन वृत्त और उनकी योग्यताओं व अनुभव प्रमाण-

पत्रों की सत्यापित प्रतियों, पिछले 5 वर्षों के एपीएआर, विजिलेंस / इंटीग्रिटी
प्रमाण-पत्र के साथ आवेदन उचित माध्यम से कार्यालय निदेशक (कार्मिक)
कमरा नं. 7008, 7वीं मंजिल, एनडीएमसी, पालिका केंद्र, संसद मार्ग, नई
दिल्ली-110001 में 05.10.2026 तक पहुँच जाने चाहिए। आवेदन वाले

लिफाफे पर "निदेशक पद के लिए आवेदन" लिखा होना चाहिए।

5. अंतिम तिथि के बाद प्राप्त होने वाले या ऊपर बताए गए जरूरी

दस्तावेजों के बिना या किसी भी तरह से अधूरे या निर्धारित प्रारूप में न होने
वाले आवेदन अस्वीकार किए जा सकते  हैं।

6. प्रशासनिक आवश्यकता के आधार पर रिक्तियों की संख्या बदली जा

सकती है।

संयुक्त निदेशक (एमआर सेल)

भारतीय विशिष्ट पहचान प्राधिकरण
चतुर्थ तल, बंगला साहिब रोड, काली मंदिर के पीछे

गोल मार्केट, नई दिल्ली-110001

EN 24/85

भारतीय विशिष्ट पहचान प्राधिकरण क्षेत्रीय कार्यालय, मुंबई में सहायक अनुभाग
अधिकारी के पद को (बाह्य सेवा शर्तों) के आधार पर भरने हेतु आवेदन आमंत्रित

करने विषयक

भारतीय विशिष्ट पहचान प्राधिकरण क्षेत्रीय कार्यालय, मुंबई में  सहायक अनुभाग अधिकारी

के एक पद को प्रतिनियुक्ति (बाह्य सेवा शत) के आधार पर भरने हेतु आवेदन आमंत्रित

करता है.

निर्धारित प्रपत्र में आवेदन निदेशक (एचआर), भारतीय विशिष्ट पहचान प्राधिकरण
क्षेत्रीय कार्यालय मुंबई, 7वीं मंजिल, एमटीएनएल टेलीफोन एक्सचेंज, जीडी

सोमानी मार्ग, कफ परेड, कोलाबा, मुंबई - 400005 को भेजे जा सकते हैं.  सभी तरह

से पूर्ण आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि 05.10.2026 है. चूंकि यह रिक्ति प्रतिनियुक्ति
के आधार पर भरी जानी है, अतः गैर-सरकारी अभ्यर्थी पात्र नहीं हैं.

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि के बाद प्राप्त हुए या अपूर्ण पाए गए आवेदन पर विचार

नहीं किया जाएगा. विस्तृत विवरण प्राधिकरण  की वेबसाइट https://career.uidai.gov.

in/opportunities/assistant-section-officer-19931 पर उपलब्ध है.

निदेशक (मा. सं.)

आधार नामांकन और अपडेट सेवा अब आधार सेवा केंद्रों पर भी उपलब्ध है.  नजदीकी

केंद्रों की जानकारी के लिए vidai.gov.in पर जाएं  या 1947 पर कॉल करें.

CBC 54103/11/0073/2627

भारत सरकार

रसायन एवं उर्वरक मंत्रालय

EN 24/67

रसायन एवं पेट्रोरसायन विभाग
कानूनी सलाहकार की नियुक्ति

रसायन एवं पेट्रोरसायन विभाग, केंद्र सरकार और केंद्रीय पीएसयू के

सेवानिवृत्त कर्मचारियों से संविदा के आधार पर कानूनी सलाहकार
की नियुक्ति के लिए पात्र एवं इच्छुक अभ्यर्थियों से आवेदन आमंत्रित
करता है.

2. विस्तृत रिक्ति परिपत्र दिनांक 24/07/2026 https://
chemicals.gov.in/recruitments वेबसाइट पर उपलब्ध है.

शिक्षु परियोजना कार्यकारी नवल
आर्किटेक्चर

आवेदक 04.09.2026 को 00.00 बजे से 03.10.2026 को शाम 5 बजे तक ऑनलाइन

आवेदन कर सकते हैं. विस्तृत  विज्ञापन और ऑनलाइन आवेदन करने के लिए कृपया हमारी वेबसाइट

www.goashipyard.in पर "Notice Board Careers Advertisement"

के अधीन देखें. किसी भी परेशानी के मामले में कृपया हमसे ईमेल recruitment@

goashipyard.com पर संपर्क करें. EN 24/81

जवाहरलाल नेहरू उन्नत वैज्ञानिक अनुसंधान केंद्र
जक्कूर पोस्ट, बेंगलुरु  - 560064, कर्नाटक, भारत

विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी विभाग, भारत सरकार के अधीन एक स्वायत्त संस्थान, सम विश्वविद्यालय संस्था

Jawaharlal Nehru Centre for Advanced Scientific Research
Jakkur P.O., Bengaluru - 560064, Kamataka, INDIA

An Autonomous Institution under Department of Science and Technology, Govt. of India

An Institution Deemed-to-be-University

विज्ञापन संख्या. जनेके/प्र अ/  आर. 1384/03/2026 दिनांक  : अगस्त 29, 2026

अध्यक्ष, जेएनसीएएसआर, बेंगलुरु के पद पर नियुक्ति के लिए आवेदन / नामांकन आमंत्रित

जवाहरलाल नेहरू उन्नत वैज्ञानिक अनुसंधान केंद्र (जेएनसीएएसआर), बेंगलुरु, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग (डीएसटी), भारत सरकार  के
तत्वावधान में स्थापित एक सम विश्वविद्यालय और एक प्रमुख अनुसंधान संस्थान है, जिसका उद्देश्य विज्ञान और इंजीनियरिंग के अग्रणी और

अंतः  विषय क्षेत्रों में उच्चतम स्तर पर वैज्ञानिक अनुसंधान और प्रशिक्षण को आगे बढ़ाना और बढ़ावा देना है.
जेएनसीएएसआर अध्यक्ष पद के लिए भौतिक विज्ञान रसायन विज्ञान जीवन विज्ञान किसी अन्य संबंधित अंतः विषय क्षेत्र में पर्याप्ति अनुभव

और उपलब्धियों वाले प्रख्यात शिक्षाविदों शोधकर्ताओं से आवेदन नामांकन आमंत्रित करता है. प्राप्त आवेदनों / नामांकन पर खोज सह चयन

समिति द्वारा विचार किया जाएगा, खोज-सह-चयन समिति की सिफारिशों के आधार पर, सक्षम प्राधिकारी का अनुमोदन प्राप्त करने के बाद

अध्यक्ष की नियुक्ति की जाएगी.

सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति  / अल्पकालिक अनुबंध के लिए. यूजीसी (डीम्ड टू बी विश्वविद्यालय), विनियम 2010 के प्रावधानों के
अनुसार, जैसा कि समय-समय पर संशोधित किया गया है.

सेवानिवृत्ति की आयु अवलंबी 5 साल की अवधि के लिए या सेवानिवृत्ति की आयु (वर्तमान में 65 वर्ष) प्राप्त करने पर  या जो भी पहले
हो, सीधी भर्ती / प्रतिनियुक्ति अल्पकालिक अनुबंध सहित / पुनः रोजगार के आधार पर नियुक्त किया जाएगा.
वेतनमान :  रु. 2,25,000/- (निश्चित) (7वां सीपीसी)

आवेदक की आयु 01 जुलाई, 2026 को 60 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए.

आवेदन नामांकन डाक द्वारा "प्रशासनिक अधिकारी, जवाहरलाल नेहरू उन्नत वैज्ञानिक अनुसंधान केंद्र, जक्कूर, बेंगलुरु-560
064" को आयु, योग्यता और अनुभव के समर्थन में प्रमाणपत्रों की स्व-सत्यापित प्रति के साथ डाक द्वारा भेजे जाने चाहिए ताकि अन्य क्षेत्रों के

लिए 30 सितंबर, 2026 और असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा,  सिक्किम, लद्दाख (यूटी),  लाहौल और

स्पीति जिले और हिमाचल प्रदेश  के चंबा जिले, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह और ल द्वीप के पांगी सब डिवीजन के लिए 15 अक्टूबर,
2026 तक उपयुक्त पते पर पहुंच सकें.

आवेदन की एक प्रति अध्यक्ष, प्रबंधन परिषद, जेएनसीएएसआर को ईमेल द्वारा भेजी जानी चाहिए  : chaircom@jncasr.ac.in

विस्तृत विज्ञापन जेएनसीएएसआर की वेबसाइट पर उपलब्ध है:

https://www.jncasr.ac.in/openings?field_type_of_openings_target_id=979

प्रशासनिक अधिकारी

जेएनसीएएसआर
EN 24/89

इच्छुक उम्मीदवार रोजगार समाचार में इस विज्ञापन के प्रकाशन की तारीख से 21 दिनों के भीतर निर्धारित प्रारूप

में अपना आवेदन जमा कर सकते हैं:

उप सचिव (प्रशासन), रसायन और पेट्रोकेमिकल्स विभाग

कमरा नं. 23051, तीसरी मंजिल, कर्तव्य भवन-02, डॉ.  राजेन्द्र प्रसाद रोड, नई दिल्ली-110001
CBC 02101/11/0007/2627 EN 24/90
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भारत सरकार /  Government of India / अंतरिक्ष विभाग/Department of Space

भारतीय अंतरिक्ष अनुसंधान संगठन Indian Space Research Organisation
इसरो नोदन कॉम्प्लेक्स / ISRO Propulsion Complex

महेंद्रगिरि /Mahendragiri-627133

विज्ञापन सं./  Advertisement No.:  आईपीआरसी  / IPRC/ भर्ती/RMT/2026/01 दिनांक /  Dated: 12.09.2026

महेंद्रगिरि, तिरुनेलवेली जिला, तमिलनाडु में स्थित इसरो नोदन कॉम्प्लेक्स (आईपीआरसी) के लिए निम्नलिखित पदों की भर्ती हेतु आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं. / Applications are invited for the following posts for ISRO

Propulsion Complex (IPRC) located at Mahendragiri, Tirunelveli District, Tamil Nadu.

कोड सं.

Code

विद्या विशेष

Discipline

रिक्ति  (यों) की संख्या और आरक्षण विवरण /

No.
No. of Vacancy (ies) & Reservation

Details

अनिवार्य अर्हता

Essential Qualification

तकनीकी सहायक (वेतन मैट्रिक्स में  स्तर 7 - Rs.  44,900/- Rs. 1,42,400/-)

Technical Assistant (Level 7 in the Pay Matrix - Rs.44,900/--Rs.1,42,400/-)
60 ऑटोमोबाईल

Automobile

01

(अ.पि.व./OBC-01)

61 03

62

63

64

यांत्रिक

Mechanical

इलेक्ट्रॉनिकी व संचार

Electronics &

Communication

टर्नर

Turner

फिटर

Fitter

65 वेल्डर Welder

मशीन मिस्त्री
Machinist

67 प्रशीतन व वातानुकूलन
Refrigeration & Air

Conditioning

68 इलेक्ट्रिशियन
Electrician

(अना./UR -01)

(अ.पि.व./OBC-01)

(अनु. जनजाति/ST-01)

01

(अना/UR - 01  )

ऑटोमोबाईल इंजीनियरी में प्रथम श्रेणी का डिप्लोमा

First Class Diploma in Automobile Engineering.

यांत्रिक इंजीनियरी (या) उत्पादन इंजीनियरी में प्रथम श्रेणी का डिप्लोमा
First Class Diploma in Mechanical Engineering OR Production Engineering

इलेक्ट्रॉनिकी इंजीनियरी (या) इलेक्ट्रॉनिकी व संचार इंजीनियरी (या) इलेक्ट्रॉनिकी व दूरसंचार इंजीनियरी (या)
इलेक्ट्रॉनिकी व यंत्रीकरण इंजीनियरी में प्रथम श्रेणी का डिप्लोमा
First Class Diploma in Electronics Engineering OR Electronics & Communication

Engineering OR Electronics & Telecommunication Engineering OR Electronics &
Instrumentation Engineering

तकनीशियन 'बी' (वेतन मैटिक्स में स्तर 3 - Rs.21,700/- Rs.  69.100/-)

Technician 'B' (Level 3 in the Pay Matrix - Rs.21,700/-- Rs.69,100/-)

02

(अना./UR -01)

(अनु.जा./SC-01)

04

(अ.पि.व./OBC-03)

(आ.क.व./EWS-01)

ऊपर में से 1 रिक्ति भूतपूर्व सैनिक के लिए
आरक्षित है

Out of the above 1 vacancy is

reserved for Ex-Servicemen

02

(अना./UR-01)

(अनु.जा./SC-01)

03

(अना./UR-02) (अनु.जा./SC-01)

ऊपर में  से 1 रिक्ति दिव्यांगजन (अ.वि.) के

लिए आरक्षित  है
Out of the above 1 vacancy is

reserved for PwBD (OH)

01

(अना./UR-01)

01

(आ.क.व./EWS-01)OPA
एसएसएलसी / एसएससी / मैट्रिक / दसवीं कक्षा में उत्तीर्ण और
Pass in SSLC/SSC/Matric/10th Std. AND

टर्नर ट्रेड में एनसीवीटी से एनटीसी  के साथ आईटीआई (या) एनसीवीटी से एनएसी
ITI in Turner Trade with NTC from NCVT OR NAC from NCVT

एसएसएलसी / एसएससी / मैट्रिक / दसवीं कक्षा में उत्तीर्ण और
Pass in SSLC/SSC/Matric/10th Std. AND

फिटर टेड में एनसीवीटी से एनटीसी के साथ आईटीआई (या) एनसीवीटी से एनएसी

ITI in Fitter Trade with NTC from NCVT OR NAC from NCVT

एसएसएलसी / एसएससी / मैट्रिक / दसवीं कक्षा में उत्तीर्ण और
Pass in SSLC/SSC/Matric/10th Std. AND

वेल्डर ट्रेड में एनसीवीटी से एनटीसी के साथ आईटीआई (या) एनसीवीटी से एनएसी
ITI in Welder Trade with NTC from NCVT OR NAC from NCVT

एसएसएलसी / एसएससी / मैट्रिक / दसवीं कक्षा में उत्तीर्ण और
Pass in SSLC/SSC/Matric/10th Std, AND

मशीन मिस्त्री ट्रेड में एनसीवीटी से एनटीसी के साथ आईटीआई (या) एनसीवीटी से एनएसी
ITI in Machinist Trade with NTC from NCVT OR NAC from NCVT

एसएसएलसी / एसएससी / मैट्रिक / दसवीं कक्षा में उत्तीर्ण और
Pass in SSLC/SSC/Matric/10th Std. AND

प्रशीतन व वातानुकूलन ट्रेड में एनसीवीटी से एनटीसी के साथ आईटीआई (या) एनसीवीटी से एनएसी

ITI in Refrigeration & AC Trade with NTC from NCVT OR NAC from NCVT

एसएसएलसी / एसएससी / मैट्रिक / दसवीं कक्षा में उत्तीर्ण और

Pass in SSLC/SSC/Matric/10th Std. AND

इलेक्ट्रिशियन ट्रेड में एनसीवीटी से एनटीसी के साथ आईटीआई (या) एनसीवीटी से एनएसी

ITI in Electrician Trade with NTC from NCVT OR NAC from NCVT

लघु वाहन चालक 'ए' (वेतन मैट्रिक्स में स्तर 2 - Rs.  19,900/- Rs.  63,200/-)

Cook 'A' (Level 2 in the Pay Matrix - Rs.19,900/-- Rs.63,200/-)

70 रसोइया 'ए

Cook 'A

01

(अना./UR -01)

71 फायरमैन 'ए'

Fireman 'A

Total

एसएसएलसी  / एसएससी / मैट्रिक / दसवीं कक्षा में उत्तीर्ण

Pass in SSLC/SSC/Matric/10th Std. AND

किसी लब्धप्रतिष्ठ होटल /  कैंटीन में रसोइया के रूप में 5 साल का अनुभव किसी लब्धप्रतिष्ठ होटल / कैंटीन द्वारा जारी

किया गया अनुभव प्रमाण पत्र कौशलशल परीक्षा के दौरान प्रस्तुत किया जाना चाहिए. व्यक्तियों से प्राप्त अनुभव प्रमाण पत्र

स्वीकार नहीं किया जाएगा.

5 years experience as Cook in a well Established Hotel / Canteen. Experience Certificate

issued by a well Established Hotel / Canteen should be submitted during Skill Test.
Experience Certificate from individuals will not be accepted.

फायरमैन 'ए' (वेतन मैट्रिक्स में स्तर 2 - Rs. 19,900/- Rs.  63,200/-)

FIREMAN 'A' (Level-2 in the Pay Matrix - Rs.19,900/-- Rs.63,200/-)

03

(अना./UR -  02) (अ.पि.व./OBC-01)

ऊपर में से 1 रिक्ति भूतपूर्व सैनिक के लिए
आरक्षित है

Out of the above 1 vacancy is

reserved for Ex-Servicemen

22

एसएसएलसी / एसएससी / मैट्रिक / दसवीं कक्षा में उत्तीर्ण और

Pass in SSLC/SSC/Matric/10th Std. AND

निर्धारित शारीरिक क्षमता मानदंडो को पूरा करना चाहिए, और

Should satisfy the prescribed Physical Fitness Standards AND

ऑनलाइन आवेदन के साथ प्रारंभिक चिकित्सा परीक्षा प्रमाण पत्र अपलोड करना चाहिए

Should upload Preliminary Medical Examination Certificate along with online application

इच्छुक उम्मीदवार विस्तृत जानकारी व मार्गदर्शन प्राप्त करने, और आवेदन देने के लिए http://www.iprc.gov.in/ पर जाएं. पोर्टल 15.09.2026 से 05.10.2026 तक आवेदन देने के लिए खुला रहेगा. /

Interested candidates may visit http://www.iprc.gov.in/for detailed information, guidelines and applying. The portal will be open for applying from 15.09.2026 to 05.10.2026.

वरि. प्रशासनिक अधिकारी/Sr. Administrative Officer

EN 24/84 इसरो नोदन कॉम्प्लेक्स  / ISRO Propulsion Complex
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एन एस  आई  सी
NSIC

एन. एस. आई. सी.  तकनीकी सेवा केंद्र
राष्ट्रीय लघु उद्योग निगम लिमिटेड

(भारत सरकार का उपक्रम, सूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्योग मंत्रालय के अंतर्गत)

प्रवेश सूचना

एनएसआईसी-तकनीकी सेवा केंद्र, ओखला, नई दिल्ली औद्योगिक मांग पर आधारित
कौशल विकास पाठ्यक्रम संचालित करने में अग्रणी है. कई प्रसिद्ध कंपनियां हमारी नॉलेज

पार्टनर हैं और कौशल एवम् प्रशिक्षण में हमारे साथ जुड़ी हुई  हैं

निम्नलिखित पाठ्यक्रमों के लिए संभावित उम्मीदवारों से आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं.

सत्यमेव जयते अवभारत सरकार

भारत सरकार

www.rojgarsamachar.gov.in

उपभोक्ता मामले विभाग

राष्ट्रीय परीक्षण शाला

सीपी-ब्लॉक, सेक्टर-V, सॉल्ट लेक, कोलकाता - 700 091

ईमेल: dg-nth@nth.gov.in, वेब:www.nth.gov.in

युवा पेशेवरों से आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं

राष्ट्रीय परीक्षण शाला द्वारा नीचे दिए गए पदों के लिए स्नातक  / स्नातकोत्तर अभ्यर्थियों से आवेदन आमंत्रित
किए जाते हैं।क्र.

पाठ्यक्रम का नाम अवधि योग्यता
स.

शुल्क

(रु.)

1.

सीएनसी प्रौद्योगिकी में

मास्टर सर्टिफिकेट कोर्स
(MCCT)

6 माह
डिप्लोमा
बी.  टेक

27,000

क्रम

स. पद एवं पारिश्रमिक विशेषज्ञता तैनाती का स्थान
कुल

रिक्तियाँ

आरपीपीटी गाज़ियाबाद 01

2.

वेल्डिंग प्रौद्योगिकी में

एडवांस सर्टिफिकेट कोर्स 6 माह
आईटीआई

डिप्लोमा
12,000 वरिष्ठ युवा पेशेवर माइक्रोबायोलॉजी मुंबई, जयपुर 02

(ACWT) वैद्युत मुंबई, जयपुर 02

3.
गुणवत्ता नियंत्रण और
निरीक्षण (मैक) (QCI)

1 वर्ष 12 पास 20,400 01.

4
रेफ्रिजरेशन एंड एयर

कंडीशनिंग (R&AC)
रु

पारिश्रमिक

(समेकित)
70,000/-

सिविल

1 वर्ष 12 पास 27,000 प्रबंधन

चेन्नई

कोलकाता, गाज़ियाबाद,

मुंबई, चेन्नई, गुवाहाटी,

01

08

5.

सी एन सी मशीनिंग में

एडवांस सर्टिफिकेट कोर्स
(ADCNC)

औरंगाबाद
1 वर्ष 10 पास 24,000 रासायनिक कोलकाता, चेन्नई 02

ऑटोकैड (मैक.) सीएनसी
6. 2 माह

मिलिंग

आईटीआई  /

डिप्लोमा

यांत्रिकी
8.000

कोलकाता, चेन्नई,

मुंबई, औरंगाबाद
04

7. मास्टरकैम 4 सप्ताह
आईटीआई  /

डिप्लोमा

सिविल गाज़ियाबाद, चेन्नई, गुवाहाटी 03
6,000

कनिष्ठ युवा पेशेवर
> प्रवेश 'पहले आओ पहले पाओ' के आधार पर होगा.

> अतिरिक्त जीएसटी देना होगा
वैद्युत

02.

> योग्य उम्मीदवारों को प्लेसमेंट सहायता प्रदान की जाएगी.

अधिक जानकारी पूछताछ के लिए, कृपया यहां संपर्क करें

पारिश्रमिक

(समेकित)
रु. 40,000/-

कोलकाता, गाज़ियाबाद,

बेंगलुरु

03

माइक्रोबायोलॉजी मुंबई,  जयपुर
02

9979933266, 9871955535

ओखला इंडस्ट्रियल एस्टेट, फेस-3, गोविंदपुरी मेट्रो स्टेशन के पास,
नई दिल्ली - 110020.

फोन: 011-26826801 एक्सटें, 219 या 221

ई-मेल: ntscok.cont@nsic.co.in

वेबसाइट : www.nsic.co.in

EN 24/12

सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय
पुलिस अकादमी

Sardar Vallabhbhai Patel National

Police Academy
(भारत सरकार गृह मंत्रालय)

(Government of India: Ministry of Home Affairs)

हैदराबाद  : Hyderabad 500 052

सं. 15011/01/2021/ईएसटीटी/ए4-पी 1/

प्रतिनियुक्ति आधार पर सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, शिवरामपल्ली,
हैदराबाद-500052 में निम्नलिखित पदों को भरने के लिए केन्द्र सरकार या राज्य सरकार या

केन्द्र शासित राज्य या स्वायत्त निकाय या सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम या सांविधिक निकाय या

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था या विश्वविद्यालय और अर्द्ध सरकारी संगठन के अधीन पात्र

अधिकारियों से आवेदन आमंत्रित हैं।

बेंगलुरु, गाज़ियाबाद

कुल

योग्यता, अनुभव, कार्यकाल आदि के संबंध में विस्तृत जानकारी के लिए कृपया वेबसाइट

www.nth.gov.in के भर्ती टैब पर उपलब्ध विस्तृत विज्ञापन देखें। आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तिथि
इस विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से 15 दिन है। - हस्ताक्षरित-

EN 24/4

प्रशासनिक अधिकारी (मुख्यालय)

कृते महानिदेशक, रा.प.शा.

रेल भूमि  विकास प्राधिकरण
(रेल मंत्रालय, भारत सरकार का सांविधिक प्राधिकरण)

सांकेतिक रिक्ति सूचना - 21/2026

रेल भूमि विकास प्राधिकरण में निम्नलिखित पदों को प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरने हेतु केंद्र / राज्य सरकार

एवं उनके सार्वजनिक उपक्रमों (पीएसयू), स्वायत्त निकायों, निगमों /  प्राधिकरणों /  विकास बोर्डों एवं अन्य
सरकारी संगठनों के अधिकारियों से आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं।

आरपीपीटी गाज़ियाबाद, गुवाहाटी,
वाराणसी

03

सूचना प्रौद्योगिकी
कोलकाता, मुंबई,

गुवाहाटी
03

विमानन एवं
अंतरिक्ष प्रौद्योगिकी

02

36

क्र.

पद के नाम
क.सं. पद का नाम रिक्त पदों की संख्या सं.

प्रतिनियुक्ति पर
वेतन स्तर (7वां सीपीसी)

पद की संख्या

एवं स्थान

1 स्टाफ नर्स 01 01 कार्यकारी निदेशक / एसडीपी वेतन स्तर - 14 01 दिल्ली में
2 प्रयोगशाला तकनीशियन 02

02 महाप्रबंधक /  डिजाइन वेतन स्तर - 14 01 दिल्ली में
3 एक्स-रे तकनीशियन 01

03
4 तैराकी कोच जे.जी.एम. (सिविल) / डी.जी.एम. (सिविल) वेतन स्तर 13/12 01 अहमदाबाद में

01

5 नेटवर्क प्रशासक 02
04

कैमरामैन 01

जे.जी.एम.  / डी.जी.एम.

(विद्युत अभियांत्रिकी)
वेतन स्तर - 13/12 01 सूरत / सिटको में

7 सहायक प्रबंधक सह स्टोर कीपर 01 05 जे.जी.एम.  / डी.जी.एम. (एमईपीएफ) वेतन स्तर - 13 12 01 अहमदाबाद में

पेंटर सह आर्टिस्ट 01 जे.जी.एम. / डी.जी.एम. (सिग्नल एवं
वरिष्ठ प्रोजेक्शनिस्ट 06 वेतन स्तर - 13/12 01 मुंबई में

01
दूरसंचार / अतिरिक्त निम्न वोल्टेज)

10 कनिष्ठ प्रोजेक्शनिस्ट 01

11 प्रयोगशाला परिचर जे.जी.एम. संयुक्त महाप्रबंधक, डी.जी.एम. उप महाप्रबंधक
01

एस.डी.पी स्टेशन विकास परियोजनाएँ
2. वेतन का विवरण, अपेक्षित योग्यताएं, प्रत्येक पद के लिए अन्य पात्रता मानदंड और आवेदन

पत्र, अकादमी की वेबसाइट http://www.svpnpa.gov.in/vacancies पर

उपलब्ध  है.  विधिवत भरे आवेदन के साथ सभी समर्थित दस्तावेज उप निदेशक (ईएसटीटी),
एसवीपी राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, शिवरामपल्ली, हैदराबाद  - 500 052 के पास

उचित माध्यम से रोजगार समाचार में इस रिक्ति परिपत्र के प्रकाशन की तिथि से

छह हफ्ते (42 दिन) के अंदर पहुंच जाने चाहिए.

EN 24/30

प्रशासनिक अधिकारी (ईएसटीटी)
एसवीपी एनपीए, हैदराबाद

आवेदन जमा करने की अंतिम तिथि: 21.09.2026 को 17:00 बजे तक ।

आवेदक विस्तृत जानकारी, वेतनमान एवं भत्ते,  आवेदन का प्रारूप इत्यादि के लिए कृपया रे.  भू.वि.प्रा. की
वेबसाइट www.rlda.indianrailways.gov.in के करियर सेगमेंट में देखें। इसे रेलवे बोर्ड की
वेबसाइट www.indianrailways.gov.in पर भी अपलोड किया गया है।

नोटः कोई भी शुद्धिपत्र या परिशिष्ट केवल उपर्युक्त वेबसाइट पर ही प्रकाशित किया जाएगा।

EN 24/16

बातचीत / साक्षात्कार की संभावित तिथि:  21.09.2026 के बाद अल्प सूचना पर।



www.rojgarsamachar.gov.in

नालंदा विश्वविद्यालय
राजगीर-जिला नालंदा-803116-बिहार-भारत

Nalanda
UN

एनयू/शिक्षण/नौकरी  /  अगस्त 2026

शिक्षण पदों के लिए विज्ञापन

तिथि: 22.08.2026

नालंदा विश्वविद्यालय, विदेश मंत्रालय, भारत सरकार के संरक्षण के अधीन एक अग्रसर अंतरराष्ट्रीय विश्वविद्यालय,

अर्हता प्राप्त (लगातार अच्छे अकादमिक रिकॉर्ड के साथ डॉक्टरेट) और मेधावी उम्मीदवार जो विश्वविद्यालय के

दृषिकोण के समान अपना दृष्टिकोण रखते हैं, उनसे  शिक्षण संकाय के लिए आवेदन / एक्सप्रेशन ऑफ इंटरस्ट आमंत्रित
करता है.

पर्सन्स ऑफ इंडियन ओरिजिन (पीआईओ) और ओवरसीज सिटिजन्स ऑफ इंडिया (ओसीआई)

सहित भारतीय नागरिक और विदेशी नागरिक आवेदन कर सकते हैं.

प्रोफेसर सह प्रोफेसर सहायक प्रोफेसर के पद के लिए योग्य उम्मीदवार निम्नलिखित व्यापक क्षेत्रों में शिक्षण पद के लिए

अनुसंधान प्रोफाइल प्रकाशन विवरण  के साथ अपना सीवी एक्सप्रेशन ऑफ इंटरस्ट जमा करें:

3.

रोजगार समाचार 12 - 18 सितम्बर 2026

उम्मीदवारों को प्रत्येक पद के लिए अलग आवेदन पत्र जमा करना होगा.

आवेदकों को पत्र जवाब रसीद (गूगल पत्र में भरे गए) के साथ सीवी के संलग्नक के साथ सभी

संबंधित दस्तावेजों की स्कैन की गई प्रतियां, निम्नलिखित सहित, जहां लागू है, recruitment@

nalandauniv.edu.in अग्रेषित किए जाने चाहिए (कोई भी हार्ड प्रति स्वीकार नहीं की जाएगी).
• हाल का पासपोर्ट आकार फोटो और हस्ताक्षर.

अनुसंधान डिग्री सहित सभी परीक्षाओं के प्रमाणपत्र और अंकतालिकाएं.

पढ़ाने, अनुसंधान और वृतिक अनुभव का प्रमाण.

• प्रकाशित अनुसंधान पेपर और अन्य अकादमिक योगदान की  प्रतियां,

आवेदकों को सामान्य अनुदेश

1.

2.

अपूर्ण आवेदनों या निर्धारित अंतिम तिथि के बाद जमा किए गए आवेदनों को सरसरी तौर पर अस्वीकार कर

दिया जाएगा. अपूर्ण या देर से जमा किए गए आवेदन संबंधी किसी भी पत्राचार पर विचार नहीं किया जाएगा.

उम्मीदवारों की पात्रता, आवेदन जमा करने के  लिए निर्धारित अंतिम तिथि को या उससे पहले योग्यताएं, अनुभव,
प्रकाशन और अन्य प्रत्यय पत्रों के संदर्भ में निर्धारित होगी.

क्र.सं. स्कूल विभाग प्रोफेसर सह प्रोफेसर सहायक

प्रोफेसर

3.

1. बौद्ध अध्ययन 1 2

डिग्री और अन्य योग्यताओं को प्रतिष्ठित मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था द्वारा पुरस्कृत होना चाहिए.

विदेशी विश्वविद्यालयों से प्राप्त एम.  फिल या पीएच.डी डिग्री के मामले में विश्वविद्यालय, लागू विनियमों के

अनुसार ऐसी योग्यताओं की समकक्षता निर्धारित करेगी.

2. हिन्दू अध्ययन 1 2 4.

3. दर्शनशास्त्र 1 1 2

एम. फिल और  या  पीएच.डी डिग्री प्राप्त करने में बिताए गए समय को पढ़ाने या अनुसंधान अनुभव के लिए गिना
नहीं जाएगा. हालांकि एक अनुसंधान डिग्री लेते समय बिताए गए सक्रिय सेवा की अवधि के साथ कोई भी छुट्टी

लिए बिना जिम्मेदारियों का निर्वहन को पढ़ाने के अनुभव के रूप में गिना जाएगा.
4. संस्कृत 1 1 2

5.

5. डाटा विज्ञान और एआई 1 1 1

6. विज्ञान टेक और नीति अध्ययन 1 1

नालंदा विश्वविद्यालय में ओवरसीज और भारतीय संकाय एस्पिरेंट के लिए पात्रता मानदंड:

1. प्रोफेसर का पद (वेतनमानः यूएसडी 30,000-45,000 प्रति वर्ष)

क. स्नातकोत्तर स्तर पर जहां ग्रेडिंग प्रणाली अपनाई जाती है, वहां प्वाइंट स्केल में 60% अंक या समकक्ष ग्रेड के

साथ प्रमुख्तया बेहतरीन अकादमिक रिकॉर्ड के साथ प्रमुख्तया अंतरराष्ट्रीय पढ़ाने का अनुभव.

ख. पीएच.डी या संबंधित संबद्ध अनुशासन में पोस्ट डॉक्टरल अनुसंधान.

ग. सह प्रोफेसर या समकक्ष पद के रूप में तीन (03) से सात (07) वर्ष का पढ़ाने का बेहतरीन रिकॉर्ड के साथ

डॉक्टरल और पोस्ट डॉक्टरल अनुसंधान का मार्गदर्शन करने का मूल अनुभव.

घ.

च

अनुसंधान में सक्रिय रूप से संलग्न होने के साथ प्रकाशित कार्य के प्रमाण के साथ प्रतिष्ठित राष्ट्रीय और

अंतरराष्ट्रीय पीयर रिव्यूड पत्रिकाओं में प्रकाशित पुस्तकों और या अनुसंधान नीति पेपर  के रूप में प्रमुख्तया दस

(10) प्रकाशन.

नवीकरणीय पाठ्यक्रमों पढ़ाने की योजना अनुसंधान का प्रमाण (वांछनीय).

2. सह प्रोफेसर का पद (वेतनमानः यूएसडी 20,000-35,000 प्रति वर्ष)

क.

ख.

ग

घ.

स्नातकोत्तर स्तर पर जहां ग्रेडिंग प्रणाली अपनाई जाती है, वहां प्वाइंट स्केल में 60% अंकों या समकक्ष ग्रेड

प्रमुख्तया बेहतरीन अकादमिक रिकॉर्ड के साथ प्रमुख्तया अंतरराष्ट्रीय पढ़ाने का अनुभव.

पीएच.डी या संबंधित संबद्ध अनुशासन में पोस्ट डॉक्टरल अनुसंधान.

राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय स्तर पर पढ़ाने और अनुसंधान में न्यूनतम तीन (03) वर्ष से पांच (05) वर्ष के

अनुभव के साथ डॉक्टरल अनुसंधान का मार्गनिर्देशन का मूल अनुभव.

अनुसंधान में सक्रिय रूप से संलग्न होने के साथ प्रकाशित कार्य के प्रमाण के साथ प्रतिष्ठित राष्ट्रीय और

अंतरराष्ट्रीय पीयर रिव्यूड पत्रिकाओं में प्रकाशित पुस्तकों और  या अनुसंधान नीति पेपर के रूप में प्रमुख्तया आठ
(8) प्रकाशन.

नवीकरणीय पाठ्यक्रमों पढ़ाने की योजना अनुसंधान का प्रमाण (वांछनीय).च.

3. सहायक प्रोफेसर का पद (वेतनमानः यूएसडी 15,000-25,000 प्रति वर्ष)

क भारतीय या विदेशी विश्वविद्यालय से संबंधित विषय में स्नातकोत्तर स्तर पर न्यूनतम 60% अंक या  प्वाइंट स्केल

में समकक्ष ग्रेड के साथ अच्छा अकादमिक रिकॉर्ड

ख. पीएच.डी या संबंधित संबद्ध अनुशासन में पोस्ट डॉक्टरल अनुसंधान.

ग. अनुसंधान में सक्रिय रूप से संलग्न होने के साथ प्रकाशित कार्य के प्रमाण के साथ प्रतिष्ठित राष्ट्रीय और
अंतरराष्ट्रीय पीयर रिव्यूड पत्रिकाओं में प्रकाशित पुस्तकों और या अनुसंधान नीति पेपर के रूप में न्यूनतम तीन

(3) से पांच (5) प्रकाशन.

च. नवीकरणीय पाठ्यक्रमों पढ़ाने की योजना अनुसंधान का प्रमाण (वांछनीय).

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि 15.09.2026 है. अंतिम तिथि के बाद प्राप्त आवेदनों को अस्वीकार कर

दिया जाएगा और इस संदर्भ में किसी भी पत्राचार पर विचार नहीं किया जाएगा.

आवेदन कैसे करें:

1.

2.

उम्मीदवारों को विज्ञापन के अंत में दिए गए ऑनलाइन लिंक द्वारा केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा.

चूंकि यह लिंक गूगल पत्र पर आधारित है, आपसे अनुरोध किया जाता है कि लिंक पर क्लिक करने

से पहले अपने जीमेल अकाउंट में लॉगइन करें यदि आपका जीमेल अकाउंट नहीं है तो लिंक को

एक्सेस करने से पहले कृपया इसे बनाएं.

प्रत्येक पद के लिए रुपये 500/- का आवेदन शुल्क का भुगतान ऑनलाइन सीधे विश्वविद्यालय के बैंक
अकाउंट में किया जाएगा. यूटीआर संख्या / ट्रांजेक्शन रेफरेंस संख्या को रेफरेंस के लिए आवेदन पत्र में
उल्लिखित किया जाना चाहिए.  विश्वविद्यालय के बैंक अकाउंट का विवरण नीचे दिया गया है:

अकाउंट का नाम नालंदा विश्वविद्यालय

बैंक का नाम एचडीएफसी बैंक लिमिटेड

अकाउंट संख्या 50100079546912

आईएफएससी कोड एचडीएफसी0002059

स्विफ्ट कोड एचडीएफसीआईएनबीबी

शाखा पता धर्मशाला रोड,  राजगीर-803116

निर्धारित योग्यताएं और अनुभव न्यूनतम अपेक्षाएं हैं,  और इन अपेक्षाओं को पूरा कर लेने मात्र से उम्मीदवार
साक्षात्कार के लिए बुलाए जाने का हकदार नहीं होगा. जहां प्राप्त आवेदनों की संख्या अधिक है, विश्वविद्यालय,

अकादमिक रिकॉर्ड,  योग्यताएं, अनुभव, प्रकाशन और समग्र योग्यता के आधार पर आगे के स्तरों के लिए बुलाए

गए उम्मीदवारों की संख्या को सीमित करने का अधिकार सुरक्षित रखता है.

6. विश्वविद्यालय लिखित परीक्षा, सेमिनार, प्रेजेंटेशन, साक्षात्कार या ऑनलाइन माध्यम में अन्य कोई आंकलन

प्रक्रिया को ऑफलाइन माध्यम या दोनों माध्यमों के योजन, जैसा उपयुक्त माना जाए आयोजित करने का

अधिकार सुरक्षित रखता है.

7. सरकारी विभागों, स्वायत्त संगठन, सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम या समान संस्थाओं में नियुक्त उम्मीदवार को उचित

माध्यम से अपने आवेदन जमा करने होंगे या साक्षात्कार के समय एक अनापत्ति प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने का

वचनपत्र देना होगा.

8. साक्षात्कार के लिए चयनित उम्मीदवारों को सत्यापन के लिए मूल प्रमाणपत्र, शंसापत्र और वैध फोटो पहचान

प्रस्तुत करना होगा.

9. लघुसूचीकरण, साक्षात्कार और अंतिम चयन संबंधी सभी पत्राचार केवल ईमेल द्वारा किया जाएगा. उम्मीदवारों

को इसलिए एक सक्रिय ईमेल पता देने और नियमित रूप से इसका मानीटरन करने की सलाह दी जाती है.

10. आवेदन पत्र में जमा की गई जानकारी के संशोधन या अपडेशन के लिए किसी भी अनुरोध पर आवेदन जमा

होने के बाद  विचार नहीं किया जाएगा.

11. विश्वविद्यालय, कोई भी कारण बताए बिना किसी भी विज्ञापित पद को कम,  ज्यादा, वापस लेने या रिक्त रखने

का अधिकार सुरक्षित रखता है. विश्वविद्यालय, भविष्य की रिक्तियों के लिए योग्य उममीदवारों का पैनल भी

तैयार कर सकता है.

12. विश्वविद्यालय आपवादिक रूप से अर्हताप्राप्त उम्मीदवारों को नामांकित करने या उनसे आवेदन आमंत्रित करने

का अधिकार सुरक्षित रखता है चाहे उन्होंने विज्ञापन के लिए औपचारिक रूप से आवेदन किया हो या नहीं.

13. किसी भी पद की नियुक्ति, पूर्ववृत्त, प्रत्यय पत्र और मूल दस्तावेज के सत्यापन पर होगी. यदि उम्मीदवार द्वारा

प्रस्तुत कोई भी जानकारी झूठी, भ्रमित,  फाड़ी या छिपाई जाती है तो उम्मीदवारी या नियुक्ति तुरंत निरस्त कर दी
जाएगी.

14. उम्मीदवारों को इस बात की पुष्टि करते हुए वचनपत्र देना होगा कि उनके द्वारा जमा किए गए सभी प्रकाशन मूल

हैं और साहित्यिक चोरी से मुक्त हैं. बाद में साहित्यिक चोरी पाए जाने पर सेवा की समाप्ति या उम्मीदवारी के

निरस्तीकरण में बदल देगी, जैसा भी मामला हो.

15. चयनित उम्मीदवारों को विश्वविद्यालय के साथ एक रोजगार संविदा क्रियान्वित करना होगा.

16. केन्द्रीय विश्वविद्यालय, उच्च शैक्षिक संस्थाओं या अन्य संगठनों में सेवारत उम्मीदवारों पर लागू नियमों और

विनियमों पर प्रतिनियुक्ति या दावा पर नियुक्ति के लिए विचार किया जा सकता है.

17. चयनित उम्मीदवारों को राजगीर,  नालंदा जिला, बिहार में  विश्वविद्यालय के परिसर में सामान्यतः सेवा देनी होगी

और इसलिए उन्हें तनुसार पुनः स्थापन के लिए तैयार रहना होगा.

18. साक्षात्कार या चयन प्रक्रिया के अन्य स्तरों में  प्रस्तुत होने के लिए कोई भी यात्रा भत्ता (टीए) या दैनिक भत्ता

स्वीकार्य  नहीं होगा, जब तक अन्यथा विशेष रूप से अधिसूचित नहीं किया गया है.

19. विज्ञापन से संबंधित कोई भी शुद्धिपत्र, स्पष्टीकरण, परिशिष्ट या संशोधन को केवल विश्वविद्यालय की
वेबसाइट पर अपलोड किया जाएगा. आवेदकों को अपडेट के लिए वेबसाइट को नियमित रूप से देखते रहने
की सलाह दी जाती है.

20. विश्वविद्यालय, किसी भी गलती की प्रक्रिया में भर्ती  प्रक्रिया के किसी भी स्तर पर उम्मीदवार को जारी किसी भी

संवाद को संशोधित करने, वापस लेने या निरस्त करने का अधिकार सुरक्षित रखता है.

21. पात्रता, लघुसूचीकरण, चयन और नियुक्ति से संबंधित सभी मामलों में विश्वविद्यालय का निर्णय अंतिम और
बाध्य होगा, और इस संदर्भ में किसी भी पत्राचार पर विचार नहीं किया जाएगा. किसी भी रूप में सिफारिश

उम्मीदवार को अयोग्य बना देगी.

22. भर्ती प्रक्रिया से उत्पन्न किसी भी विवाद के मामले में पटना,  बिहार के क्षेत्राधिकार में आने वाले न्यायालयों के

पास एकमात्र क्षेत्राधिकार होगा.

23. उम्मीदवार जो पहले आवेदन कर चुके हैं, दोबारा आवेदन करना होगा.

24. इच्छुक आवेदक, विश्वविद्यालय के बारे में जानने के लिए वेबसाइट www.nalandauniv.edu.in देखें.

ऑनलाइन आवेदन का लिंकः

https://forms.gle/H9iw87sWHXew7fq67

पंजीयक
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आईयूसीएए
अंतर विश्वविद्यालय खगोल विज्ञान एवं खगोल

भौतिकी केन्द्र, पुणे
सावित्रीबाई फुले पुणे यूनिवर्सिटी कैंपस, गणेशखिंड, पुणे-411007.

(भारत सरकार के विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के तहत

एक स्वायत्त संस्थान)

विज्ञापन संख्या 12/2026

निम्नलिखित पदों के लिए सीधी भर्ती के तहत आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं:-

ईमेल: director@cicef.gov.in

वेबसाइट: www.cicef.gov.in

Amrit Mahotsav अवस भारत सरकार

www.rojgarsamachar.gov.in 9

दूरभाष (निदेशक): 080-28385466

080-23457460

कार्यालयः 080-28385092/93

Government of India

मत्स्यपालन, पशुपालन और डेयरी मंत्रालय
Ministry of Fisheries, Animal Husbandry & Dairying

मत्स्यपालन विभाग  / Department of Fisheries

केंद्रीय मात्स्यिकी तटवर्ती इंजीनियरी संस्थान

7
आज़ादी  का

अमृत महोत्सव

Central Institute of Coastal Engineering for Fishery
इसरो आवास के सामने, जालहल्ली, बेंगलूर-560013/Opposite to ISRO Qrts.,  Jalahalli, Bengaluru-560013

संदर्भ सं./ Ref. No. A.  35 (17)/2015-CEF

प्रतिनियुक्ति हेतु विज्ञापन

मत्स्यपालन विभाग,  बेंगलुरु स्थित केंद्रीय मात्स्यिकी तटवर्ती इंजीनियरी संस्थान में प्रतिनियुक्ति के आधार पर निम्नलिखित पद के लिए आवेदन

आमंत्रित किए जाते हैं.

क्र. पद का नाम

सं

पदों की संख्या

और आयु

(वर्षों में)

7वें सीपीसी

के अनुसार

पे लेवल

क्र. सं. पद का नाम पद की सं
कु. मा.

परि

(रुपये)

1. उप निदेशक (सिविल इंजीनियरिंग) (सामान्य केंद्रीय सेवा समूह, 'ए' राजपत्रित अलिपिकीय)

वेतन मैट्रिक्स के स्तर-11 में (67700-208700 रुपये)

01

01 प्रशासनिक

अधिकारी

01-अना (40) 10 1,18,110/- प्रतिनियुक्ति  के लिए पात्रताः केंद्र सरकार राज्य सरकारों केंद्र शासित प्रदेशों में कार्यरत अधिकारी, जोः-

(ए) (i) मूल कैडर या विभाग में नियमित आधार पर समान पद धारण करते हैं, या

02 अनुभाग

अधिकारी

01 अना (35) 07 91,070/- (ii) मूल कैडर विभाग में वेतन मैट्रिक्स के स्तर 10 (56100-177500/- रुपये) या समकक्ष में नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद उस

ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा के साथ, और

03 वरिष्ठ
प्रशासनिक

सहायक

01-अजा (35)

01-अपिव

एनसीएल (33)

01-अना (30)

06 73,020 बी) शैक्षणिक योग्यता और अनुभव रखते हैं.

अनिवार्यः

04 प्रशासनिक

सहायक

01-अना (28) 04 54,210
(बी) अनुभवः

(ए) योग्यताः किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से सिविल इंजीनियरिंग में स्नातक डिग्री, या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या

संस्थान से  सिविल इंजीनियरिंग में स्नातकोत्तर डिग्री.

2

# कु.मा. परि. कुल मासिक परिलब्धियां (आयु में छूट भारत सरकार के

नियमों के अनुसार दी जाएगी).

उपरोक्त पद  (पदों और ऑनलाइन आवेदन के संबंध में अधिक जानकारी के लिए,

कृपया हमारी वेबसाइट https://www.jucaa.in/en/opportunities देखें.
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वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी

भारत सरकार

आईयूसीएए, पुणे

भारत मौसम विज्ञान विभाग
(पृथ्वी विज्ञान मंत्रालय)

मौसम विज्ञान के महानिदेशक का कार्यालय

मौसम भवन, लोधी रोड, नई दिल्ली 110003

विज्ञापन संख्या: 02/2026-IMD

भारत मौसम विज्ञान विभाग निम्नलिखित पद को प्रतिनियुक्ति के आधार पर

भरने हेतु आवेदन आमंत्रित करता है.

पद का विवरण निम्नानुसार है.

क्र. पद का नाम

सं.

नियुक्ति
की विधि

पदों की

संख्या

1. उप

महानिदेशक

(प्रशासन)

प्रतिनियुक्ति

के आधार

पर

01

7वें केंद्रीय वेतन

आयोग के अनुसार

वेतनमान

लेवल 13

(रु. 1,23,100/- से

रु. 2,15,900/-)

वेतन मैट्रिक्स में, 7वें

केंद्रीय वेतन आयोग के

अनुसार,

(i)  स्नातक डिग्री धारक के लिए किसी भी सरकारी विभाग या संगठन में हार्बर परियोजनाओं और समुद्री संरचनाओं के डिजाइन में चार

वर्ष का अनुभव.

(ii) स्नातकोत्तर डिग्री धारक के लिए किसी भी सरकारी विभाग या संगठन में हावर परियोजनाओं और समुद्री संरचनाओं के डिजाइन में

दो वर्ष का अनुभव, और

वांछनीयः

(ए) योग्यताः किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से तटीय एवं हार्बर अभियांत्रिकी या महासागर अभियांत्रिकी या समुद्री अभियांत्रिकी

में स्नातकोत्तर डिग्री.

(बी) अनुभवः शून्य

नोट 1:  फीडर श्रेणी में आने वाले विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे. इसी

प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर आए अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे.

नोट 2:  इस नियुक्ति से ठीक पहले केंद्र सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन विभाग में धारित किसी अन्य गैर-कैडर पद पर प्रतिनियुक्ति  की

अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः चार वर्ष से अधिक नहीं होगी.

नोट 3: प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तिथि तक 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी.

उपरोक्त पद के लिए आवेदन करने हेतु निर्धारित प्रपत्र सीआईसीईएफ की वेबसाइट (https://cicef.gov.in/) पर उपलब्ध है. इच्छुक

उम्मीदवार रोजगार समाचार (एम्प्लॉयमेंट न्यूज) में विज्ञापन प्रकाशित होने की तिथि से 60 दिनों  के भीतर अपना भरा हुआ

आवेदन पत्र समुचित माध्यम से भेज सकते हैं. EN 24/17

INDIAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY GOA
ADVERTISEMENT FOR NON-TEACHING STAFF RECRUITMENT

Advt. No. IITGoa/RECT/2026/05 Dated: 03.09.2026

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान गोवा, अभियांत्रिकी, विज्ञान और प्रौद्योगिकी की विभिन्न शाखाओं में शिक्षा प्रदान करने और अनुसंधान

को बढ़ावा देने के उद्देश्य से वर्ष 2016 में संसद के एक अधिनियम  द्वारा स्थापित राष्ट्रीय महत्व का संस्थान है, निम्नलिखित शिक्षणेत्तर
पद के लिए योग्य भारतीय नागरिकों से ऑनलाइन आवेदन आमंत्रित करता है:

क्र.सं. पद का नाम
वेतन स्तर

(7वें सीपीसी के अनुसार)
वर्ग आयु सीमा

(वर्ष  में)
रिक्ति कुल

1 कुलसचिव 14 क

उक्त पद के लिए पात्रता शर्तों एवं अन्य विवरणों के लिए, कृपया भारत

मौसम विज्ञान विभाग की वेबसाइट www.mausam.imd.gov.in का

अवलोकन करें. उपरोक्त पद के लिए आवेदन प्रस्तुत करने हेतु इच्छुक एवं

पात्र अभ्यर्थी अपने आवेदन निर्धारित प्रारूप में नीचे उल्लिखित पते पर भेज

सकते हैं.

सीधी भर्ती हेतु 55

प्रतिनियुक्ति हेतु 58

1-  अनारक्षित
1

(संभावित)

2. अधीक्षण अभियंता 13 क 56 1- अनारक्षित 1

3 तकनीकी अधिकारी 10 क 42 1- अनारक्षित 1

कुल 3 3

एम. आई. अंसारी, वैज्ञानिक एफ (स्थापना)

भारत मौसम विज्ञान विभाग

मौसम भवन, लोधी रोड, नई दिल्ली- 110003

फोन नंबरः 011-24344332, 24344442
CBC 12102/11/0005/2627

विस्तृत विज्ञापन के लिए आईआईटी गोवा की वेबसाइट https://itgoa.ac.in/careers-itgoa / को  देखें।
ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंतिम तिथि - 02.10.2026, 11:59 PM है।

EN 24/32 EN 24/97

हस्ताक्षरित  /-

कुलसचिव



10 www.rojgarsamachar.gov.in

मौलाना अबुल कलाम आज़ाद
इंस्टीट्यूट ऑफ एशियन स्टडीज

(संस्कृति मंत्रालय, भारत सरकार के अधीन एक स्वायत्त निकाय)

ब्लॉक आईबी प्लॉट-166, सेक्टर-I, साल्ट लेक, कोलकाता 700016

वेबसाइट  : www.makaias.gov.in

निदेशक

के पद हेतु आवेदन आमंत्रित करती सूचना

प्रतिनियुक्ति आधार पर सीधी भर्ती द्वारा संस्थान के निदेशक के पद के लिए आवेदन

आमंत्रित हैं.

वेतनमान :  लेवल 13ए-पीबी रुपये 1,31,100/-  रुपये 2,16,600/- + ग्रेड वेतन

रुपये 8900/- (7वां सीपीसी) + सामान्य भत्ते (8वें सीपीसी के अधीन संशोधन

पर).

आयु  : 55 वर्ष से कम, परिवीक्षा  : एक वर्ष, अवधि:  पांच वर्ष.

अपेक्षित शैक्षिक व अन्य योग्यताएं: इतिहास / सामाजिक विज्ञान में डॉक्टरेट डिग्री.

इतिहास सामाजिक विज्ञान के क्षेत्रों में किसी भी बड़े एशियाई देश से संबंधित उच्च

योग्यता का प्रकाशित अनुसंधान कार्य कम से कम पांच वर्ष के लिए एक जिम्मेदार पद

में प्रशासनिक अनुभव सहित कम से कम दस वर्ष का पढ़ाने और अनुसंधान अनुभव.

वांछनीय योग्यताएं  :  पर्शियन तुर्की थाई रूसी भाषा इंडोनेशिया भाषा का ज्ञान.

आवेदन के साथ प्रमाणपत्रों और दस्तावेजों की सभी प्रतियां निदेशक, मौलाना

अबुल कलाम आजाद इंस्टीट्यूट ऑफ एशियन स्टडीज, कोलकाता के पास

रोजगार समाचार में इस विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से तीन हफ्ते के अंदर पहुंच

जाने चाहिए, सरकारी अर्द्ध सरकारी सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम निजी क्षेत्र में कार्यरत

आवेदकों को उचित माध्यम से आवेदन करना होगा.

उम्मीदवार, संस्थान के लक्ष्य और अनुसंधान की दिशा के बारे में जानकारी के लिए

संस्थान की वेबसाइट देखें.

CBC 09123/11/0001/2627

EN 24/34

को अ

रोजगार समाचार 12 - 18 सितम्बर 2026

राष्ट्रीय बाल भवन
(शिक्षा मंत्रालय, स्कूल शिक्षा और साक्षरता विभाग, भारत सरकार के अंतर्गत एक स्वायत्त संस्थान)

कोटला रोड, नई दिल्ली  - 110002

राष्ट्रीय बाल भवन में सीधी भर्ती के अंतर्गत विभिन्न पदों पर भर्ती के लिए आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं, जो निम्नानुसार हैं:-

सं.
पद का नाम और

वर्गीकरण
वेतन तालिका
और वेतन स्तर

1 रु.67700-208700 आवश्यक

वेतन स्तर -11 में

(जीपी 6600)

2

उप निदेशक

(कार्यक्रम, समन्वयन और

अनुसंधान)
केंद्र सरकार में ग्रुप  -  ए के

समकक्ष

योग्यता

(i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से

मानविकी,  विज्ञान या शिक्षा में स्नातकोत्तर डिग्री।

(ii) बच्चों के साथ थ काम कामकरने का न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव
और बाल मनोविज्ञान के क्षेत्र में किसी मान्यता प्राप्त

संस्थान से अनुसंधान का अनुभव या बच्चों के बीच

रचनात्मकता में वृद्धि, दस्तावेजों / प्रकाशनों की सूची द्वाराकता
समर्थित ।

(iii)  अंग्रेजी और हिंदी का अच्छा ज्ञान ।

वांछनीयः-

(i)  कला, विज्ञान या शिक्षा में पीएचडी की डिग्री।

(ii)  ललित कला में से किसी एक में प्रवीणता ।

(iii) सरकारी संस्थान सरकार द्वारा पूरी तरह से वित्त

पोषित संस्थान में बच्चे के व्यक्तित्व के विकास से जुड़े क्षेत्रों

में लेखकत्व या शिक्षण अनुभव ।

(iv) कंप्यूटर का कार्यसाधक ज्ञान ।

आयु सीमा

45 साल

(विज्ञापन के
प्रकाशन की तिथि

को)

सहायक निदेशक (विज्ञान)

केंद्र सरकार में ग्रुप ए के

समकक्ष

रु.56100-177500

वेतन स्तर - 10 में

(जीपी 5400)

आवश्यकः-

(1)  मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एम. एससी और किसी
प्रतिष्ठित संस्थान में बच्चों के साथ काम करने का न्यूनतम
8 वर्ष का अनुभव ।

40 साल

(विज्ञापन के

प्रकाशन की तिथि

को)
(ii)  अंग्रेजी और हिंदी का अच्छा ज्ञान ।

(iii) वैज्ञानिक स्वभाव और विभिन्न विज्ञान

गतिविधियों /  कार्यक्रमों के संचालन के लिए मित्तव्ययी
संसाधनों का उपयोग करने की क्षमता। पर्यावरणीय मुद्दों के
प्रति संवेदनशीलता।

वांछनीयः

(1) विज्ञान की किसी भी शाखा में पीएचडी की डिग्री ।

(ii) प्रतिष्ठित वैज्ञानिक साहित्य प्रकाशित कार्य या पत्रिका
या जर्नल का लेखकत्व ।

सत्य

सं. EstHQ- Rect0OND/1/2026-Admin-HQ

भारत सरकार

राष्ट्रीय परीक्षण शाला
उपभोक्ता मामले विभाग

उपभोक्ता मामले, खाद्य एवं सार्वजनिक
वितरण मंत्रालय

रिक्ति सूचना

राष्ट्रीय परीक्षण शाला जो कि उपभोक्ता मामले,

खाद्य एवं सार्वजनिक वितरण मंत्रालय, उपभोक्ता

मामले विभाग का अधीनस्थ कार्यालय है, में वैज्ञानिक

अधिकारी (एनडीटी), सामान्य केन्द्रीय सेवा, वर्ग-ख,

राजपत्रित, गैर-अनुसचिवीय, पे मैट्रिक्स के लेवल -8

(रु. 47,600-1,51,100/-) के अंतर्गत एक पद को

मिश्रित विधि (लघु अवधि के संविदा सहित प्रतिनियुक्ति)

द्वारा भरने के लिए आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं।

आवश्यक योग्यता, अनुभव इत्यादि तथा सेवा की अन्य

नियम व शर्तों की विस्तृत जानकारी एवं आवेदन का

प्रपत्र इस विभाग के वेबसाइट https://nth.gov.in

में रिक्ति लिंक के तहत उपलब्ध हैं। आवेदन की प्राप्ति

की अंतिम तिथि इस विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से

60 दिनों तक है।

3 क्यूरेटर (म्यूजियम)

केंद्र सरकार में ग्रुप-बी के
समकक्ष

रु.44900-142400

वेतन स्तर 7 में

(जीपी 4600)

आवश्यक:-

(1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक ।

(ii) म्यूजियोलॉजी में डिग्री।
(iii)  संग्रहालय में काम करने का 5 साल का अनुभव ।

(iv) बच्चों के लिए नवीन प्रदर्शनियों  की योजना बनाने और
डिजाइन करने में सक्षम होना चाहिए।

(V) अंग्रेजी और हिंदी का अच्छा ज्ञान ।

वांछनीयः-

कला, शिल्प, विज्ञान और खेल जैसे अभिव्यक्ति के अन्य
माध्यमों में रुचि ।

40 साल

(विज्ञापन के

प्रकाशन की तिथि

को

1. उपर्युक्त तीनों पदो पर नियुक्ति राष्ट्रीय बाल भवन के बॉय लॉज,  नियमों एवं विनियमों द्वारा शासित होगी।
2. संबंधित सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी वैध प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने पर भारत सरकार के नियमों के अनुसार आयु में छूट दी

जाएगी।
3. आवेदन पत्र जमा कराने की अंतिम तिथि 26.10.2026 है।
4. अंतिम तिथि के बाद प्राप्त आवेदनों पर विचार नहीं किया जाएगा।
5. आवेदन वाले लिफाफे पर के पद के लिए आवेदन" लिखा होना चाहिए। आवेदन पत्र का निर्धारित प्रोफार्मा नेशनल

बाल भवन की वेबसाइट (www.nationalbalbhavan.nic.in) पर उपलब्ध है, जिसे भरकर आवेदन पत्र डायरेक्टर, नेशनल

बाल भवन, कोटला रोड,  नई दिल्ली-110002 को भेजा जाना चाहिए।

6. आवेदन शुल्क रु.1000/- (केवल एक हजार रुपये),  जो 'डायरेक्टर, नेशनल बाल भवन, कोटला रोड,  नई दिल्ली' के पक्ष में

डिमांड ड्राफ्ट के द्वारा देना होगा। महिलाओं, एससी, एसटी और बेंचमार्क विकलांगता वाले व्यक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) को इससे
छूट दी गई है।

7. अपूर्ण आवेदनों को बिना किसी सूचना के खारिज कर दिया जाएगा।
8. न्यूनतम पात्रता आवश्यकता को पूरा करने से उम्मीदवार को साक्षात्कार  /  बातचीत के लिए बुलाया जाना सुनिश्चित नहीं होता

है। निदेशक, एनबीबी साक्षात्कार के लिए बुलाए जाने वाले उम्मीदवारों की संख्या को प्रतिबंधित करने का अधिकार सुरक्षित
रखता है।

9. मामले में कोई भी मुकदमेबाजी केवल दिल्ली न्यायक्षेत्र के अधीन होगी।

110. सिफारिश को आवेदक की अयोग्यता माना जायेगा, जिससे आवेदक की पात्रता को तुरंत अस्वीकृत / रद्द किया जा सकता

निदेशक, एनबीबी

RAITY OF दिल्ली विश्वविद्यालय

University of Delhi
विज्ञापन संख्याः आर एंड पी/322/2026

EN 24/50

दिनांक : 31.07.2026

दिल्ली विश्वविद्यालय के रसायन विज्ञान, पर्यावरण अध्ययन, आनुवंशिकी, भू-विज्ञान, हिंदी, भाषा विज्ञान, प्रचालनात्मक

अनुसंधान, दर्शन शास्त्र, और प्राणी विज्ञान विभागों में प्रोफेसर के पद (7वें सीपीसी के पे मैट्रिक्स के एकेडमिक पे

लेवल 14) पर नियुक्ति के लिए पात्र उम्मीदवारों से ऑनलाइन आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं. आवेदन जमा करने की
अंतिम तारीख रोजगार समाचार  / 'एम्प्लॉयमेंट न्यूज' में विज्ञापन छपने की तारीख से  दो हफ्ते बाद पड़ने वाली तारीख होगी.

अधिक जानकारी के लिए, कृपया विश्वविद्यालय की वेबसाइट www.du.ac.in पर जाएं और 'Work with DU' के

तहत 'Jobs and Opportunities' पर क्लिक करें. कोई भी परिवर्तन संशोधन सिर्फ विश्वविद्यालय की वेबसाइट पर

ही पोस्ट किया जाएगा. रजिस्ट्रार
EN 24/5 CBC 21231/11/0015/2627 EN 24/2
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संख्या 5-6/2026-आईएनएम [196348]

भारत सरकार

कृषि एवं किसान कल्याण मंत्रालय
कृषि एवं किसान कल्याण विभाग

फरीदाबाद स्थित केन्द्रीय उर्वरक गुणवत्ता नियंत्रण एवं प्रशिक्षण संस्थान में

प्रतिनियुक्ति के आधार पर उप निदेशक का एक पद भरने के बारे में

फरीदाबाद स्थित केन्द्रीय उर्वरक गुणवत्ता नियंत्रण एवं प्रशिक्षण संस्थान (कृषि और  किसान

कल्याण विभाग के अधीन एक अधीनस्थ कार्यालय) में प्रतिनियुक्ति के आधार पर उप

निदेशक का एक पद भरने के लिए योग्य और उपयुक्त अधिकारियों से आवेदन आमंत्रित

किए जाते हैं.  यह पद पे मैट्रिक्स के लेवल-11 (संशोधन पूर्व वेतनमान रुपये 15,600-

39,100/- और ग्रेड वेतन  : रुपये 6,600/-, पीबी-3) का है. पद और योग्यता की शत

का विवरण कृषि और किसान कल्याण विभाग की वेबसाइट  www.agriwelfare.gov.

in (Link-Recruitments) पर उपलब्ध है.

2. केवल उन्हीं अधिकारियों उम्मीदवारों के आवेदनों पर विचार किया जाएगा जो उचित

माध्यम से भेजे गए हों और जिनके साथ निम्नांकित दस्तावेज होः (1) प्रोफॉर्मा (अनुलग्नक-

II) के अनुसार बायो-डेटा (दो प्रतियों में), (1) पिछले पांच वर्षों के एपीएआर की

फोटोकॉपी, जिनका प्रत्येक पृष्ठ भारत सरकार के अवर सचिव या उससे ऊपर के रैंक के

अधिकारी द्वारा अभिप्रमाणित (हस्ताक्षर और मुहर सहित) हो, (iii) सतर्कता उपयुक्तता

प्रमाणपत्र, (iv) निष्ठा प्रमाणपत्र, (v) 'कोई सजा न दिए जाने का प्रमाणपत्र' या पिछले

10 वर्षों के दौरान अधिकारी को दी गई बड़ी  छोटी सजा (यदि कोई हो) का विवरण, (vi)

नियोक्ता का इस आशय का प्रमाणपत्र कि अधिकारी द्वारा दी गई जानकारी सही है और

उनके पास रिक्ति परिपत्र विज्ञापन में बताई गई शैक्षणिक योग्यता और अनुभव है (यह

बायो-डेटा के अंत में होना चाहिए). पूरा विज्ञापन (अनुलग्नक-1), बायो-डेटा प्रारूप

और निष्ठा प्रमाणपत्र, सतर्कता प्रमाणपत्र, छोटी-बड़ी सजा संबंधी प्रमाणपत्र / विवरण आदि

(अनुलग्नक-11),  कृषि और  किसान कल्याण विभाग की  वेबसाइट  www.agriwelfare.

gov.in (Link-Recruitments) पर उपलब्ध है.

3. इसलिए, अनुरोध है कि इच्छुक और पात्र अधिकारियों जिन्हें चुने जाने पर तत्काल

कार्यमुक्त किया जा सके के आवेदन विज्ञापन के 'एम्प्लॉयमेंट न्यूज रोजगार समाचार' में

प्रकाशित होने की तारीख से 60 दिनों के भीतर अनुभाग अधिकारी (आईएनएम),

कृषि और किसान कल्याण मंत्रालय, कृषि और किसान कल्याण विभाग, कमरा

नंबर 588, एफ विंग, पांचवीं मंजिल, कृषि भवन, नई दिल्ली-110001 के पते

पर भेजे जाएं.

4. चयन  के लिए उम्मीदवारों की पात्रता निर्धारित करते समय, आवेदन की अग्रिम प्रतियां या

निर्धारित अंतिम तिथि के बाद प्राप्त आवेदन या वे आवेदन जिनके साथ उम्मीदवारों द्वारा दावा

की गई योग्यता और अनुभव के समर्थन में सहायक प्रमाण पत्र/  दस्तावेज संलग्न नहीं होंगे,

उन पर विचार नहीं किया जाएगा और ऐसे आवेदन अस्वीकृत किए जा सकते हैं.

5. पद के लिए आवेदन करने वाले उम्मीदवारों को बाद में अपनी उम्मीदवारी वापस लेने की

अनुमति नहीं दी जाएगी. प्रतिनियुक्ति आधार पर नियुक्ति के लिए चयनित अधिकारियों का

वेतन कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के कार्यालय ज्ञापन संख्या 6/8/2009 स्थापना (वेतन-

II) दिनांक 17.06.2010, यथा संशोधित, के अनुसार नियमित किया जाएगा.

EN 24/7 अवर सचिव (आईएनएम)

सरदार वल्लभभाई पटेल

राष्ट्रीय पुलिस अकादमी
Sardar Vallabhbhai Patel

National Police Academy

भारत सरकार (गृह मंत्रालय)

Government of India, (Ministry of Home Affairs)

हैदराबाद- 500052: Hyderabad -  500 052

संख्या 15011/18/2012/ स्थापना /  ए2 दिनांक: 21.08.2026

सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदराबाद-

500052 में 'हिंदी प्रशिक्षक' का पद प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक अनुबंध

सहित) के आधार पर भरने के लिए,  केंद्र या राज्य सरकारों या केंद्र शासित

प्रदेशों या स्वायत्त या वैधानिक संगठनों या सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों या

विश्वविद्यालयों या मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों में कार्यरत पात्र अधिकारियों

से आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं.

2. वेतन, अनिवार्य योग्यताएं,  अन्य पात्रता मानदंड और आवेदन पत्र अकादमी

की वेबसाइट http://www.svpnpa.gov.in/vacancies पर

उपलब्ध है.

EN 24/6
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भारत सरकार

रक्षा मंत्रालय

प्रतिनियुक्ति आधार पर भरे जाने वाले रक्षा मंत्रालय के अधीन सेना आयुध कॉर्म्स में लेवल-13 के वेतन मैट्रिक्स (रुपये

1,23,100-2,15,900) में प्रधान सिविलियन स्टाफ अधिकारी (स्टोर्स)  (ग्रुप 'क' राजपत्रित) के दो (02)

पदों को भरने के लिए आवेदन आमंत्रित हैं.  आवेदकों के लिए पात्रता शर्तें निम्नानुसार हैं:

प्रतिनियुक्तिः केन्द्र सरकार या राज्य सरकार,  केन्द्र शासित प्रदेश, स्वायत्त या सांविधिक संगठन,  सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम

या मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के अधीन अधिकारी जोः

क. (i) मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर समदृश पद धारण किए हुए हो; या

(ii) मूल काडर या विभाग में वेतन मैट्रिक्स में लेवल-12 (रुपये 78,800-2,09,200) में नियमित आधार पर पद

की नियुक्ति के बाद प्रदत्त पांच वर्ष की सेवा या समकक्षः

(iii) लेवल 12ए (रुपये 1,21,00-2,12,400) में लेफ्टिनेंट कर्नल के ओहदे से ऊपर के सशस्त्र सेना कार्मिक

के साथ नियमित आधार पर इस नियुक्ति के बाद प्रदत्त ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा.

ख. निम्नलिखित शैक्षिक योग्यता और अनुभव धारक होः

(i) व्यवसाय प्रबंधन स्नातकोत्तर या मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से सामग्री प्रबंधन में स्नातकोत्तर

डिप्लोमा.

(ii) इनवेंटरी प्रबंधन या प्राप्ति कार्य या परिवहन प्रबंधन में तीन वर्ष का अनुभव.

नोट 1: केन्द्र सरकार के उसी या अन्य किसी संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले अन्य किसी बाह्य काडर

में धारित पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि को मिलाकर प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी.

प्रतिनियुक्ति  द्वारा नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु सीमा, आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि के अनुसार 56  वर्ष से अधिक
नहीं होगी.

नोट 2: फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार के

लिए पात्र नहीं होंगे.  उसी तरह, प्रतिनियुक्त, पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के लिए पात्र नहीं होंगे.

2. प्रतिनियुक्ति  के नियम व शतैः
2.1. सिविलियन अधिकारीः

प्रतिनियुक्ति के नियम व शर्ते, समय-समय पर संशोधित अनुसार डीओपीएंडटी की ओएम सं. 6/8/2009 ईएसटीटी

(वेतन-II) तिथि 17.06.2010 द्वारा शासित होंगे.

2.2 सेवा अधिकारीः

शीर्षक "सिविलियन नियुक्ति के लिए सेवा अधिकारियों के लोन के संदर्भ में अपनाए जाने वाली प्रक्रिया" के अधीन भारत

सरकार, रक्षा मंत्रालय पत्र सं.  4 (15)/58/99/एस/डी (एमएस) तिथि 25.02.1970 का परिशिष्ट सेवा अधिकारी

के लिए शासित होगा.

3. यह अनुरोध किया जाता है कि संलग्न प्रारूप में आवेदन (दूसरी प्रति) के साथ सत्यनिष्ठा प्रमाणपत्र और भारत

सरकार के अवर सचिव के ओहदे से ऊपर के नियोक्ता या समकक्ष द्वारा विधिवत प्रतिहस्ताक्षरित अधिकारियों (जिन्हें

उनके चयन की प्रक्रिया में तुरंत कार्यमुक्त किया जा सकता है) के पिछले पांच वर्षों के लिए पूर्ण और अद्यतन गोपनीय

रिपोर्ट एपीएआर उचित माध्यम से इस विज्ञापन के जारी होने से 60 दिन के अंदर अग्रेषित किए जाएं. अंतिम तिथि के

बाद प्राप्त आवेदन या गोपनीय रिपोर्ट  / एपीएआर के बिना प्राप्त या अन्य रूप से अपूर्ण आवेदन पर विचार नहीं किया

जाएगा. आवेदन अग्रेषित करते समय, यह सत्यापित और प्रमाणित किया जाए कि अधिकारी द्वारा प्रस्तुत विवरण सही है

और कोई भी अनुशासनिक सतर्कता मामला लंबित नहीं है. पिछले 10 वर्षों के दौरान अधिकारी पर लगाए गए बड़े छोटे

दंड का विवरण भी प्रस्तुत किया जाए.

4. पूर्ण आवेदन वाले लिफाफे के ऊपर "प्रधान सिविलियन स्टाफ अधिकारी (स्टोर्स), सेना आयुध कॉर्स, रक्षा

मंत्रालय" लिखकर निम्नलिखित पते पर भेजा जाए:

सीओएल ओएस (कार्मिक),
एमजीएस शाखा, ओएस (कार्मिक),

कमरा सं. 406ए, 'बी' विंग, सेना भवन,

आईएचक्यू ऑफ एमओडी (सेना), नई दिल्ली-110011

हालांकि सेवा अधिकारी अपने आवेदन मिलिट्री सचिव शाखा (एमएस-3बी), आईएचक्यू ऑफ एमओडी

(सेना), दक्षिण ब्लॉक, डीएचक्यू पीओ, नई दिल्ली-110011 द्वारा एमजीएस शाखा, ओएस (कार्मिक), के

पास उक्त पते पर तय तिथि और समय पर पहुंच जाएं.  जहां तक योग्यताएं/अनुभव संबंधित हैं अनुभव का विवरण देते

हुए काडर नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा एक प्रमाणपत्र संलग्न किया जाएगा.

5. यह ध्यान दिया जाए कि पद के लिए उम्मीदवार द्वारा एक बार आवेदन करने और चयनित होने पर अपनी उम्मीदवारी

वापस लेने की अनुमति नहीं होगी. विस्तृत पात्रता मानदंड, आवेदन प्रारूप और अन्य जानकारी भारतीय सेना की वेबसाइट

अर्थात् indianarmy.nic.in और रक्षा मंत्रालय अर्थात् mod.gov.in की आधिकारिक वेबसाइट पर 'What's

New के अधीन उपलब्ध है.

6. आवेदक जो 27.12.25 को रोजगार समाचार में अधिसूचित रक्षा मंत्रालय (आयुध निदेशालय) परिपत्र सं. पीसी-

ए/24840/प्रतिनियुक्ति पीसीएसओ (एस) / ओएस-8डी तिथि 27.10.25 के संदर्भ में पहले आवेदन कर चुके हैं, उन्हें

दोबारा आवेदन करना होगा.

प्रशासनिक अधिकारी (स्थापना) CBC 10202/11/0001/2627

(एम.पी. हरिनारायणन)

भारत सरकार, अवर सचिव

फोन नं: 2301-1449
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