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अंग्रेजी एवं उर्दू में भी प्रकाशित
ई-संस्करण वार्षिक शुल्क  : ₹400/-

- वर्ष 1976 से

रोज़गार समाचार 5
साप्ताहिक * वर्ष

खंड-51 अंक-23 पृष्ठ 32 नई दिल्ली 5 - 11 सितम्बर 2026

पुनर्याजी कृषि

मूल्य र 12.00 ₹530 वार्षिक)

स्वस्थ मिट्टी, सशक्त किसान, समृद्ध भविष्य
रत के कृषि और संबद्ध क्षेत्र ने पिछले पांच वर्षों

भा के वि  और
की, जबकि वित्त वर्ष 2015-16 से 2024-25 के दौरान

इसकी औसत वार्षिक वृद्धि 4.45 प्रतिशत रही। इस वृद्धि

में मत्स्य पालन और जलीय कृषि क्षेत्र 8.8 प्रतिशत तथा

पशुधन क्षेत्र 7.1 प्रतिशत की वृद्धि के साथ प्रमुख रहे,

जबकि फसल क्षेत्र की वृद्धि 3.5 प्रतिशत रही।

सरकार का लक्ष्य अब फसल क्षेत्र की वृद्धि को तेज

करना और इसे संबद्ध गतिविधियों के प्रदर्शन के करीब

लाना है। इस प्रयास में पुन  जी खेती की महत्वपूर्ण भूमिका
है, क्योंकि यह मिट्टी के गिरते स्वास्थ्य को बहाल करने,
जल उपयोग दक्षता बढ़ाने, महंगे रासायनिक आदानों पर

निर्भरता कम करने और फसल उत्पादन को जलवायु

संबंधी प्रतिकूल परिस्थितियों के प्रति अधिक अनुकूल

बनाने में सहायक हो सकती है। इस प्रकार पुनयजी खेती

निरंतर उत्पादकता बनाए रखने और किसानों की आय

बढ़ाने में महत्वपूर्ण योगदान दे सकती है।

पुनर्याजी कृषि इन चुनौतियों से निपटने का एक

व्यावहारिक मार्ग प्रस्तुत करती है। मिट्टी के स्वास्थ्य

को बहाल करने, जल संरक्षण और जलवायु के प्रति

अनुकूलता बढ़ाने वाली पद्धतियों के माध्यम से यह स्थिर
उपज बनाए रखने, कृषि आदानों की लागत कम करने

और किसानों की आय बढ़ाने में सहायक हो सकती है। इस

प्रकार यह संधारणीय कृषि विकास, स्वस्थ पर्यावरण और

दीर्घकालिक ग्रामीण समृद्धि में योगदान दे सकती है।

पुनर्याजी कृषि की प्रमुख पद्धतियां

पुनर्याजी कृषि में ऐसी अनेक कृषि पद्धतियां शामिल

हैं, जिनका उद्देश्य जल संरक्षण, मिट्टी के स्वास्थ्य को

बहाल करना, कृषि संसाधनों का कुशल उपयोग करना

और किसानों को जलवायु संबंधी जोखिमों से बचाना है।

जल और संसाधन दक्षता

सूक्ष्म सिंचाईः  ड्रिप सिंचाई, स्प्रिंकलर और फॉगर जैसी

सूक्ष्म सिंचाई प्रणालियां पौधों की जड़ों के निकट पानी

पहुंचाती हैं। इससे पानी की बर्बादी कम होती है, फसलों

की वृद्धि बेहतर होती है और खेतों को सूखे तथा पानी की
कमी से निपटने में मदद मिलती है।

कृषि मशीनीकरणः कृषि मशीनरी किसानों को कृषि

कार्य सटीक रूप से और समय पर पूरा करने में सक्षम

बनाती है। इससे पानी, ईंधन और उर्वरकों के अनावश्यक

उपयोग को कम किया जा सकता है। फलस्वरूप लागत

घटती है, उत्पादकता में सुधार होता है और खेती के
पर्यावरणीय प्रभाव को सीमित करने में मदद मिलती है।

अस्वीकरण
'रोजगार समाचार', सोशल मीडिया अथवा

किसी अन्य अनधिकृत मंच पर प्रसारित भर्ती

विज्ञापनों की प्रामाणिकता के लिए उत्तरदायी

नहीं होगा। अभ्यर्थियों को सलाह दी जाती

है कि वे भर्ती संबंधी प्रामाणिक जानकारी

के लिए केवल एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ /  रोजगार

समाचार के आधिकारिक मुद्रित संस्करण,

www.eneversion.nic.in पर

उपलब्ध आधिकारिक ई-संस्करण तथा

संबंधित भर्ती संस्थानों की आधिकारिक

वेबसाइट पर ही भरोसा करें। संपादक

पहलू

पुनर्योजी कृषि को समझना

स्वस्थ मदा क्यों

महत्वपूर्ण  है

यह कैसे अलग है

प्रमुख पद्धतियां

● किसानों के लिए  लाभ

दीर्घकालिक परिणाम

मिट्टी और पोषक तत्व प्रबंधन

व्याख्या

कृषि  का एक समग्र दृष्टिकोण, जो मृदा स्वास्थ्य को पुनर्स्थापित करता है

जैव  विविधता को बढ़ाता है और कृषि की अनुकूलन क्षमता को मजबूतहैऔर की भनतलन 

करता है।

स्वस्थ मृदा पोषक तत्व उपलब्ध  कराती है,  जल को संचित रखती है,
कार्बन का भंडारण करती है और लाभकारी जीवों को सहारा देती है।

संधारणीय कृषि  मौजूदा संसाधनों  को बनाए रखती है,  जबकि पुनयोजी
कृषि सक्रिय रूप से उनमें सुधार करती है।

मृदा  में न्यूनतम व्यवधान करें,  जीवित जड़ों की रक्षा करें,  मृदा आवरण

बनाए बनाए रखें, पशुधन को एकीकृत करें, रासायनिक आदानों का उपयोग

सीमित करें  और जैव विविधता बढ़ाएं।

अधिक स्थिर उपज, महंगे आदानों पर  कम निर्भरता और बदलते मौसम
के प्रति अधिक अनुकूलन क्षमता।

अधिक स्वस्थ पारिस्थितिकी तंत्र, सुरक्षित कृषि आजीविका और
दीर्घकालिक कृषि समृद्धि ।

नाइट्रोजन उर्वरकों का कुशल उपयोगः नाइट्रोजन
प्रबंधन में सही उर्वरक को उचित मात्रा में और उपयुक्त

समय पर इस्तेमाल करना शामिल है। यूरिया को मिट्टी
में गहराई तक डालने और लीफ कलर चार्ट के उपयोग

जैसी तकनीकें किसानों को फसल की आवश्यकताओं का

अधिक सटीक आकलन करने में मदद करती हैं। जैविक

आदानों, सायनोबैक्टीरिया और दलहनी फसलों की अंतर-

फसली खेती से नाइट्रोजन के उपयोग को और अधिक

कुशल बनाया जा सकता है तथा पर्यावरण प्रदूषण कम

किया जा सकता है।

प्राकृतिक खेतीः प्राकृतिक खेती भारत के पारंपरिक

कृषि ज्ञान पर आधारित रसायन मुक्त पद्धति है। इसमें

बीजामृत, जीवामृत, घनजीवामृत, नीमास्त्र और दशपर्णी

जैसे खेत में तैयार किए गए जैविक संसाधनों का उपयोग

किया जाता है। इन्हें अक्सर देशी पशुधन से प्राप्त सामग्री

का उपयोग करके तैयार किया जाता है। इसमें पारंपरिक

बीजों, वानस्पतिक कीट नियंत्रण तैयारियों, मिट्टी को निरंतर

ढककर रखने, बहुफसली खेती, मल्चिंग और मिट्टी में

न्यूनतम हस्तक्षेप को भी प्रोत्साहित किया जाता है। विविध

फसलों के साथ पशुधन को जोड़ने से मिट्टी की उर्वरता में

सुधार, पारिस्थितिकी तंत्र को बहाल करने और  किसानों की

कृषि आदान लागत को कम करने में मदद मिल सकती है।

मृदा स्वास्थ्य प्रबंधनः हरी खाद, आवरण फसल और

मल्चिंग मिट्टी के स्वास्थ्य में सुधार की महत्वपूर्ण विधियां

• हरी खादः इसमें चयनित फसलों को उगाकर मिट्टी में

मिला दिया जाता है,  जिससे मिट्टी में पोषक तत्व और

जैविक पदार्थ बढ़ते हैं।

आवरण फसलः यह खाली मिट्टी को कटाव से

बचाती है, मृदा कार्बन को बनाए रखती है और पोषक

तत्वों के चक्रण में सहायक होती है।

• मल्चिंगः इसमें मिट्टी को पत्तियों, पुआल अथवा अन्य

जैविक सामग्री से ढका जाता है। इससे नमी संरक्षित

रहती है, मिट्टी का तापमान नियंत्रित होता है, खरपतवारों

पर नियंत्रण रहता है और लाभकारी सूक्ष्मजीवों को

बढ़ावा मिलता है।

एकीकृत और जलवायु अनुकूल खेती

एकीकृत कृषि प्रणालीः एकीकृत कृषि प्रणाली में

फसलों के साथ पशुपालन, मत्स्य पालन, बागवानी, कृषि
वानिकी और मधुमक्खी पालन जैसी गतिविधियों को जोड़ा
जाता है। फसल चक्र, अंतर फसली खेती, बहुफसली

खेती और मिश्रित खेती जैसी पद्धतियों से कृषि संसाधनों

का अधिक कुशलता से उपयोग किया जा सकता है। यह

दृष्टिकोण किसानों को आय के कई स्रोत उपलब्ध कराता

है, किसी एक फसल पर निर्भरता कम करता है और बाद,

सूखे अथवा फसल खराब होने की स्थिति में नुकसान का

जोखिम घटाता है।

कृषि वानिकीः कृषि वानिकी में पेड़ों को फसलों,
फलदार पौधों अथवा बागानी फसलों के साथ उगाया

जाता है। पेड़ किसानों को अतिरिक्त आय प्रदान करने

के साथ मिट्टी की नमी संरक्षित करने, स्थानीय तापमान

को नियंत्रित करने और कार्बन का भंडारण करने में भी

सहायक हो सकते हैं। वर्षा आधारित क्षेत्रों में कृषि वानिकी

क्षरित भूमि को पुनर्जीवित करने और अनिश्चित वर्षा  के
प्रभाव को कम करने में भी मदद कर सकती है। इस प्रकार

यह पर्यावरण संरक्षण और दीर्घकालिक कृषि उत्पादकता,

दोनों में सहायक है।

जलवायु-अनुकूल कृषिः जलवायु अनुकूल कृषि

बदलती मौसमी परिस्थितियों का सामना करने के लिए
कृषि प्रणालियों को तैयार करती है। इसमें पोषक तत्वों का

संतुलित उपयोग, प्रभावी कीट नियंत्रण, जल का कुशल

प्रबंधन, मिट्टी की नमी का संरक्षण और भूमि तैयार करने

की उपयुक्त विधियां शामिल हैं। जल-साझाकरण समूह,

बीज और चारा प्रणालियां, सामुदायिक नर्सरियां और

सामूहिक विपणन जैसी सामुदायिक पहलें भी किसानों को

जलवायु संबंधी जोखिमों का प्रबंधन करने में सहायता

करती हैं। ये सभी उपाय मिलकर खेतों को सूखे, बाढ़ और

अन्य जलवायु संबंधी आघातों का सामना करने में अधिक
सक्षम बनाते हैं।

पुनर्योजी खेती के लाभ

पुनर्याजी कृषि किसानों के साथ-साथ पर्यावरण को भी

लाभ पहुंचाती है। यह मिट्टी की उर्वरता में  सुधार करती है,
जल का संरक्षण करती है, कृषि आदानों की लागत कम

करती है और अधिक स्थिर कृषि उत्पादन में सहायक होती

है। यह आय के विविध अवसर भी पैदा करती है और

ग्रामीण आजीविका को अधिक सुदृढ़ बनाती है। पारंपरिक

ज्ञान को उपयुक्त आधुनिक पद्धतियों के साथ जोड़कर

पुनर्योजी कृषि सतत खेती और दीर्घकालिक समृद्धि की
दिशा में एक व्यावहारिक मार्ग प्रदान करती है।

पर्यावरणीय परिणाम

मिट्टी का पुनरुद्धारः पुनर्योजी पद्धतियां  मिट्टी में  जैविक
पदार्थों को फिर से बढ़ाती हैं, मिट्टी की संरचना में सुधार
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करती हैं और दीर्घकालिक मृदा उर्वरता को बढ़ाती हैं,

जिससे स्थिर कृषि उत्पादकता को बढ़ावा मिलता है।

जैव विविधता में वृद्धिः पुनयजी पद्धतियां

परागणकर्ताओं, लाभकारी कीटों और मृदा सूक्ष्मजीवों सहित

विभिन्न प्रकार की प्रजातियों के लिए अनुकूल परिस्थितियां

तैयार करती हैं। इससे समग्र पारिस्थितिकी संतुलन को

मजबूत करने में मदद मिलती है।

जलवायु परिवर्तन का शमनः ये प्रणालियां जितना
कार्बन उत्सर्जित करती हैं, उससे अधिक कार्वन अवशोषित

और संग्रहीत करती हैं,  जिससे कृषि से होने वाले उत्सर्जन

को कम करने में मदद मिलती है।

जल दक्षताः स्वस्थ मिट्टी की जल धारण क्षमता बेहतर

होती है और सतही बहाव कम होता है। इससे मृदा अपरदन

तथा नदियों और झीलों में तलछट एवं प्रदूषकों का प्रवाह

सीमित होता है और जल निकायों के संरक्षण में मदद

मिलती है।

आर्थिक और सामाजिक परिणाम

लाभप्रदताः स्वस्थ मिट्टी कत्रिम उर्वरकों,  कीटनाशकों

और  सिंचाई पर निर्भरता कम करती है। इससे कृषि आदानों

की लागत घटती है, उपज में स्थिरता आती है और किसानों

की शुद्ध आय बढ़ती है।

रोजगार सृजनः पुनर्याजी कृषि खेती, परामर्श सेवाओं,
प्रौद्योगिकी और पारिस्थितिकी प्रबंधन  के क्षेत्रों में आजीविका

के नए अवसर पैदा करती है।

अधिक अनुकूलताः पुनर्योजी पद्धतियां अपनाने वाले
खेत जलवायु में बदलाव और बाजार के उतार-चढ़ाव का

सामना करने में अधिक सक्षम होते हैं।

शेष पृष्ठ 2 पर
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पृष्ठ 1 का शेष

पुनर्याजी कृषिः स्वस्थ मिट्टी, सशक्त किसान, समृद्ध भविष्य

लक्षित उपायों के माध्यम से पुनर्योजी कृषि
को बढ़ावा

भारत सरकार पुनर्योजी कृषि पद्धतियों को बढ़ावा देने

के लिए अनेक योजनाएं लागू कर रही है। कुछ प्रमुख पहलें
प्राकृतिक और जैविक खेती, कृषि वानिकी, सूक्ष्म सिंचाई,

एकीकृत कृषि प्रणालियों और वैज्ञानिक मृदा स्वास्थ्य

प्रबंधन को बढ़ावा देती हैं।

राष्ट्रीय प्राकृतिक खेती मिशनः वर्ष 2024 में शुरू

किया गया राष्ट्रीय प्राकृतिक खेती मिशन (NMNF)

किसानों को धीरे-धीरे प्राकृतिक खेती अपनाने में सहायता

देने के लिए अनुकूल सहयोगी परिवेश तैयार करता है।

योजना के तहत प्रत्येक किसान को अधिकतम एक एकड़
क्षेत्र के लिए दो वर्षों  तक 4,000 रुपये प्रति एकड़ प्रति  वर्ष

का उत्पादन आधारित प्रोत्साहन दिया जाता है।

किसानों को जीवामृत और बीजामृत जैसे जैविक

संसाधनों तक आसानी से पहुंच उपलब्ध कराने के

लिए मिशन में आवश्यकता के आधार पर 10,000

जैव-संसाधन केंद्र स्थापित करने का प्रावधान है। इसमें

प्राकृतिक खेती क्लस्टरों के गठन की भी परिकल्पना की

गई है। प्रत्येक क्लस्टर में किसानों को प्राकृतिक खेती की

पद्धतियों के बारे में मार्गदर्शन देने के लिए दो सामुदायिक
संसाधन व्यक्तियों की व्यवस्था है।

05 मार्च 2026 तक देशभर  में 18,786 क्लस्टर गठित

किए जा चुके थे। ये क्लस्टर 8.80 लाख हेक्टेयर क्षेत्र

में फैले हैं और प्राकृतिक खेती को बढ़ावा देने के लिए

18.19 लाख किसानों का नामांकन किया गया है। इसके

अतिरिक्त, कृषि विज्ञान केंद्रों कृषि विश्वविद्यालयों और

स्थानीय प्राकृतिक खेती संस्थानों में 33,676 सामुदायिक

संसाधन व्यक्तियों को प्रशिक्षित किया गया है।

परंपरागत कृषि विकास योजनाः वर्ष 2015 में

शुरू की गई परंपरागत कृषि विकास योजना (पीकेवीवाई)
भारत की जैविक खेती पहल के एक प्रमुख आधार के रूप

में उभरी है। यह किसानों को पर्यावरण अनुकूल पद्धतियां
अपनाने, जैविक प्रमाणन प्राप्त करने और सतत उत्पादन

को प्रोत्साहन देने वाले बाजारों तक पहुंचने के लिए एक

संगठित ढांचा प्रदान करती है। योजना के तहत जैविक

खेती अपनाने वाले किसानों को तीन वर्षों में 31,500

रुपये प्रति हेक्टेयर की सहायता दी जाती है। 31 अक्टूबर

2025 तक योजना की शुरुआत से कुल 16.90 लाख

हेक्टेयर क्षेत्र को पीकेवीवाई  के तहत शामिल किया गया है।

प्रति बूंद अधिक फसलः प्रति बूंद अधिक फसल
(पीडीएमसी)  को  वर्ष 2015-16 से पूरे देश में लागू किया

जा रहा है। यह विशेष रूप से ड्रिप और स्प्रिंकलर सिंचाई

जैसी सूक्ष्म सिंचाई प्रणालियों के माध्यम से खेतों में जल

उपयोग दक्षता बढ़ाने में मदद करती है। ड्रिप सिंचाई में

पाइप और एमिटर के माध्यम से पानी सीधे पौधों की जड़ों

तक पहुंचाया जाता है, जिससे पानी की बर्बादी कम होती

है। स्प्रिंकलर सिंचाई में पाइप और नोजल के माध्यम से

खेत में  पानी का छिड़काव किया जाता है, जिससे पूरे क्षेत्र

में समान रूप से  पानी पहुंचता है।

पीडीएमसी के तहत सरकार इन प्रणालियों की स्थापना
के लिए छोटे और सीमांत किसानों को 55 प्रतिशत तथा

अन्य किसानों को 45 प्रतिशत वित्तीय सहायता प्रदान

करती है। इसके अतिरिक्त, कुछ राज्य अपने बजट से

किसानों को अतिरिक्त सब्सिडी भी प्रदान करते हैं।

वर्ष 2015-16  से लागू इस योजना के तहत मई 2026

तक लगभग 109 लाख हेक्टेयर क्षेत्र को शामिल किया जा

चुका था। केंद्र सरकार की ओर से कुल 26,325 करोड़
रुपये की सहायता जारी की गई है, जिससे जल उपयोग

दक्षता में उल्लेखनीय सुधार  हुआ है।

वर्षा सिंचित क्षेत्र विकास कार्यक्रमः वर्ष 2014-

15 से लागू  वर्षा सिंचित क्षेत्र विकास कार्यक्रम (आरएडी)
क्षेत्र-आधारित क्लस्टर दृष्टिकोण के माध्यम से एकीकृत
कृषि प्रणालियों को बढ़ावा देता है। कार्यक्रम बहुफसली
खेती, फसल चक्र, अंतर फसली खेती और मिश्रित
खेती जैसी पद्धतियों को प्रोत्साहित करता है। कृषि आय

बढ़ाने, आजीविका को मजबूत करने और चरम जलवायु
परिस्थितियों के प्रति अनुकूलता विकसित करने के लिए
इन्हें बागवानी, पशुपालन, मत्स्य पालन और मधुमक्खी
पालन जैसी संबद्ध गतिविधियों के साथ एकीकृत किया

जाता है।

आरएडी के तहत एक या एक से अधिक निकटवर्ती

गांवों में लगभग 20 हेक्टेयर के क्लस्टर विकसित किए

जाते हैं। यह दृष्टिकोण विभिन्न गतिविधियों के समन्वय

को बढ़ावा देता है, सामुदायिक भागीदारी को प्रोत्साहित

करता है और सफल मॉडलों को व्यापक स्तर पर अपनाने
में सहायता करता है। एकीकृत कृषि प्रणाली अपनाने

के लिए किसानों को प्रति परिवार 30,000 रुपये की

पुनयोंजी कृषि के माध्यम
से सतत विकास को बढ़ावा

एसडीजी 13: जलवायु कार्रवाई में योगदान

लक्ष्य 13.1 का उद्देश्य
लक्ष्य 13.1 में जलवायु संबंधी खतरों और प्राकृतिक आपदाओं के

प्रति अनुकूलन क्षमता और सुदृढ़ता बढ़ाने पर बल दिया गया है।

पुनयोजी कृषि की भूमिका
पुनयोंजी कृषि मृदा स्वास्थ्य को पुनस्थापित करती है, कार्बन भंडारण

बढ़ाती है और  ग्रीनहाउस ग्रीनहाउस गैसगैस उत्सर्जन को को  कमकम करने में सहायक  हो
सकती है। ये पद्धतियां कृषि के लिए आवश्यक प्राकृतिक संसाधनों को

सुदृढ़ करते हुए जलवायु संबंधी जोखिमों से निपटने में मदद करती हैं।

स्वस्थ मृदा कैसे बढ़ाती है अनुकूलन क्षमता

स्वस्थ मृदा अधिक जल को अवशोषित और संचित करती है,
मृदा अपरदन को कम करती है  तथा फसलों  की बेहतर वृद्धि

में सहायक होती है। इससे खेतों को सूखे, बाढ़, अनियमित वर्षा
और मौसम संबंधी अन्य दबावों से निपटने में मदद मिलती है।

स्वस्थ मृदा कम जलवायु अधिक

किसानों के लिए लाभ

अधिक स्थिर कृषि उत्पादन

बदलते मौसम के प्रति बेहतर अनुकूलन

कृषि आय और ग्रामीण आजीविका का संरक्षण

दीर्घकालिक पर्यावरणीय स्थिरता को मजबूती

पुनयोंजी कृषि जलवायु कार्रवाई को सुरक्षित खेती
और दीर्घकालिक समृद्धि से जोड़ती है।

सतत
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पुनर्योजी कृषि को बढ़ावा देने
वाली प्रमुख सरकारी पहलें

प्राकृतिक खेती पर

राष्ट्रीय मिशन
(NMNF)

जैव-आदानों, किसान प्रशिक्षण

और समुदाय आधारित

अपनाने की प्रक्रिया के माध्यम

से रसायन मुक्त प्राकृतिक

खेती को बढ़ावा  देता है।

प्रति बूंद अधिक
फसल (PDMC)

सूक्ष्म सिचाई प्रणालियों को

बढ़ावा देकर जल-उपयोग

दक्षता में सुधार करती है।

पीएम आरकेवीवाई
के अंतर्गत कृषि
वानिकी घटक

गुणवत्तापूर्ण रोपण सामग्री के
उत्पादन और उपलब्धता के

माध्यम से वृक्ष आधारित खेती

को समर्थन प्रदान करता  है।

स्रोतः  कृषि एवं किसान कल्याण मंत्रालय

वित्तीय सहायता दी जाती है। प्रशिक्षण और क्षमता निर्माण

गतिविधियों के लिए प्रति क्लस्टर अतिरिक्त 10.000 रुपये

दिए जाते हैं।

योजना की शुरुआत से राज्यों को एकीकृत कृषि प्रणाली

अपनाने के लिए केंद्रीय सहायता के रूप में 2,251.98

करोड़  रुपये प्रदान किए गए हैं। दिसंबर 2025 तक योजना

के तहत 9.53 लाख हेक्टेयर क्षेत्र को शामिल  किया गया

और 15.73 लाख किसान लाभान्वित हुए।

कृषि विज्ञान केंद्रः कृषि विज्ञान केंद्र स्थान विशिष्ट

एकीकृत कृषि प्रणाली मॉडलों के प्रदर्शन और प्रशिक्षण

के माध्यम से इस कार्यक्रम को और सहायता प्रदान करते

हैं। वर्ष 2024-25 के दौरान कृषि विज्ञान केंद्रों ने विभिन्न

आईएफएस मॉडलों पर 4,416 प्रदर्शन आयोजित किए

और 96,013 किसानों को प्रशिक्षण दिया।

वित्त वर्ष 2025-26 में आरएडी के कार्यान्वयन के

लिए राज्यों केंद्र शासित प्रदेशों को 343.86 करोड़ रुपये
आवंटित किए गए, जिसके तहत 96,013 किसानों को
प्रशिक्षण  दिया गया।

कृषि वानिकी उप-मिशनः पूर्ववर्ती कृषि वानिकी
उप-मिशन का वर्ष 2023-24 से पुनर्गठन कर इसे

प्रधानमंत्री राष्ट्रीय कृषि विकास योजना के अंतर्गत कृषि

वानिकी घटक बनाया गया। यह किसानों को गुणवत्तापूर्ण

रोपण सामग्री (QPM) उपलब्ध कराने के लिए कृषि
वानिकी नसरियों की स्थापना को सहायता प्रदान करता है।

योजना के इस घटक में  निम्नलिखित शामिल हैं:

* नई नर्सरियों की स्थापना,

* मौजूदा नर्सरियों में पौध तैयार करना,

* टिश्यू कल्चर इकाइयों की स्थापना,
* कौशल विकास और जागरूकता,

अनुसंधान और विकास,
* निगरानी और मूल्यांकन,

* विशिष्ट तकनीकी गतिविधियां,

कृषि क्षेत्र में स्वैच्छिक कार्बन बाजार के लिए

परियोजनाओं का निर्माण, और

* स्थानीय पहल।

इसके तहत सरकारी एजेंसियों को 100 प्रतिशत सहायत
और निजी लाभार्थियों को 50 प्रतिशत बैक एंडेड ऋण-

संबद्ध सहायता प्रदान की जाती है।

वर्ष 2025-26 में 31 अक्टूबर 2025 तक 27 राज्यों

केंद्र शासित प्रदेशों के लिए 78.31 करोड़ रुपये की

स्वीकृतियां जारी की गईं। कुल 135 नई नर्सरियां स्थापित

की गई। 614 मौजूदा नर्सरियों में पौध उत्पादन किया गया।

परंपरागत कृषि
विकास योजना
(PKVY)

वित्तीय सहायता, प्रमाणन

और बाजार से जुड़ाव के

माध्यम से जैविक खेती को

प्रोत्साहित करती है।

वर्षा सिचित क्षेत्र
विकास कार्यक्रम
(RAD)

फसलों को संबद्ध गतिविधियों
के साथ जोड़कर एकीकृत कृषि

प्रणालियों को बढावा देता  है।

मृदा स्वास्थ्य कार्ड
योजना

मुमृदा परीक्षण और फसल

विशिष्ट सिफारिशों के माध्यम

से वैज्ञानिक मृदा पोषक तत्व

प्रबंधन को बढ़ावा देती है।

इन नर्सरियों में लगभग 176.59 लाख पौधे तैयार किए

गए, जिससे करीब 25,693 किसान लाभान्वित हुए।

मृदा स्वास्थ्य कार्ड योजनाः वर्ष 2015 में शुरू की

गई मृदा स्वास्थ्य कार्ड योजना (SHC) किसानों को

प्रत्येक जोत  के लिए वैज्ञानिक परीक्षण के आधार पर तैयार

की गई भूखंड-वार मिट्टी परीक्षण रिपोर्ट उपलब्ध कराती

है। इस कार्ड में 12 प्रमुख मानकों के आधार पर मिट्टी

के स्वास्थ्य का आकलन किया जाता है, जिनमें प्रमुख

पोषक तत्व, सूक्ष्म पोषक तत्व और मिट्टी के महत्वपूर्ण

गुण शामिल हैं।

हर दो वर्ष में जारी किया जाने वाला मृदा स्वास्थ्य कार्ड

किसानों को अपनी मिट्टी में पोषक तत्वों की स्थिति और

भौतिक रासायनिक दशाओं को समझने में मदद करता है।

इसमें रासायनिक उर्वरकों, जैव उर्वरकों, जैविक आदानों

और मृदा उपचारों के उपयुक्त उपयोग के बारे में फसल-

विशिष्ट सिफारिशें दी जाती हैं।

13 मार्च 2026 तक योजना की शुरुआत से कुल

25.89 करोड़ मृदा स्वास्थ्य कार्ड तैयार किए जा चुके थे।

संतुलित उर्वरक उपयोग को बढ़ावा देने के लिए लगभग

7.17 लाख प्रदर्शन आयोजित किए गए हैं। ये प्रदर्शन

कृषि प्रौद्योगिकी प्रबंधन एजेंसी और कृषि विज्ञान केंद्रों
के सहयोग से उपलब्ध कराए गए परामर्श के माध्यम से

आयोजित किए गए। इसके अतिरिक्त, जमीनी स्तर पर

मदा स्वास्थ्य संबंधी परामर्श  के प्रसार में सहायता के लिए

70,002 कृषि सखियों को प्रशिक्षित  किया गया है।

अधिक सदृढ़ भविष्य की ओर बढ़ते कदम

पुनयोंजी कृषि धीरे-धीरे भारतीय खेती के भविष्य को

नया स्वरूप दे रही है। यह मिट्टी के स्वास्थ्य को बहाल

करने के साथ-साथ अनुकूलता और संसाधन दक्षता में

सुधार करती है। प्राकृतिक खेती, कृषि वानिकी, सूक्ष्म

सिंचाई और एकीकृत खेती जैसी पद्धतियां संसाधन कुशल
कृषि प्रणालियों के विकास में योगदान दे रही हैं।

सरकारी पहलें किसानों को इन पद्धतियों को बड़े पैमाने
पर अपनाने में सहायता कर रही हैं। जैसे जैसे अधिक

किसान पुनर्याजी पद्धतियों को अपनाएंगे, कृषि पर्यावरण

की दृष्टि से सतत और आर्थिक रूप से लाभकारी, दोनों
बन सकती  है। यह यात्रा स्वस्थ मिट्टी से शुरू होती है और

अधिक सुदृढ़ खेतों तथा सुरक्षित आजीविका की ओर ले

जाती है।

(पीआईबी से प्राप्त इनपुट के साथ ईएन टीम द्वारा

संकलित लेख)
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भारत सरकार

रक्षा मंत्रालय

भारतीय या को अवसशुद्धिपत्र - INCET-01/2026(ABS/DEP)

1. रोजगार समाचार दिनांक 27 जून-03 जुलाई 2026 में प्रकाशित INCET-01/2026 (ABS/DEP) भर्ती विज्ञापन का संदर्भ लें.

2. निम्नलिखित पदों के संबंध में कुल रिक्तियों की संख्या को संशोधित कर निम्नानुसार पढ़ा जाए:-

प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक अनुबंध सहित) / पुनर्नियोजन के माध्यम से भरे जाने वाले पद

पद का नामक्र. सं.

1 फोरमैन (मेटल)

2 फोरमैन (इलेक्ट्रिकल)

3

4

फोरमैन (इलेक्ट्रॉनिक्स और गायरो)

फोरमैन (वेपन इलेक्ट्रॉनिक्स)

5 फोरमैन (मैकेनिकल)

6 फोरमैन (मैकेनिकल सिस्टम्स)

و

7 फोरमैन (हीट इंजन)

8 फोरमैन (मशीन)

रिक्तियों की संख्या

42

(प्रतिनियुक्ति/आईएसटीसी 21,

प्रतिनियुक्ति/आईएसटीसी / पुनर्नियोजन-21)
26

(प्रतिनियुक्ति/आईएसटीसी - 12,

प्रतिनियुक्ति/आईएसटीसी / पुनर्नियोजन-14)
10

(प्रतिनियुक्ति/आईएसटीसी -  02,

प्रतिनियुक्ति/आईएसटीसी पुनर्नियोजन-08)

14

(प्रतिनियुक्ति/आईएसटीसी - 07,

प्रतिनियुक्ति आईएसटीसी /  पुनर्नियोजन-07)

33

(प्रतिनियुक्ति आईएसटीसी 19,

प्रतिनियुक्ति आईएसटीसी पुनर्नियोजन-14)

14

(प्रतिनियुक्ति आईएसटीसी -  06,

प्रतिनियुक्ति/आईएसटीसी /  पुनर्नियोजन-08)

20

(प्रतिनियुक्ति/आईएसटीसी - 10,

प्रतिनियुक्ति आईएसटीसी / पुनर्नियोजन-10)

06

(प्रतिनियुक्ति  /  आईएसटीसी -  02,

प्रतिनियुक्ति आईएसटीसी / पुनर्नियोजन-04)

फोरमैन (शिप बिल्डिंग)

10 फोरमैन (प्लानिंग, प्रोडक्शन एवं

कंट्रोल)

11 फोरमैन (सिविल वर्क्स)

Posts to be filled by Absorption

क्र. सं. पद का नाम

12 ट्रेड्समैन पुरुष

СBС 10702/11/0042/2627

36

(प्रतिनियुक्ति आईएसटीसी -  17,

प्रतिनियुक्ति आईएसटीसी / पुनर्नियोजन-19)

04

(प्रतिनियुक्ति/आईएसटीसी / पुनर्नियोजन)

(प्रतिनियुक्ति/आईएसटीसी-01, प्रतिनियुक्ति

आईएसटीसी /  पुनर्नियोजन-03)

रिक्तियों की संख्या

75

संभावित पदस्थापन

स्थान

कोच्चि 01, मुंबई-11,

करवार-02, विशाखापत्तनम-28

मुंबई-07,  विशाखापत्तनम-19

मुंबई-05, विशाखापत्तनम-05

मुंबई-08, विशाखापत्तनम-05,

करवार-01

मुंबई-07, विशाखापत्तनम-26

मुंबई-03, विशाखापत्तनम-11

मुंबई-05, विशाखापत्तनम-15

मुंबई-01, विशाखापत्तनम-05

मुंबई-13, विशाखापत्तनम-22,

करवार-01

मुंबई-02, विशाखापत्तनम-02

मुंबई-03, विशाखापत्तनम-01

संभावित पदस्थापन

स्थान

मुख्यालय डब्ल्यूएनसी-47

मुख्यालय एसएनसी-14

मुख्यालय ईएनसी-09

मुख्यालय एएनसी-05

विज्ञापन सं. 524/आरसी/एसएसबी संयुक्त विज्ञापन सीटी से एसआई (नॉन-जीडी)/2025/4828

भारत सरकार / Government of India

गृह मंत्रालय /  Ministry of Home Affairs

महानिदेशक कार्यालय /  Directorate General

सशस्त्र सीमा बल / Sashastra Seema Bal
नई दिल्ली-66/New Delhi-66

कांस्टेबल से सब इंस्पेक्टर (नॉन जीडी) के पदों के लिए भर्ती - 2025

शद्धिपत्र

EN 23/73

सशस्त्र सीमा बल (एसएसबी) में  कॉस्टेबल से लेकर सब इंस्पेक्टर (नॉन-जीडी)-2025 के 25 पदों की भर्ती  के लिए 05 विज्ञापन दिनांक 21-27 मार्च 2026 के

रोजगार समाचार में विज्ञापन सं. 524/ आरसी/एसएसबी संयुक्त विज्ञापन सीटी टू एसआई (नॉन-जीडी)/2025 के तहत प्रकाशित किए गए हैं, जिसे सभी संबंधितों
के लिए अधिक स्पष्ट करने हेतु आंशिक रूप से संशोधित किया जाता है:-

क्र.सं.

1 उप निरीक्षक (स्टाफ नर्स)

2

दंत तकनीशियन)

पद का नाम

सहायक उप निरीक्षक (रेडियोग्राफर, फार्मासिस्ट, ऑपरेशन थिएटर तकनीशियन और

हेड कांस्टेबल (प्रयोगशाला सहायक और फिजियोथेरेपी सहायक)

4 हेड कांस्टेबल (भंडार)

5. कांस्टेबल (नर्सिंग असिस्टेंट सह चिकित्सक एवं नर्सिंग ऑर्डरली)

विज्ञापन की अन्य विषय सामग्रियों में कोई बदलाव नहीं किया गया है.

EN 23/71CBC 19114/11/0008/2627

पीएसटी (शारीरिक मानक परीक्षण)

इस रूप में पढ़ेंनिम्नलिखित को

छाती छाती (सेंटीमीटर में)

पुरुष पुरुष

75-80 सेमी
न्यूनतम 75 सेमी

न्यूनतम विस्तार 5 सेमी

कमांडेंट (भर्ती)

www.rojgarsamachar.gov.in

संघ लोक सेवा आयोग
प्रेस नोट

सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा (II), 2025

अंतिम परिणाम की घोषणा

3

आयोग द्वारा दिनांक 14.09.2025 को आयोजित सम्मिलित रक्षा

सेवा परीक्षा (II), 2025 और तदुपरांत रक्षा मंत्रालय द्वारा आयोजित
एसएसबी साक्षात्कारों के आधार पर (i) 124वें अल्पकालीन सेवा

आयोग (पुरुष) (गैर-तकनीकी) (संघ लोक सेवा आयोग)
पाठ्यक्रम, और (ii) 124वें अल्पकालीन सेवा आयोग (महिला)

(गैर-तकनीकी) (संघ लोक सेवा आयोग) पाठ्यक्रम हेतु

अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी, चेन्नई में प्रवेश के लिए अंतिम परिणाम

आयोग द्वारा घोषित कर दिया गया है और यह आयोग की वेबसाइट

(https://www.upsc.gov.in) पर उपलब्ध है.
CBC 10621/11/0003/2627 EN 23/72

सं. ए-35020/04/2025 - प्रशा. II

संघ लोक सेवा आयोग
धौलपुर हाउस, शाहजहां रोड, नई  दिल्ली  - 110069

रिक्ति परिपत्र

संघ लोक सेवा आयोग कार्यालय में 7वें वेतन आयोग का स्तर-13ए में

वरिष्ठ निदेशक (आईएस) (साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 'क', राजपत्रित,

अननुसचिवीय) की एक रिक्ति को प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक संविदा सहित) के
आधार पर भरे जाने के संबंध में.

संघ लोक सेवा आयोग कार्यालय में 7वें वेतन आयोग का स्तर-13ए में वरिष्ठ निदेशक

(आईएस) (साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 'क', राजपत्रित, अननुसचिवीय) की एक रिक्ति

को प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक संविदा सहित) के आधार पर 2 वर्ष की अवधि के लिए या

अगले आदेश तक, जो भी पहले हो,  भरे जाने का प्रस्ताव है.

2. विवरण यथा सामान्य शर्ते, पात्रता मानदंड, आयु सीमा, आवेदन पत्र का प्रपत्र आदि

संघ लोक सेवा आयोग की वेबसाइट अर्थात् http://www.upsc.gov.in/vacancy-

circulars पर उपलब्ध है.

EN 23/56

(अपर्णा श्रीवास्तव)

अवर सचिव (प्रशा. II)

संघ लोक सेवा आयोग

दूरभाष संख्या: 011-23388476

भारत का सर्वोच्च न्यायालय
संख्याः F.6/2026-SC (RC)

नई दिल्ली, दिनांक: 24 अगस्त, 2026

सहायक रजिस्ट्रार (कंप्यूटर) के पद पर प्रतिनियुक्ति के आधार पर भर्ती

केंद्र सरकार राज्य सरकार  /  विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों अथवा किसी
उच्च न्यायालय के पात्र अधिकारियों से आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं। अभ्यर्थियों के पास

1 अगस्त, 2026 को निम्नलिखित आवश्यक योग्यताएँ एवं अन्य पात्रता शर्तें होनी चाहिए।

चयन प्रतिनियुक्ति के आधार पर सहायक रजिस्ट्रार (कंप्यूटर) के एक पद पर नियुक्ति  के
लिए किया जाएगा.

यह पद वेतन मैट्रिक्स के लेवल 12 में है, जिसमें प्रारंभिक मूल वेतन रु. 78,800/- तथा

नियमानुसार देय भत्ते मिलेंगे.

आवश्यक शैक्षणिक योग्यताः

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से निम्नलिखित में से कोई एकः कंप्यूटर एप्लीकेशन में मास्टर

डिग्री,  या कंप्यूटर एप्लीकेशन में स्नातक डिग्री, या कंप्यूटर आईटी में बी.ई., या कंप्यूटर में
बी.टेक या समकक्ष योग्यता.

अनुभव  :

केंद्र राज्य सरकार विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों अथवा किसी उच्च

न्यायालय में न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव होना चाहिए तथा अभ्यर्थी अपने मूल कैडर विभाग

में नियमित आधार पर समकक्ष पद पर कार्यरत होना चाहिए.

इसके अतिरिक्त निम्नलिखित क्षेत्रों में अनुभव अपेक्षित है:

लिनक्स यूनिक्स/विंडोज प्रशासन में वेब सर्वर, डीएचसीपी और डीएनएस कॉन्फिगरेशन

पर कार्य करने का अनुभव में विशेषज्ञता. क्लाइंट सर्वर और वेब बेस्ड टेक्नोलॉजीज तथा

LANAWAN नेटवर्क एडमिनिस्ट्रेशन का अनुभव. CCNA/CCNP प्रमाण पत्र को

प्राथमिकता दी जाएगी. C++, Java, Python, PHP, MySQL में डेवलपमेंट का

अनुभव. डेटाबेस एडमिनिस्ट्रेशन, PostgreSQL, Oracle, सिस्टम एनालिसिस और
डिजाइन का अनुभव. सॉफ्टवेयर विकास के सभी चरणों के SDLC (सॉफ्टवेयर डेवलपमेंट
लाइफ साइकिल) और ओपन सोर्स टेक्नोलॉजी का ज्ञान.

आयु सीमा  :

1 अगस्त, 2026 को अभ्यर्थी  की आयु 56 वर्ष से कम होनी चाहिए.

आवेदन पत्र एवं अन्य जानकारी सहायक रजिस्ट्रार (कंप्यूटर) पद के लिए अन्य
जानकारी एवं निर्धारित आवेदन पत्र भारत के सर्वोच्च न्यायालय की वेबसाइट www.sci.

gov.in से डाउनलोड किया जा सकता है

आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तिथि  :

आवेदन पत्र 30 सितंबर, 2026 को या उससे पहले शाम 5:00 बजे तक भर्ती सेल,

भारत का सर्वोच्च न्यायालय, तिलक मार्ग, नई दिल्ली के पते पर पहुंच जाना चाहिए.
EN 23/83 रजिस्ट्रार (भर्ती)
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रामागुण्डम फर्टिलाइजर्स एंड केमिकल्स लिमिटेड
RFCL

रामागुण्डम फर्टिलाइजर्स  एण्ड केमिकल्स लिमिटेड

विज्ञापन सं.: भर्ती /01/2026

पंजीकृत कार्यालयः स्कोप कॉम्प्लैक्स, 7 इंस्टीट्यूशनल एरिया, लोधी रोड, नई दिल्ली - 110003

कॉर्पोरेट कार्यालयः चौथा तल, विंग ए, कृमको भवन, सैक्टर-1, नोएडा-201301 (यू.पी.),
फोन : 91.120.2553643, 2553631

अनुभवी व्यावसायिकों की भर्ती दिनांक: 26.08.2026

रामागुण्डम फर्टिलाइज़र्स एंड केमिकल्स लिमिटेड (आरएफसीएल), एनएफएल, ईआईएल और एफसीआईएल का एक संयुक्त उद्यम, में रामागुण्डम, तेलंगाना में इसके प्लांट और कॉर्पोरेट

कार्यालय, नोएडा में नीचे दिये गये विवरणों के अनुसार विभिन्न पदों पर भर्ती के लिए योग्य इच्छुक उम्मीदवारों से आवेदन आमंत्रित किये जाते हैं:

निम्नलिखित निरंतर परिचालित संयंत्रों में से किसी

एक की प्रक्रिया संचालन के प्रबंधन, समस्या निवारण

में व्यावहारिक अनुभवः राज्य / केन्द्र सरकार

उपक्रमों / प्रतिष्ठित निजी क्षेत्र संगठनों के

हाइड्रोकार्बन / पेट्रोकेमिकल इंडस्ट्री / फर्टिलाइजर्स
प्लांट / कंटीन्यूअस प्रोसेस केमिकल इंडस्ट्री।
उम्मीदवार के पास डीसीएस कन्ट्रोल सिस्टम और
समस्या निवारण की जानकारी होनी चाहिए।

रिक्तियां

क्र. पद एवं लेवल अना एससी एसटी ओबीसी ईडब्लयू कुल
सं. (एनसी एस

एल)

पीडब्ल्यूवी पीडब्ल्यूबीडी
डी के लिए श्रेणियों के
आरक्षित लिए पहचान

किए गए पद

सीए / सीएमए को छोड़कर
न्यूनतम 60 प्रतिशत अंको
के साथ आसाथ आवश्यक  /
अनिवार्य

शेक्षणिक / योग्यता

योग्यता पश्चात न्यूनतम अपेक्षित अनुभव

केमिकल

इंजीनियर (ई-1) 06 02 03 01 12 01(Cat.b)

2 सहायक प्रबंधक 02

01
(2)

01

(Backlog)
(01-

Backlog)

04
01(Cat.b)
(Backlog)

3 उप प्रबंधक

3) 01
01

(Backlog)
02

ख) एचएच

ग) ओए, ओएल,

सीपी, डीडब्ल्यू,
एएवी घ)
एसएलडी,

एमआई ङ)
एमडी उपरोक्त

(ख) से (घ)
तक शामिल

केमिकल इंजीनियरिंग
टेक्नोलॉजी में बी.ई. बी.टेक.

बी.एससी. (इंजी.)। बीआई
(बॉयलर ऑपरेशन

इंजीनियर) प्रमाणन रखने वाले
उम्मीदवारों को वरीयता दी जा

सकती है।

मैकेनिकल

4 इंजीनियर (ई-1) 01 01 01 03

ख) डी, एचएच

ग) ओए, ओएल,

डीडब्ल्यू, एएवी
घ) एसएलडी,
एमआई
ङ) एमडी

उपरोक्त (ख)

से (घ) तक

मैकेनिकल

शामिल

E
S

5 इंजीनियर (ई-1) 01 01 01 03

इलेक्ट्रिकल

सामग्री

6
अधिकारी (ई-1)

02 01 01 04 01(Cat.a)

7 सहायक प्रबंधक 01 01

(2)

ख) डी, एचएच

ग) ओएल,
डीडब्ल्यू, एएवी

घ) एएसडी

(एम), एसएलडी,
एमआई

ङ) एमडी

उपरोक्त (ख)
से (घ) तक
शामिल

इंजीनियरिंग / टेक्नोलॉजी में

बी.ई./बी.टेक. /  बी.एससी.

(इंजी.)। बीआई (बॉयलर
ऑपरेशन इंजीनियर) प्रमाणन
रखने वाले उम्मीदवारों को

वरीयता दी जा सकती है।

इलेक्ट्रिकल या इलेक्ट्रिकल
एंड इलेक्ट्रॉनिक्स
इंजीनियरिंग  /  या इलेक्ट्रिकल

टेक्नोलॉजी में बी.ई./बी.टेक.

/ बी.एससी. (इंजी.)।

क) एलवी

ख) डी, एचएच
ग) ओए, बीए,

ओएल, सीपी,
एलसी,

डीडब्ल्यू, एएवी

इंजीनियरिंग में डिग्री
(किसी भी विषेषज्ञता में)
या

घ) एसएलडी,
एमआई
ङ) एमडी
उपरोक्त (क)

से (घ) तक
शामिल

ट्रांसपोटशन

पूर्णकालिक नियमित एमबीए

(सामग्री प्रबंधन  / आपूर्ति
श्रृंखला प्रबंधन)
या

सामग्री प्रबंधन में पीजी
डिप्लोमा (2 वर्षीय नियमित
कोर्स) (जिसे यूजीसी
एआईसीटीई द्वारा एमबीए के
बराबर माना गया हो ।

क) एलवी ख) डी, इंजीनियरिंग में डिग्री (किसी भी
एचएच ग) ओए, विषेषज्ञता में) या

पूर्णकालिक नियमित एमबीए

(सामग्री प्रबंधन  /  आपूर्ति श्रृंखला
प्रबंधन)  या

बीए, ओएल, सीपी
एलसी, डीडब्ल्यू,
एएवी घ)
एसएलडी,
एमआई ङ) एमडी
उपरोक्त (क) ससे
(घ) तक शामिल

सामग्री प्रबंधन में पीजी डिप्लोमा
(2 वर्षीय नियमित कोर्स) (जिसे
यूजीसी एआईसीटीई द्वारा एमबी

ए के बराबर माना गया हो)।

निम्नलिखित निरंतर परिचालित संयंत्रों में से किसी

एक में रोटेटिंग मशीनों, स्टेटिक उपकरणों, पाइपिंग
नेटवर्क आदि के रखरखाव और समस्या निवारण में

व्यावहारिक अनुभवः राज्य /  केन्द्र सरकार
उपक्रमों प्रतिष्ठित निजी क्षेत्र संगठनों के

हाइड्रोकार्बन /  पेट्रोकेमिकल इंडस्ट्री /  फर्टिलाइजर्स
प्लांट / कंटीन्यूअस प्रोसेस केमिकल प्रोसेस

इंडस्ट्री / स्टील प्लांट / सीमेंट प्लांट / पावर जेनरेषन
प्लांट / फार्मास्युटिकल प्लांट । उम्मीदवार को
नवीनतम रखरखाव प्रथाओं, रखरखाव अनुबंधों की

व्यवस्था, स्पेयर खरीद, बजट आदि की जानकारी
होनी चाहिए । गैस टरबाइन आधारित पावर प्लांट के
संचालन / रखरखाव में विशिष्ट अनुभव रखने वाले
उम्मीदवार भी आवेदन कर सकते हैं।

निम्नलिखित निरंतर परिचालित संयंत्रों में से किसी एक

में एचटी और एलटी पावर डिस्ट्रीब्यूशन सिस्टम, एचटी

सिक्रोनस और इंडक्शन मोटर्स, बड़े ट्रांसफार्मर, सुरक्षा
प्रणाली आदि के रखरखाव और समस्या निवारण में

व्यावहारिक अनुभवः राज्य /  केन्द्र सरकार उपक्रमों

और  /  या प्रतिष्ठित निजी क्षेत्र संगठनों के अमोनिया एवं

यूरिया प्लांट या पेट्रोकेमिकल प्लांट या पेट्रोलियम
रिफाइनरी या कंटीन्यूअस प्रोसेस केमिकल इंडस्ट्री या

पावर प्लांट या सीमेंट इंडस्ट्री।
अधिमान्य वांछनीयः
1.  नवीनतम रखरखाव प्रथाएं,  रखरखाव अनुबंधों को
तैयार करना, स्पेयर खरीद, बजट बनाना आदि।
2. 220/440 केवी स्विचयार्ड का परिचालन अनुभव,
220/440 केवी प्रणाली के लिए क्लास ए पर्यवेक्षक

लाइसेंस ।

3. विभिन्न लोड शेडिंग सिस्टम, विद्युत नियंत्रण प्रणाली
(ईसीएस), ऊर्जा प्रबंधन, एससीएडीए और पीएलसी की
जानकारी।

4. प्रोटेक्शन रिले, जेनरेटर प्रोटेक्शन  रिले,
ऑटोमैटिक वोल्टेज रेगुलेटर, आधुनिक माइक्रोप्रोसेसर
रिले, उनकी सेटिंग और प्रोग्रामिंग की जानकारी। गैस
टरबाइन के परिचालन / रखरखाव में विशिष्ट अनुभव
होने पर आवेदन कर सकते हैं।

क्रय, इन्वेंट्री नियंत्रण, सामग्री निरीक्षण,
स्टोर कीपिंग, सामग्री हैंडलिंग, परिवहन, पैकिंग,
आयात प्रबंधन, आयात प्रतिस्थापन, मूल्य

इंजीनियरिंग, स्पेयर पार्ट्स नियंत्रण जैसे सामग्री
प्रबंधन कार्यकलापों अधिमानतः
हाइड्रो कार्बन / पेट्रक किल
इंडस्ट्री / फर्टिलाइजर्स प्लांट / कंटीन्यूअस
प्रोसेस केमिकल प्रोसेस इंडस्ट्री / स्टील
प्लांट /  सीमेंट प्लांट / पावर जेनरेन प्लांट /  हैवी

केमिकल इंडस्ट्रीज में अनुबंध प्रबंधन कार्यकलापों
में अनुभव ।

ट्रांसपोर्टेशन से जुड़े कार्यकलापों जैसे कि साइडिंग में

रेक हैंडलिंग / रेलवे के साथ समन्वयन / केमिकल /

पेट्रो केमिकल / हाइड्रोकार्बन / पावर / सीमेंट /
मैन्युफैक्चरिंग इंडस्ट्रीज /  रेलवे /  मेट्रो सेवाओं में रोड

ट्रांसपोर्ट के माध्यम से डिस्पैच के संचालन का अनुभव

(शेष पृष्ठ 5 पर )
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(पृष्ठ 4 का शेष) मानव संसाधन

क) बी,  एलवी मान्यताप्राप्त

ख) डी. एचएच
ग) ओए, बीए,
ओएल,  ओएएल,

8 अधिकारी (ई-1) 01 01
सीपी, एलसी,
डीडब्ल्यू, एएवी
घ) एसएलडी

ङ) एमडी उपरोक्त
(क) से (घ) तक
शामिल

विश्वविद्यालय / संस्थान से

एचआरएम /  कार्मिक प्रबंधन एवं

औद्योगिक संबंध में

एमबीए / एकीकृत एमबीए / न्यूनतम

कल 2 वर्षीय स्नातकोत्तर डिग्री या
डिप्लोमा । विधि में डिग्री
(एलएलबी) वांछनीय है।
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किसी भी सरकारी / सार्वजनिक क्षेत्र / स्वायत्त

निकाय / एमएनसी / निजी संगठन के मानव संसाधन

विभाग में योग्यता पश्चात अनुभव ।

9 अधिकारी साचिविक 01 01

(1)

10

एडिशनल सीएमओ

(4) 01 01

11 सीएमओ

(5)
01 01

क) बी, एलवी यूजीसी एआईसीटीई से
ख) ख) डी,  एचएच

ग)  ओए, बीए,
ओएल, ओएएल.
सीपी, एलसी,
डीडब्ल्यू, एएवी
घ) एसएलडी

ड) एमडी उपरोक्त
(क) से (घ) तक
शामिल

मेडिकल

ग) ओए, ओएल,
बीएल, एलसी,
डीडब्ल्यू एएवी
घ) एसएलडी
ङ) एमडी
उपरोक्त (ग) से

(घ) (घ) तक शामिल

मान्यताप्राप्त

विश्वविद्यालय /  संस्थान से किसी

भी विषय में स्नातकोत्तर डिग्री।
एग्जीक्यूटिव असिस्टेंट / ऑफिस
मैनेजमेंट / सेक्रेटेरियल प्रैक्टिस
डिप्लोमा रखने वाले उम्मीदवारों
को अतिरिक्त लाभ मिलेगा।

किसी भी सरकारी / सार्वजनिक क्षेत्र /  स्वायत्त

निकाय / एमएनसी / प्रतिष्ठित निजी संगठन के

वरिष्ठ प्रबंधन में सहयोग करने में योग्यता पश्चात

कार्यपालक सचिवीय अनुभव ।

कम्प्यूटर (एमएस ऑफिस सहित) का कार्यरत ज्ञान

अनिवार्य है।

एमबीबीएस। एमडी /  एमएस

योग्यता रखने वाले

उम्मीदवारों को अतिरिक्त
लाभ दिया जा सकता है।

प्रतिष्ठित अस्पताल /  मेडिकल कॉलेज /
औद्योगिक परिसर में अस्पताल में मेडिसिन में

व्यावसायिक अनुभव (इंटर्नशिप के बाद)।

वित्ती एवं लेखा एफ एंड ए)

लेखा अधिकारी
12 02 01 03 01 (Cat.b) ) बी.  एलवी

क) 

(1) (Backlog)
ग)  ओए, बीए,
ओएल, बीएल,

13 सहायक प्रबंधक 01 01 02
(2)

14 मुख्य प्रबंधक 01 01

सूचना

ओएएल. बीएलओए
बीएलए,  एलसी,

डीडब्ल्यू, एएवी
ङ) एमडी उपरोक्त

(क) से (ग)  तक

प्रौद्योगिकी

सीए या सीएमए या वित्त में

विशेषज्ञता के साथ दो वर्षीय
एमबीए (दोहरी विशेषज्ञता या
जनरल एमबीए वाले

उम्मीदवार आवेदन करने के
लिए योग्य नहीं होंगे)।

लेखांकन और वित्तीय मामले, बजटिंग / कराधान से
जुड़े कार्य का व्यावहारिक अनुभव ।

ख) डी,  एचएच

इंजीनियर
15 01

(1)

Total

01
एमआई (ङ) एमडी

ग)  ओएल, सीपी,
एलसी, डीडब्ल्यू.
एएवी घ) एसएलडी
एमआाई (ह) एमडी
उपरोक्त (ख) से
(घ) तक शामिल

कंम्प्यूटर साइंस या कम्प्यूटर
टेक्नोलॉजी या सूचना
प्रौद्योगिकी में बी.टेक. /  बी.ई.

/ बी.एससी. (इंजी.) या

एमसीए

बिजनेस एप्लीकेशन का विकास एवं समस्या निवारण
विषेष तौर पर ओरेकिल डेटाबेस /  एसएपी ईआरपी
प्लेटफॉर्म या नेटवर्क  मैनेजमेंट ।

एसएपी का व्यावहारिक अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों को
प्राथमिकता दी जाएगी।

22 05 03 07 03 40 04

आयु सीमाः न्यूनतम आयु सभी पदों के लिए 18 वर्ष । अना. श्रेणी के लिए ई-1 हेतु अधिकतम आयु 30 वर्ष, ई-2 एवं ई-3 लेवल के लिए अधिकतम आयु 40 वर्ष,  ई-4 एवं ई-5 लेवल के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष और ई-6 लेवल के लिए अधिकतम
आयु 50 वर्ष है। अपेक्षित कार्य अनुभव के न्यूनतम वर्ष ई-1 के लिए 1 वर्ष, ई-2 के लिए 3 वर्ष, ई-3 के लिए 7 वर्ष, ई-4 के लिए 11 वर्ष, ई-5 के लिए 14 वर्ष, ई-6 के लिए 18 वर्ष है। विज्ञापन 26.08.2026 से आरएफसीएल वेबसाइट
https://www.rfcl.co.in पर उपलब्ध होगा। ऑनलाइन आवेदन करने की अंतिम तिथि 24.09.2026 है। इस भर्ती के लिए कोई भी शुद्धिपत्र / परिशिष्ट /  अशुद्धिपत्र केवल आरएफसीएल वेबसाइट पर प्रकाशित किया जाएगा।

स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान
संस्थान चंडीगढ़

शुद्धिपत्र
पीजीआईएमईआर,  सैटेलाइट सेंटर, संगरूर में विभिन्न विशेषज्ञताओं में सहायक प्रोफेसर के

13 पदों पर भर्ती के लिए जारी विज्ञापन सूचना सं. PGI/RC/2026/052/2053 दिनांक
12.08.2026 का संदर्भ लें. सभी संबंधितों को सूचित किया जाता है कि विज्ञापन अधिसूचना

के निर्देशों के अनुसार आवेदन शुल्क जमा करने की व्यवस्था चालान के माध्यम से थी.

तथापि,  प्रशासनिक कारणों से अब यह निर्णय लिया गया है कि आवेदन शुल्क चालान के

बजाय डिमांड ड्राफ्ट (डीडी)  के माध्यम से जमा किया जाएगा.  डिमांड ड्राफ्ट निम्नलिखित
निर्देशों के अनुसार तैयार किया जाना चाहिए:-

डिमांड ड्राफ्ट आवेदन शुल्क की निर्धारित राशि का होना चाहिए राशि, उदाहरणार्थ

अनारक्षित ओबीसी/ईडब्ल्यूएस श्रेणी के उम्मीदवारों के लिए रु. 1,500/- तथा एससी/

एसटी श्रेणी के उम्मीदवारों के लिए रु. 800/-1 दिव्यांगजन (PWBD) श्रेणी के

उम्मीदवारों को डिमांड ड्राफ्ट तैयार प्रस्तुत करने की आवश्यकता नहीं  है.

• के पक्ष मेंः स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान, चंडीगढ़
देय स्थानः चंडीगढ़

• उम्मीदवारों को डिमांड ड्राफ्ट के पीछे बॉलपॉइंट पेन से अपना पूरा नाम,  श्रेणी, आवेदित

पद का नाम और मोबाइल नंबर स्पष्ट रूप से लिखना होगा.

मूल डिमांड ड्राफ्ट को मूल आवेदन प्रपत्र एवं सहायक दस्तावेजों के साथ स्पीड पोस्ट  /

पंजीकृत डाक स्वयं निम्नलिखित पते पर भेजें

भतीं प्रकोष्ठ, कैरो प्रशासनिक ब्लॉक, पीजीआईएमईआर, सेक्टर-12, चंडीगढ़, पिन

कोड-160012.

सुनिश्चित करें कि आपका आवेदन । अंतिम तिथि, उदाहरणार्थ 15 अक्टूबर, 2026

को शाम 05:00 बजे तक संस्थान में पहुंच जाए.  निर्धारित अंतिम तिथि अर्थात

15.10.2026 के बाद किसी भी आवेदन पर विचार नहीं किया जाएगा.

टिप्पणीः चेक, नकद, मनी ऑर्डर अथवा पोस्टल ऑर्डर के माध्यम से किए गए

भुगतान स्वीकार नहीं किए जाएंगे. आवेदन शुल्क वापस नहीं किया जाएगा.

विज्ञापन सूचना सं. PGI/RC/2026/052/2053 दिनांक 12.08.2026 की अन्य सभी

नियम एवं शर्ते यथावत रहेंगी.

अधिक जानकारी के लिए संस्थान की वेबसाइट www.pgimer.edu.in देखें.  किसी

अन्य जानकारी के लिए उम्मीदवार वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी (भर्ती प्रकोष्ठ) /

सहायक प्रशासनिक अधिकारी (भर्ती प्रकोष्ठ), पीजीआईएमईआर, चंडीगढ़ से

दूरभाष सं.  0172-2755578, 0172-2755579 पर संपर्क कर सकते हैं अथवा

किसी भी कार्य दिवस में दोपहर 2:00 बजे से शाम 4:00 बजे तक भर्ती प्रकोष्ठ

के स्वागत काउंटर पर व्यक्तिगत रूप से संपर्क कर सकते हैं.
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EN 23/89 डीजीएम (एचआर), आरएफसीएल

फाइल सं.: 3-8/2022-CETI

भारत सरकार Government of India

कृषि एवं किसान कल्याण मंत्रालय  / Ministry of Agriculture & Farmers Welfare

कृषि एवं किसान कल्याण विभाग/ Department of Agriculture & Farmers Welfare

केंद्रीय उर्वरक गुण नियंत्रण एवं प्रशिक्षण संस्थान
Central Fertilizer Quality Control & Training Institute

एन.एच. IV, फरीदाबाद -  121001 (हरियाणा) / N.H. IV., Faridabad -121001 (Haryana)
रिक्ति परिपत्र दिनांक  : 25.08.2026

जैव-उत्तेजकों एवं नैनो उर्वरकों के विश्लेषण में अधिकारियों की सहायता के लिए सीएफक्यूसीएंडटीआई प्रयोगशाला, फरीदाबाद तथा

इसकी 03 क्षेत्रीय  प्रयोगशालाओं चेत्रई,  नवी मुंबई और कल्याणी (पश्चिम बंगाल) में 05 यंग प्रोफेशनल (वाईपी) की नियुक्ति के संबंध में

पात्र एवं उपयुक्त उम्मीदवारों से यंग प्रोफेशनल के पांच (05) पदों पर पूर्णतः संविदात्मक आधार पर तीन (03) वर्ष की अवधि के लिए नियुक्ति हेतु

आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं.

पद का विवरण, पात्रता संबंधी शर्ते तथा नियम एवं शर्ते कृषि एवं किसान कल्याण व भाग की वेबसाइट https://agriwelfare.gov.in तथा

सीएफक्यूसीएंडटीआई की वेबसाइट https://cfqcti.da.gov.in/ पर उपलब्ध हैं. निर्धारित प्रपत्र में आवेदन, सीलबंद लिफाफे में निदेशक, केंद्रीय
उर्वरक गुणवत्ता नियंत्रण एवं प्रशिक्षण संस्थान, एनएच-IV, फरीदाबाद-121001, हरियाणा को संबोधित करते हुए भेजा जाना चाहिए.  लिफाफे के
ऊपर "सीएफक्यूसीटीआई में संविदात्मक आधार पर (आवेदित पद का नाम) के लिए आवेदन" अंकित होना चाहिए.  आवेदन रोजगार
समाचार में इस विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से 30 दिनों के भीतर पहुंच जाना चाहिए.
EN 23/66

रिक्ति परिपत्र
"हर काम देश के नाम"

भारत सरकार

रक्षा मंत्रालय

(संयुक्त सचिव एवं मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय)

प्रशासनिक अधिकारी

रक्षा मंत्रालय, रक्षा कार्यालय परिसर, नई दिल्ली स्थित संयुक्त सचिव एवं मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के कार्यालय के कैडर नियंत्रण प्राधिकरण

के अधीन प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक अनुबंध सहित) पर निम्नलिखित रिक्त पद को भरने के लिए आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं। रिक्त पद

का विवरण निम्नलिखित है:

क्र.सं. पद का नाम, श्रेणी और वेतन

मैट्रिक्स में लेवल

कार्यालय का नाम और पता रिक्ति की भर्ती का तरीका

1. वरिष्ठ स्वागत अधिकारी

(सामान्य केंद्रीय सेवा,  समूह 'बी'

अराजपत्रित, अलिपिकीय)

वेतन मैट्रिक्स में लेवल-06

संयुक्त सचिव एवं मुख्य

कार्यकारी अधिकारी कार्यालय,
रक्षा कार्यालय परिसर, अफ्रीका

एवेन्यू, नई दिल्ली-110023

02 प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक
अनुबंध सहित) या आमेलन

तीन वर्ष की अवधि के लिए

2. बायोडेटा का प्रोफॉम हमारी वेबसाइट http://caomod.gov.in से डाउनलोड किया जा सकता है।

क्रमांक ए/5801/एसआरओ  /  सीएओ/आर-1

निदेशक CBC 10107/11/0012/2627

उप निदेशक, सीएओ /  आर-1 और आर-3

कृते - जेएस और सीएओ
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No. A-12011/1/2024-DMEO

भारत सरकार

नीति आयोग

विकास अनुवीक्षण एवं मूल्यांकन कार्यालय
(डी.एम.ई.ओ.)

डीएमईओ,  नीति आयोग में उच्च श्रेणी लिपिक (यूडीसी) के 1 पद को भरने के लिए
आवेदन आमंत्रित किए गए हैं.  ये पद नीति भवन, नई दिल्ली में स्थित डीएमईओ, नीति

आयोग के प्रशासन से संबंधित हैं. ये पद तीन साल की अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति के

आधार पर भरा जाना है जो डीओपीटी द्वारा निर्धारित मौजूदा नियम के अनुसार बढ़ाया जा

सकता है. आवेदन जमा करने की अंतिम तिथि को आवेदक की आयु 56 वर्ष से अधिक

नहीं होनी चाहिए. नियम और शतों के बारे में अधिक जानकारी नीति आयोग डीएमईओ की

वेबसाइट www.niti.gov.in और www.dmeo.gov.in पर http://niti.gov.

in/career/vacancy-circular लिंक के तहत अपलोड कर दी गई है.  आवेदन प्राप्त

होने की अंतिम तिथि रोजगार समाचार में प्रकाशन की तारीख से 60 दिन है.

केंद्र सरकार अथवा राज्य सरकार अथवा संघ राज्य क्षेत्र

प्रशासनों (उनके संबद्ध और अधीनस्थ कार्यालयों सहित) के

अधिकारीः

टामूअसं
tifr

का

रोजगार समाचार 5 - 11 सितम्बर 2026

टाटा मूलभूत अनुसंधान संस्थान

Tata Institute of Fundamental Research

अव 1, होमी भाभा रोड, कुलाबा, मुंबई- 400005
1, Homi Bhabha Road, Colaba, Mumbai-400 005

भारत सरकार के परमाणु ऊर्जा विभाग की स्वायत्त संस्था एवं समविश्वविद्यालय
An Autonomous Institution of the Department of Atomic Energy of

Government of India and a Deemed to be University

दूरभाष  /  Telephone:  022-22782000

विज्ञापन सं. 2026/24

वेबसाइट  /  Website: www.tifr.res.in

भर्ती किए जाने वाले अप्रेंटिस की संख्याः 10 (दस)

चयन हेतु बुधवार, 30 सितंबर, 2026 को सुबह 9.30 बजे उपस्थित हों.

अप्रेंटिस अधिनियम, 1961 के अंतर्गत ट्रेडमैन प्रशिक्षुओं - ट्रेड अप्रेंटिस की नियुक्ति
1. टाटा मूलभूत अनुसंधान संस्थान,  मुंबई में अप्रेंटिस अधिनियम, 1961 और अप्रेंटिसशिप नियमावली, 1961 के तहत ट्रेड्समैन

प्रशिक्षुओं ट्रेड अप्रेंटिस की नियुक्ति के लिए चयन हेतु उपस्थित हों. यह चयन केवल वजीफे के आधार पर अप्रेंटिसशिप प्रशिक्षण
के लिए है.

2. निर्धारित ट्रेड और प्रशिक्षुओं की संख्या नीचे दी गई है:
उच्च श्रेणी

लिपिक

(यूडीसी)
क्र.सं. ट्रेड का नाम

1 पद

वेतन स्तर-4

(i) मूल संवर्ग अथवा विभाग में सदृश पद पर नियमित आधार

पर कार्यरत हो

भर्ती हेतु

प्रशिक्षुओं की सं.

अधिकतम उम्र
योग्यता

(वर्ष)

1 कारपेंटर दो
(Rs. 25,500- 28

अथवा

81,100) (ii) वेतन स्तर-2 में अवर श्रेणी लिपिक के रूप में आठ वर्षों

की नियमित सेवा

कारपेंटर ट्रेड में राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद

(एनसीवीटी) द्वारा प्रदान किया गया आईटीआई यानी राष्ट्रीय

ट्रेड प्रमाणपत्र (एनटीसी) (कुल 60% अंक)

ममता कालरा 2 इलेक्ट्रीशियन तीन 28

उप-निदेशक (प्रशासन)

CBC 54101/11/0004/2627 EN 23/4

इलेक्ट्रीशियन ट्रेड में राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद

(एनसीवीटी) द्वारा प्रदान किया गया आईटीआई यानी राष्ट्रीय

ट्रेड प्रमाणपत्र (एनटीसी) (कुल 60% अंक)

भांडागारण विकास और

विनियामक प्राधिकरण
भारत सरकार

एनसीयूआई भवन, चौथी मंजिल, 3, सीरी इंस्टीट्यूशनल एरिया
अगस्त क्रांति मार्ग, हौज खास, नई दिल्ली-110016

दूरभाष  : 49536496, 49092978

Warehousing Development and

Regulatory Authority
Government of India

NCUI Building, 4th Floor, 3, Siri Institutional Area, August

Kranti Marg, Hauz Khas, New Delhi -110016

Tel. No. 49536496, 49092978

3. फिटर एक 28

WDRA
फिटर ट्रेड में राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद

(एनसीवीटी) द्वारा प्रदान किया गया आईटीआई यानी राष्ट्रीय

ट्रेड प्रमाणपत्र (एनटीसी) (कुल 60% अंक)

4 वेल्डर

(जी एंड ई)

एक 28 वेल्डर (जी एंड ई) ट्रेड में राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण

परिषद (एनसीवीटी) द्वारा प्रदान किया गया आईटीआई यानी

राष्ट्रीय ट्रेड प्रमाणपत्र (एनटीसी) (कुल 60% अंक)

5. पेंटर एक 28 पेंटर ट्रेड में राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद

(एनसीवीटी) द्वारा प्रदान किया गया आईटीआई यानी राष्ट्रीय

ट्रेड प्रमाणपत्र (एनटीसी) (कुल 60% अंक)

6. मशीनिस्ट एक 28 मशीनिस्ट ट्रेड में राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद

(एनसीवीटी) द्वारा प्रदान किया गया आईटीआई यानी राष्ट्रीय
ट्रेड प्रमाणपत्र (एनटीसी) (कुल 60% अंक)फाइल संख्या: A 12024/1/2024-A and F/1413 दिनांक: 20.08.2026

भांडागारण विकास और विनियामक प्राधिकरण (WDRA) में संविदा आधार पर

सलाहकार (बैंकिंग) की नियुक्ति.
7 टर्नर एक 28

भांडागारण विकास और  विनियामक प्राधिकरण (WDRA) में नीचे उल्लिखित पद के लिए

सेवानिवृत्त सरकारी केंद्रीय एवं राज्य सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम सांविधिक स्वायत्त निकायों
के अधिकारियों से आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं.

टर्नर ट्रेड में राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद

(एनसीबीटी) द्वारा प्रदान किया गया आईटीआई यानी राष्ट्रीय

ट्रेड प्रमाणपत्र (एनटीसी) (कुल 60% अंक)

क्र. सं. पद का नाम रिक्तियों की संख्या

1. सलाहकार (बैंकिंग) रजिस्ट्रार, टीआईएफआर01

2. उपर्युक्त सलाहकार की नियुक्ति के लिए पात्रता मानदंड,  नियम एवं शर्ते आदि WDRA

की वेबसाइट www.wdra.gov.in पर उपलब्ध हैं.  अभ्यर्थी  को कंप्यूटर पर कार्य करने तथा
टाइपिंग कार्य में दक्ष होना चाहिए.

3. इच्छुक एवं पात्र अभ्यर्थी निर्धारित प्रारूप में अपना आवेदन "Selection of

Consultant (Banking) on Contract basis" लिखे हुए सीलबंद लिफाफे में

रोजगार समाचार में प्रकाशन की तारीख से 21 दिनों के भीतर निम्न पते पर भेज

सकते हैं-

सहायक निदेशक (HR), भांडागारण विकास और विनियामक प्राधिकरण

(WDRA), एनसीयूआई भवन, सीरी इंस्टीट्यूशनल एरिया, अगस्त क्रांति मार्ग,
हौज खास,  नई दिल्ली-110016 (वेनिता सोलोमन)

EN 23/12 सहायक निदेशक (HR)

पादप कार्यिकी संभाग

भाकृअनुप भारतीय कृषि अनुसंधान संस्थान

नई दिल्ली-110012

वॉक्-इन साक्षात्कार

बीएमजीएफ द्वारा वित्तपोषित परियोजना के अंतर्गत जूनियर

रिसर्च फेलो (जेआरएफ) के 02 संविदात्मक अनारक्षित पदों

के लिए इच्छुक उम्मीदवारों से साक्षात्कार में उपस्थित होने

का अनुरोध  किया जाता है. अनिवार्य तथा अन्य अर्हताओं के

विवरण के लिए कृपया www.jari.res.in देखें.

योग्यता, सामान्य विवरण और चयन हेतु साक्षात्कार से संबंधित विवरण के लिए, कृपया वेबसाइट http://www.tifr.res.in/
positions देखें. इस विज्ञापन में किसी भी प्रकार का संशोधन (यदि आवश्यक हो) केवल संस्थान की वेबसाइट http://www.
tifr.res.in/positions पर ही जारी किया जाएगा.

CBC 48124/11/0010/2627

विज्ञापन संख्या डी.एस. IX-14011/1/2024-अनुभाग 9-अं.वि.
Advertisement No. DS IX-14011/1/2024-SECTION 9-DOS

दिनांक / Dated:  21.08.2026

भारत सरकार / GOVERNMENT OF INDIA

अंतरिक्ष विभाग / DEPARTMENT OF SPACE

EN 23/1

अंतरिक्ष विभाग (अं.वि.) के प्रशासनिक नियंत्रण के तहत एक अनुसूची 'ए' सी. पी.एस.ई.,  मेसर्स न्यूस्पेस इंडिया लिमिटेड (एनसिल) को मार्च 2019 में

भारतीय अंतरिक्ष अनुसंधान संगठन (इसरो) के केंद्रों और अंतरिक्ष विभाग (अं.वि.) की संघटक यूनिटों  द्वारा किए गए अनुसंधान और विकास का व्यावसायिक

रूप से उपयोग करने के उद्देश्य से निगमित किया गया था. एनसिल भारतीय अंतरिक्ष कार्यक्रम की बढ़ती मांगों  का समर्थन करने के लिए भारतीय उद्योग को उच्च

प्रौद्योगिकी विनिर्माण और उत्पादन आधार बढाने में सक्षम बनाने का प्रयास करता है, अपनी व्यापारिक गतिविधियों  के भाग के रूप में,  एनसिल भारतीय उद्योग

के माध्यम से अंतरिक्ष व्यापार गतिविधियों, जैसे उपग्रहों का स्वामित्व, उपग्रहों के निर्माण का कार्य, प्रमोचन सेवाएं प्रदान करना, प्रमोचन यानों का निर्माण
अंतरिक्ष आधारित सेवाएं प्रदान करना, उपग्रह निर्माण एवं प्रौद्योगिकी हस्तांतरण में शामिल होगा.

M/s. NewSpace India Ltd. (NSIL), a Schedule 'A' CPSE under the administrative control of the Department of Space
(DOS), was incorporated in March 2019 with an objective of commercially exploiting the research and development
carried out by Indian Space Research Organisation (ISRO) Centers and constituent units of Department of Space
(DOS). NSIL endeavours to enable Indian Industry to scale up high technology manufacturing and production base
to support the growing demands of Indian Space Programme. As part of its business activities, NSIL shall involve in

space business activities through Indian Industry Industry namely namely owning owning satellites, satellites, task the building of satellites, providing
launch services, building of launch vehicles, providing space based services, satellite building and technology transfer.

अंतरिक्ष क्षेत्र  में अनुसूची 'ए' सी.पी.एस.ई.,  न्यूस्पेस इंडिया लिमिटेड (एनसिल), बेंगलूरु में अध्यक्ष-सह-प्रबंध निदेशक के पद के लिए 05 वर्ष  की अवधि
के लिए प्रतिनियक्ति संविदा के आधार पर आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं.

Applications are invited for the post of Chairman-cum-Managing Director in NewSpace India Limited (NSIL),
Bengaluru, a Schedule 'A CPSE in the Space sector on Deputation/Contract basis for a period of 05 years.

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि 21/09/2026 है.

The last date for receipt of application is 21/09/2026.

विस्तृत जानकारी के लिए कृपया वेबसाइट www.isro.gov.in पर "करियर" लिंक पर जाएं.
For details, visit the website www.isro.gov.in under the link "Careers".

इस विज्ञापन से संबंधित कोई अनुशेष शुद्धिपत्र,  यदि कोई हो, केवल उपर्युक्त वेबसाइट पर ही प्रकाशित किया जाएगा
Addendum/corrigendum to this Advertisement, if any will be published only in the above website.

EN 23/18 CBC 49120/11/0001/2627 EN 23/2
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Coal India Limited

GATE-2027 के प्राप्तांक के आधार पर

प्रबंधन प्रशिक्षुओं की भर्ती

कोल इण्डिया लिमिटेड (सीआईएल) - भारत सरकार के कोयला मंत्रालय

के अधीन अनुसूची 'ए' महारन सार्वजनिक क्षेत्र का उपक्रम, जिसका

कॉर्पोरेट मुख्यालय कोलकाता में है, दुनिया की सबसे बड़ी कोयला

उत्पादक कंपनी है, जिसकी श्रमशक्ति लगभग 2.09 लाख  है। भारत में कुल

कोयला  उत्पादन में सीआईएल का योगदान लगभग  75% है।

सीआईएल आने वाले वर्षों में एकल उत्पाद से  एक विविध व्यवसाय संगठन

में परिवर्तित हो रहा है। इस दृष्टिकोण को प्राप्त करने के लिए, समान अवसर

नियोक्ता, सीआईएल, जो कि दुनिया की सबसे बड़ी कोयला उत्पादक
कंपनी है, खनन विषय में GATE-2027 के प्राप्तांक के आधार पर

प्रतिभाशाली युवा अभियांत्रिकी स्नातकों की तलाश कर रहा है।

जो अभ्यर्थी इस भर्ती के इच्छुक हैं, उन्हें GATE-2027 में Mining

Engineering (खनन इंजीनियरिंग) विषय की परीक्षा में सम्मिलित

होना अनिवार्य होगा। GATE-2027 के आयोजन संस्थान, ॥ मद्रास द्वारा

अधिसूचित किया गया है कि GATE-2027 के लिए ऑनलाइन आवेदन

पोर्टल 14.08.2026  से 21.09.2026  तक खुला रहेगा।

विस्तृत विज्ञापन वर्ष 2027 में CIL की वेबसाइट www.coalindia.in

पर "Career with CIL" लिंक के अंतर्गत जारी किया जाएगा।

अधिक जानकारी के लिए कृपया GATE-2027  की वेबसाइट

https://gate2027.iitm.ac.in/
पर लॉगिन करें।

विज्ञापन सं. 07/2026
दिनांक : 17.08.2026

महाप्रबंधक (मानव संसाधन भर्ती)

कोल इण्डिया लिमिटेड

भारत सरकार

Government of India

स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय

Ministry of Health and Family Welfare

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय

Directorate General of Health Services

अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा एवं

पुनर्वास संस्थान

EN 23/35

All India Institute of Physical
Medicine and Rehabilitation

हाजी अली, के.  के. मार्ग, महालक्ष्मी, मुंबई - 400034

फिजियोथेरेपिस्ट के 4 पदों पर भर्ती प्रक्रिया रद्द करने के

संबंध में सूचना

Notice regarding cancellation of recruitment

procedure to the 4 posts of Physiotherapist

सभी संबंधितों को यह सूचित किया जाता है कि फिजियोथेरेपिस्ट के चार (4)

पदों (2-यूआर, 1-  ओबीसी और 1-  ईडब्ल्यूएस) के लिए शुरू की गई भर्ती

प्रक्रिया, जिसके लिए 20 दिसंबर, 2025 को रोजगार समाचार पत्र में विज्ञापन

प्रकाशित किया गया था (ईएन 38/2), प्रशासनिक कारणों से रद्द कर दी गई

है.

It is hereby informed to all concerned that the recruitment

procedure initiated for four (4) posts of Physiotherapists

(2-UR, 1-OBC & 1-EWS) for which advertisement was

published in the Employment Newspaper on 20th

December, 2025 (EN 38/2) has been cancelled due to

administrative reasons.

EN 23/17 निदेशक / Director
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पारादीप पत्तन प्राधिकरण
पारादीप - 754 142, ओड़िशा (भारत)

प्रशासनिक विभाग
(भारत सरकार के पत्तन, पोत परिवहन और जलमार्ग मंत्रालय के तहत एक स्वायत्त निकाय)

संख्या AD/RSC-1-21-61/2022/2557
विज्ञापन

SAGARMALA

दिनांक - 17 अगस्त, 2026

पारादीप पत्तन प्राधिकरण (पीपीए) जो पत्तन, पोत परिवहन और जलमार्ग मंत्रालय के तहत एक स्वायत्त निकाय है, सीधी भर्ती  के माध्यम से नीचे दिए  गए  पद को
भरने  के लिए भारतीय नागरिकों से आवेदन आमंत्रित  करता  है  :-

क्रम

संख्या पद का नाम वेतनमान
पदों की
संख्या

विशेषज्ञता का
क्षेत्र

आवश्यक योग्यता

आवश्यक

01

उप मुख्य चिकित्सा

अधिकारी (विशेषज्ञ)

(प्रथम श्रेणी)

Rs.60,000-1,80,000/

(पूर्व-संशोधित वेतनमान
02 42

Rs.24,900-50,500/-) (अनारक्षित) वर्ष
औषधि - 01

शल्य - 01

सामान्य शर्ते

1. 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एमबीबीएस
डिग्री

2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से निर्दिष्ट
विशेषता में स्नातेकोत्तर चिकित्सा डिग्री

3. विशेषज्ञता के संबंधित क्षेत्र में, एक प्रतिष्ठित

अस्पताल में 07 वर्षों का योग्यता पश्चात अनुभव ।

1) पूरी तरह से निर्धारित प्रपत्र  में भरे हुए आवेदन और सचिव, पारादीप पत्तन प्राधिकरण, ज़िला जगतसिंहपुर, ओडिशा 754142  के पते पर  भेजे जाने चाहिए

तथा पावती सहित पंजीकृत डाक से सचिव, पारादीप पत्तन प्राधिकरण के कार्यालय में 16.09.2026  को या उससे पहले पहुंच जाने चाहिए।

2) आवेदन पत्र वाले लिफाफे  के ऊपर स्पष्ट रूप से बड़े अक्षरों  में आवेदित पद लिखा होना चाहिए :- " के पद के लिए आवेदन ।

3) आवेदक को दो नवीनतम पासपोर्ट आकार के फोटो संलग्न करने होंगे, जिनके पीछे उसका नाम लिखा हो ।

4) प्रत्याशी की शिक्षागत योग्यता और अनुभव तय भर्ती नियमों के हिसाव से ही होनी चाहिए।

5) उम्र, शिक्षागत योग्यता और अनुभव तय करने की कट ऑफ तारीख 01.08.2026 है।

ऊपरी उम्र सीमा में छूट भारत सरकार के नियमों के अनुसार होगी, अनारक्षित (युआर) संवर्ग के पदों के लिए आवेदन करने वाले अनुसूचित जाति, अनुसूचित
जनजाति, या अन्य पिछड़े वर्ग  के प्रत्याशी उम्र में छूट क फ़ायदे के लिए योग्य नहीं होगें।  भारत के प्रमुख पत्तन प्राधिकरणों के कर्मचारी आवेदन  कर सकते हैं अगर उनके

पास आवश्यक शिक्षागत  योग्यता और अनुभव हो,  ऊपरी उम्र सीमा 55 वर्ष हो ।

आवेदन प्रत्र  में शुरू में बताई गई  किसी भी प्रविष्टि  या किसी हिस्से में बदलाव के अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा।

8) प्रत्याशी को अपनी दी गई सभी जानकारी के सही होने की जिम्मेदारी खुद लेनी होगी और अगर बाद  में कोई  भी जानकारी / दस्तावेज गलत पाया जाता है, तो प्रत्याशी  के

खिलाफ नियमों  के अनुसार कार्रवाई की जाएगी, जिसमें नौकरी से  निकालना  /  समापन भी शामिल  है।

9) विज्ञापन में  दिए गए पद से जुड़े उम्र  जन्मतिथि, शिक्षागत वृत्तिगत योग्यता, जाति  प्रमाणपत्र, अनुभव वगैरह के प्रमाण की स्व-सत्यापित पठनीय प्रतिलिपि आवेदन के
साथ लगानी होंगी।

10) प्रत्याशी की लिखित परीक्षा साक्षात्तकार बगैरह में न आने के  किसी भी आधार पर किसी दलील को नहीं  माना जाएगा और ऐसी स्थिति में उनकी उम्मीदवारी पर विचार
नहीं किया  जाएगा।

11) सरकारी नौकरी में काम करने वाले लोगों (पत्तन कर्मचारियों सहित) को अपना आवेदन उचित माध्यम से भेजना चाहिए और साक्षातकार के समय अपने मौजूदा
नियोक्ता से " अनापत्ति प्रमाणपत्र "  दिखाना होगा।

12)  आवेदक को यह  वचन-पत्र देना होगा  कि अगर वह  चुना जाता है, तो उसकी उम्मीदवारी वापस नहीं ली  जाएगी।
13) उम्मीदवार को किसी भी न्यायालय से दोषी नहीं  ठहराया जाना चाहिए।

14) अधूरे आवेदन को तुरंत  रद्द कर  दिया जाएगा।

15) प्रत्याशी ध्यान दें  कि पीपीए किसी भी हालत में उनके आवेदन न मिलने या प्रत्याशी को लिखित परीक्षा साक्षातकार के लिए बुलावा पत्र मिलने में देरी या किसी भी

वजह  के लिए  ज़िम्मेदार नहीं होगा।

16) उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है  कि वे  समय-समय पर आगे  के निर्देशों  / दिशा-निर्देशों  / संशोधनों आदि  के लिए वेबसाइट www.paradipport.gov.in देखें।

17)  पीपीए के पास, अगर जरुरी हो,  तो किसी भी समय प्रशासनिक वजहों  से,  बिना कोई नोटिस कारण बताए, विज्ञापन को बदलने / संशोधित करने  / रद्द  करने का अधिकार है।

18) चयन, चयन मानकों (प्रतिलिपि संलग्न) के आधार पर होगा।

19) भर्ती से  जुड़ा  कोई  भी  विवाद सिर्फ  जगतसिंहपुर, ओडिशा जिले के अधिकार क्षेत्र में हि  होगा।

20) भर्ती  से  जुड़े सभी मामलों  में  नियोक्ता प्राधिकारी का निर्णय अंतिम होगा।

21) शौक्षिक योग्यता और अनुभव के प्रमाण के तौर पर दस्तावेजों की स्व-सत्यापित प्रतियों संलग्न करना आवश्यक है। सभी जरूरी दस्तावेजों की स्व-सत्यापित प्रतियों

के बिना आवेदन पर विचार नहीं किया जाएगा।

PPA/PR/21/2026-2027

दिनांक: 19.08.2026

विद्याधनं सर्वधनप्रधानम्

NIOS

सचिव

पारादीप पत्तन प्राधिकरण

EN 23/36

राष्ट्रीय मुक्त विद्यालयी शिक्षा संस्थान (एनआईओएस)
National Institute of Open Schooling (NIOS)

(शिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार के अंतर्गत एक स्वायत्त संस्था)
(An Autonomous Institution under Ministry of Education, Govt. of India)

ए-24-25, इंस्टीट्यूशनल एरिया, सेक्टर-62, नोएडा, उत्तर प्रदेश-201309
A-24-25, Institutional Area, Sector-62, NOIDA, Uttar Pradesh-201309

विश्व की सबसे बड़ी मुक्त विद्यालयी शिक्षा प्रणाली

शुद्धिपत्र
विषयः प्रतिनियुक्ति के आधार पर उप निदेशक (लेखा) के पद हेतु सांकेतिक रिक्ति अधिसूचना में

आवेदन की अंतिम तिथि बढ़ाने के संबंध में शुद्धिपत्र  ।

रोजगार समाचार (04-10 जुलाई, 2026) में प्रकाशित सांकेतिक रिक्ति अधिसूचना के संदर्भ में, जिसके अंतर्गत
राष्ट्रीय मुक्त विद्यालयी शिक्षा संस्थान (NIOS) में प्रतिनियुक्ति के आधार पर लेवल 12 (₹78,800-2,09,200),
समूह 'क', के एक पद उप निदेशक (लेखा) को भरे जाने हेतु अधिसूचना जारी की गई थी, जिसमें ऑनलाइन
आवेदन प्रस्तुत करने की अंतिम तिथि 03 अगस्त, 2026 निर्धारित की गई थी।

तदनुसार, उक्त पद हेतु आवेदन करने के इच्छुक पात्र अभ्यर्थी इस शुद्धिपत्र के रोज़गार समाचार में प्रकाशन की
तिथि से पंद्रह (15) दिनों के भीतर NIOS की आधिकारिक वेबसाइट www.nios.ac.in पर उपलब्ध निर्धारित NIOS

पोर्टल के माध्यम से अपना आवेदन ऑनलाइन प्रस्तुत कर सकते हैं।

जिन अभ्यर्थियों ने उक्त विज्ञापन के प्रत्युत्तर में पहले ही आवेदन कर दिया है, उन्हें पुनः आवेदन करने की
आवश्यकता नहीं है।

मूल रिक्ति अधिसूचना के अन्य सभी नियम एवं शर्ते यथावत रहेंगी।

| यह शुद्धिपत्र मूल रिक्ति अधिसूचना का अभिन्न अंग माना जाएगा।

EN 23/23 सचिव




















































