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विकसित भारत  @ 47 की रूपरेखा तय करते

आधुनिक वैज्ञानिक मिशन
डॉ. मनीष मोहन गोरे

47 में स्वतंत्रता प्राप्त करने के बाद से,

19
अनुसंधान को आगे बढ़ाने और स्वदेशी तकनीकी

क्षमताओं को विकसित करने में उल्लेखनीय

प्रगति की है। इन उपलब्धियों के आधार पर

देश ने 2047 में देश की स्वतंत्रता शताब्दी तक

"विकसित भारत बनने का एक महत्वाकांक्षी

राष्ट्रीय लक्ष्य निर्धारित किया है। इस दृष्टिकोण
के केंद्र में यह मान्यता है कि तेजी से हो रहे

तकनीकी परिवर्तन के युग में विज्ञान, प्रौद्योगिकी
और नवाचार सतत विकास, आत्मनिर्भरता और

डिजिटल इंडिया के अगले स्तंभ

सेमीकंडक्टर चिप्स डिजिटल अर्थव्यवस्था

की रीढ़ हैं। मोबाइल फोन, कंप्यूटर, चिकित्सा

उपकरण, इलेक्ट्रिक वाहन, रक्षा प्रणाली या कृत्रिम

बुद्धिमत्ता जैसी लगभग हर आधुनिक तकनीक
इनके बिना अधूरी है। कोविड-19 महामारी के

दौरान वैश्विक चिप संकट ने यह स्पष्ट कर दिया

कि सेमीकंडक्टर निर्माण केवल एक औद्योगिक

आवश्यकता नहीं है, बल्कि राष्ट्रीय रणनीतिक

क्षमता का मामला है।

वैश्विक परिदृश्य गहन परिवर्तन के दौर से गुजर के माध्यम से, देश में सेमीकंडक्टर निर्माण, चिप

इसी दृष्टिकोण के साथ, 2021 में इंडिया

सेमीकंडक्टर मिशन शुरू किया गया था।

वैश्विक नेतृत्व के प्रमुख संवाहक बन गए हैं। लगभग 76,000 करोड़ रुपये के प्रोत्साहन पैकेज

संसाधनों या आर्थिक आकार से नहीं, बल्कि किया जा रहा है। गुजरात और असम सहित विभिन्न

अर्थव्यवस्था की गुणवत्ता से निर्धारित होती है। वैश्विक इलेक्ट्रॉनिक्स आपूर्ति श्रृंखला में भारत के

प्रगति अर्थव्यवस्थाओं, उद्योगों और समाजों को उच्च कौशल रोजगार और इलेक्ट्रॉनिक्स विनिर्माण

को नई गति प्रदान करेगा।

रहा है। इक्कीसवीं सदी में,  किसी राष्ट्र की क्षमता डिजाइन, परीक्षण, पैकेजिंग और अनुसंधान के

और प्रतिस्पर्धात्मकता केवल जनसंख्या, प्राकृतिक लिए एक मजबूत पारिस्थितिकी तंत्र विकसित

वैज्ञानिक अनुसंधान, तकनीकी नवाचार और ज्ञान राज्यों में स्थापित की जा रही नई परियोजनाएं

साथ ही, कृत्रिम बुद्धिमता, सेमीकंडक्टर, क्वांटम लिए एक मजबूत स्थिति हासिल करने की दिशा

तकनीक, जैव-प्रौद्योगिकी और अंतरिक्ष विज्ञान में में महत्वपूर्ण कदम हैं। इसके अलावा, यह मिशन

नया आकार दे रही है, जिससे अभूतपूर्व अवसरों

के साथ-साथ जटिल रणनीतिक चुनौतियां भी
उत्पन्न हो रही हैं। इस पृष्ठभूमि में, विकसित

भारत @  2047 का दृष्टिकोण केवल आर्थिक

प्रगति की आकांक्षा नहीं है, बल्कि दीर्घकालिक

तकनीकी नेतृत्व और सतत् विकास हासिल करने

के लिए एक रणनीतिक रोडमैप है। इस दृष्टिकोण
को साकार करने के लिए, सरकार ने विज्ञान

और प्रौद्योगिकी के कई सीमांत क्षेत्रों को राष्ट्रीय
प्राथमिकताओं के रूप में पहचाना है और स्वदेशी

क्षमताओं को मजबूत करने, नवाचार को बढ़ावा

देने तथा एक मजबूत अनुसंधान पारिस्थितिकी तंत्र
बनाने के लिए महत्वपूर्ण निवेश कर रही है।

अस्वीकरण
'रोजगार समाचार', सोशल मीडिया

अथवा किसी अन्य अनधिकृत मंच पर
प्रसारित भर्ती विज्ञापनों की प्रामाणिकता

के लिए उत्तरदायी नहीं होगा। अभ्यर्थियों

को सलाह दी जाती है कि वे भर्ती संबंधी

प्रामाणिक जानकारी के लिए केवल

एम्प्लॉयमेंट न्यूज /  रोजगार समाचार

के आधिकारिक मुद्रित संस्करण,
www.eneversion.nic.in पर उपलब्ध

आधिकारिक ई-संस्करण तथा संबंधित

भर्ती संस्थानों की आधिकारिक वेबसाइट

पर ही भरोसा करें। - संपादक

क्वांटम तकनीक, देश की तकनीकी प्रगति

और वैश्विक प्रतिस्पर्धात्मकता की अगली पीढ़ी
में एक परिवर्तनकारी भूमिका निभाने के लिए

तैयार है। साइबर सुरक्षा, मौसम पूर्वानुमान, कृत्रिम

बुद्धिमत्ता, वित्तीय मॉडलिंग और औषधि अनुसंधान

जैसे क्षेत्रों में इसकी अपार क्षमता को पहचानते

औषधि विकास, जीनोमिक्स और एयरोस्पेस जैसे

अनुसंधान क्षेत्रों में महत्वपूर्ण भूमिका निभा रहे
हैं। वे विदेशी कंप्यूटिंग संसाधनों पर निर्भरता कम

करते हैं, वैज्ञानिक अनुसंधान एवं नवाचार को

गति देते हैं, और इसके साथ उन्नत कंप्यूटिंग में

भारत की तकनीकी आत्मनिर्भरता तथा वैश्विक

प्रतिस्पर्धात्मकता की अभिवृद्धि करते हैं। यह

स्पष्ट है कि सेमीकंडक्टर, क्वांटम तकनीक एवं

पटम
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परम सुपरकंप्यूटर

सुपरकंप्यूटिंग जैसी पहल भारत की डिजिटल

अर्थव्यवस्था, राष्ट्रीय सुरक्षा और वैश्विक
प्रतिस्पर्धात्मकता की मजबूत नींव बन रही हैं।

जबकि उभरती डिजिटल प्रौद्योगिकियां भारत

में भविष्य की ज्ञान अर्थव्यवस्था की नींव रख

रही हैं। देश की वैज्ञानिक महत्वाकांक्षाएं डिजिटल

क्षेत्र से कहीं आगे तक विस्तृत हैं। विकसित

भारत  @ 2047 के दृष्टिकोण से निर्देशित, भारत

गंभीर सामाजिक चुनौतियों का समाधान करने,

सतत्  विकास को बढ़ावा देने, स्वास्थ्य सेवा को

मजबूत करने, ऊर्जा सुरक्षा सुनिश्चित करने और

स्वतंत्रता दिवस की शुभकामनाएं
हुए, भारत सरकार ने  2023 में 6,003.65 करोड़

रुपये के परिव्यय के साथ राष्ट्रीय क्वांटम मिशन

शुरू किया। यह मिशन भारत के अनुसंधान और
नवाचार पारिस्थितिकी तंत्र को मजबूत करते हुए

क्वांटम कंप्यूटिंग, क्वांटम संचार, क्वांटम सेंसिंग

एवं क्वांटम सामग्री और उपकरणों में विश्व

स्तरीय क्षमताओं का निर्माण करना चाहता है।
इससे उच्च तकनीक वाली उद्यमिता को उत्प्रेरित

करने, डीप टेक स्टार्टअप का समर्थन करने और

उभरते वैश्विक क्वांटम परिदृश्य में भारत को एक

महत्वपूर्ण योगदानकर्ता के रूप में स्थापित करने
की भी उम्मीद है।

इसी तरह, 2015 में शुरू किए गए राष्ट्रीय

सुपरकंप्यूटिंग मिशन ने भारत की वैज्ञानिक
क्षमताओं को मजबूत किया है। 'परम' और

'रुद्र' श्रृंखला के स्वदेशी सुपरकंप्यूटर वर्तमान

में मौसम पूर्वानुमान, जलवायु परिवर्तन, जैव-

सूचना विज्ञान, रक्षा अनुसंधान, अंतरिक्ष विज्ञान,

अपने प्राकृतिक संसाधनों की क्षमता को उजागर

करने के लिए भी विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी का
उपयोग कर रहा है। किसानों की आजीविका में

सुधार और जीनोमिक अनुसंधान को आगे बढ़ाने

से लेकर गहरे महासागरों की खोज तथा स्वच्छ

परमाणु ऊर्जा के विस्तार तक, ये पहल दर्शाती हैं
कि कैसे वैज्ञानिक नवाचार को अर्थव्यवस्था और

समाज दोनों के लिए ठोस प्रतिफल में बदला जा

रहा है।

भारत का नया अंतरिक्ष युग

है।

अर्थव्यवस्था में प्रभावी भागीदारी सुनिश्चित करना

गगनयानः इस संदर्भ में, गगनयान मिशन भारत

की सबसे महत्वाकांक्षी वैज्ञानिक परियोजनाओं में

से एक के रूप  में खड़ा है। 2018 में स्वीकृत, इस

मिशन का उद्देश्य स्वदेशी तकनीक का उपयोग

करके भारतीय अंतरिक्ष यात्रियों को अंतरिक्ष में

भेजना है। कार्यक्रम के विस्तारित दायरे के लिए

लगभग 20,  193 करोड़ के परिव्यय को मंजूरी दी

गई है। मिशन में मानव रेटेड LVM-3 लॉन्च

वाहन, एक क्रू मॉड्यूल, जीवन रक्षक प्रणाली

और सुरक्षित  री-एंट्री क्षमताओं सहित अत्याधुनिक
तकनीकों का विकास शामिल है। साथ ही, भविष्य

के भारतीय अंतरिक्ष स्टेशन और एक मानव

चंद्र मिशन के लिए भी तैयारियां चल रही हैं।

'गगनयान' न केवल अपनी वैज्ञानिक जटिलता
के लिए बल्कि सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों

अनुसंधान संस्थानों और सैकड़ों निजी उद्योगों
की सहयोगात्मक भागीदारी से भी अलग है।

यह सहयोग उच्च तकनीकी निर्माण, एयरोस्पेस

इंजीनियरिंग, रोबोटिक्स, इलेक्ट्रॉनिक्स और उन्नत

सामग्री विज्ञान जैसे क्षेत्रों में नए अवसर उत्पन्न

कर रहा है।

विक्रम 1: हाल के वर्षों में भारत के अंतरिक्ष

क्षेत्र में सबसे महत्वपूर्ण परिवर्तन निजी कंपनियों
और स्टार्टअप्स की बढ़ती भागीदारी रही है।

2020 में अंतरिक्ष क्षेत्र के उदारीकरण और

इस
 अं
क में

1.
12
3+

रिक
्ति

यां

IN-SPACe (भारतीय राष्ट्रीय अंतरिक्ष संवर्धन

और प्राधिकरण केंद्र) की स्थापना के बाद, कई

भारतीय स्टार्टअप्स ने उपग्रहों, प्रक्षेपण वाहनों,

पृथ्वी अवलोकन और अंतरिक्ष अनुप्रयोगों जैसे
क्षेत्रों में उल्लेखनीय प्रगति की है। आज, देश में

250 से अधिक अंतरिक्ष स्टार्टअप सक्रिय हैं, जो

भविष्य की अंतरिक्ष अर्थव्यवस्था में भारत की

भूमिका को मजबूत कर रहे हैं। अंतरिक्ष अनुसंधान
डिजाइन, डेटा विश्लेषण, यंत्र बुद्धि, इलेक्ट्रॉनिक्स

और अंतरिक्ष प्रौद्योगिकी जैसे क्षेत्रों में युवाओं के

अंतरिक्ष कार्यक्रम भारत के वैज्ञानिक प्रयासों

में सबसे प्रेरक अध्याय के रूप में उभरा है।

चंद्रयान-3 और आदित्य-11 जैसी उपलब्धियों
ने भारत की वैज्ञानिक शक्ति को वैश्विक मान्यता

दिलाई है। राष्ट्र का लक्ष्य अब केवल उपग्रह

प्रक्षेपण से आगे बढ़कर मानव अंतरिक्ष उड़ान,

निजी अंतरिक्ष उद्योग और वैश्विक अंतरिक्ष
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पृष्ठ 1 का शेष

विकसित भारत @ 47 की रूपरेखा तय करते आधुनिक वैज्ञानिक मिशन

लिए रोजगार और उद्यमिता के नए अवसर भी

सृजित कर रहा है।

स्काइरूट एयरोस्पेस ने 18 जुलाई, 2026 को
श्रीहरिकोटा से 'विक्रम 1' (मिशन आगमन)

लॉन्च किया। यह सफलतापूर्वक कक्षा में पहुंचने
वाला भारत का पहला निजी तौर पर विकसित

कक्षीय प्रक्षेपण यान बन गया। विक्रम 1 ने भारत

की स्वदेशी निजी कक्षीय प्रक्षेपण क्षमता का

प्रदर्शन किया, वाणिज्यिक अंतरिक्ष सेवाओं और

स्टार्टअप पारिस्थितिकी तंत्र को बढ़ावा दिया, तथा
सार्वजनिक निजी सहयोग को मजबूत किया।

'विकसित भारत 2047' का लक्ष्य केवल

वैज्ञानिक अनुसंधान, उद्योग, शिक्षा, स्टार्टअप,
नीति निर्माताओं और प्रभावी विज्ञान संचार के

ठोस प्रयासों के माध्यम से ही प्राप्त किया जा

सकता है। वैज्ञानिक प्रगति तभी सार्थक होती है

जब इसका लाभ प्रत्येक नागरिक तक पहुंचे और

लोगों के जीवन में सुधार आए। आज, भारत
की वैज्ञानिक यात्रा नवाचार, आत्मनिर्भरता और

जनभागीदारी के माध्यम से आगे बढ़ रही है।

जैसे-जैसे विज्ञान और समाज एक साथ आगे

बढ़ेंगे,  वे एक विकसित, मजबूत और विश्व स्तर

पर अग्रणी भारत की नींव रखेंगे जो भविष्य की

पीढ़ियों को ज्ञान एवं नवाचार के माध्यम से एक

बेहतर भविष्य बनाने के लिए प्रेरित करेगा।

विज्ञान से स्थायी आजीविका तक

विज्ञान दरअसल तभी सफल माना जाता है,

जब इसका लाभ आम नागरिक तक पहुंचता

है। वैज्ञानिक तथा औद्योगिक अनुसंधान परिषद्
(सीएसआईआर) का अरोमा मिशन इसी

दृष्टिकोण का प्रतीक है, जो किसानों की आय

बढ़ाने और सुगंधित एवं औषधीय पौधों की
वैज्ञानिक खेती के माध्यम से ग्रामीण उद्यमिता को

प्रोत्साहित करने के लिए काम कर रहा है। 2016

में शुरू किए गए इस मिशन ने लैवेंडर, लेमनग्रास
और सिट्रोनेला जैसी फसलों की वैज्ञानिक खेती
को बढावा दिया है। लैवेंडर की खेती, विशेष रूप

से जम्मू व कश्मीर में, ने एक 'बैंगनी क्रांति'

(Purple Revolution) को जन्म दिया है, जो

हजारों किसानों और युवाओं को आजीविका के

नए अवसरों से जोड़ता है। अरोमा मिशन ने न

केवल आयात पर देश की निर्भरता कम की है

बल्कि भारत लेमनग्रास जैसे प्रमुख आवश्यक

तेलों के एक अग्रणी वैश्विक उत्पादक और
निर्यातक के रूप में भी उभरा है।

जीनोम इंडिया प्रोजेक्टः जीनोम इंडिया
प्रोजेक्ट (GIP) भारत सरकार द्वारा 2020

में शुरू की गई एक महत्वपूर्ण वैज्ञानिक पहल

है, जिसका मुख्य उद्देश्य देश की आबादी की
आनुवंशिक विविधता का एक वैज्ञानिक मानचित्र
बनाना है। इस परियोजना ने विभिन्न जातीय.

भाषाई और भौगोलिक समूहों के 10,000 से

अधिक भारतीयों के जीनोम अनुक्रमण को

सफलतापूर्वक सम्पन्न कर लिया है, जिससे

एक महत्वपूर्ण राष्ट्रीय आनुवंशिक डेटाबेस
स्थापित हुआ है। यह डेटाबेस भारत की अनूठी
आनुवंशिक विविधता को दर्शाता है और भविष्य

के बायोमेडिकल अनुसंधान के लिए एक मजबूत

आधार प्रदान करता है।

वैज्ञानिक दृष्टिकोण से, यह परियोजना

शोधकर्ताओं को यह समझने में सक्षम बनाती है

कि आनुवंशिक भिन्नताएं स्वास्थ्य, बीमारी और
दवाओं की प्रभावकारिता को कैसे प्रभावित करती

हैं। यह सटीक चिकित्सा के विकास की सुविधा
प्रदान करेगा, जहां उपचार को किसी व्यक्ति

की आनुवंशिक संरचना के अनुरूप बनाया जा
सकता है। यह परियोजना दुर्लभ आनुवंशिक

विकारों, कैंसर,  मधुमेह, हृदय रोगों और अन्य

वंशानुगत स्थितियों में अनुसंधान को भी मजबूत

करती है, साथ ही जीनोमिक्स, जैव-प्रौद्योगिकी

और जैव-सूचना विज्ञान के क्षेत्र में भारत की
क्षमताओं को बढ़ाती है। जीनोम इंडिया प्रोजेक्ट

कई सामाजिक लाभ भी प्रदान करता है। यह

आनुवंशिक रोगों की शीघ्र पहचान और रोकथाम
में सुधार कर सकता है, जिससे बेहतर स्वास्थ्य
देखभाल परिणाम प्राप्त हो सकते हैं। राष्ट्र के

लिए एक व्यापक आनुवंशिक संसाधन बनाकर,

जीनोम इंडिया प्रोजेक्ट एक स्वस्थ आबादी, एक

मजबूत वैज्ञानिक बुनियादी ढांचे और एक ऐसे

भविष्य का मार्ग प्रशस्त करता है जहां स्वास्थ्य

सेवा अधिक व्यक्तिगत, प्रभावी और सभी के

लिए सुलभ हो।

महासागर की संपदा को उजागर करनाः

वर्तमान समय में भारत अंतरिक्ष अन्वेषण में नई

ऊंचाइयों को छ रहा है, जिसके साथ ही साथ

महासागर की गहराइयों में नई संभावनाओं की
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जो भारत की नीली अर्थव्यवस्था और समुद्री

अनुसंधान को एक नई दिशा प्रदान करेगा। पृथ्वी

विज्ञान मंत्रालय, भारत सरकार, 'मत्स्य 6000'

सबमर्सिबल का विभिन्न चरणों में परीक्षण कर

रही है। इससे समुद्र की सतह से 6,000 मीटर
नीचे तक अन्वेषण संभव होने की उम्मीद है।

वैज्ञानिकों ने अंडमान सागर से 100 किलोग्राम से

अधिक कोबाल्ट-समृद्ध पॉलीमेटेलिक नोड्यूल
सफलतापूर्वक एकत्र किए हैं, जो गहरे समुद्र में
खनिज अन्वेषण में भारत के लिए एक महत्वपूर्ण

उपलब्धि है। यह मिशन पानी के नीचे रोबोटिक्स,
जैव-विविधता अध्ययन, महासागर जलवायु

सेवाओं, विलवणीकरण प्रौद्योगिकियों और गहरे

समुद्र के सर्वेक्षण जैसे क्षेत्रों में निरंतर प्रगति कर

रहा है। यह संधारणीय महासागर अन्वेषण और

समुद्री संसाधनों के विकास में एक प्रमुख वैश्विक

नेतृत्वकर्ता के रूप में भारत की स्थिति को और
मजबूत कर रहा है।

स्वच्छ ऊर्जा, मजबूत भारतः परमाणु ऊर्जा

विभाग (डीएई) के नेतृत्व में, भारत का परमाणु
ऊर्जा कार्यक्रम सुरक्षित, स्वदेशी और संधारणीय

परमाणु प्रौद्योगिकियों पर केंद्रित है। भारत ने

दिसंबर 2025 में 'शांति' (भारत को बदलने के

लिए परमाणु ऊर्जा का सतत् दोहन और उन्नति)

अधिनियम लागू किया है। यह अधिनियम परमाणु

ऊर्जा क्षेत्र के लिए एक आधुनिक नीति ढांचा

स्थापित करने की दिशा में एक महत्वपूर्ण कदम

का प्रतिनिधित्व करता है। यह विनियमित निजी

भागीदारी, सुरक्षा निरीक्षण को मजबूत करने
और नवाचार को बढ़ावा देने में सक्षम बनाता

है। यह अधिनियम स्वच्छ, विश्वसनीय एवं

स्वदेशी परमाणु ऊर्जा का समर्थन करता है, ऊर्जा

सुरक्षा को बढ़ाता है और टिकाऊ परमाणु ऊर्जा

सफलता

की तैयारी
तथ्यों के साथ...

सटीक तथ्य, स्पष्टता और

विश्वसनीयता की तलाश करने वाले
छात्रों और अभ्यर्थियों के लिए।

महत्वपूर्ण तथ्य

राष्ट्रीय, अंतरराष्ट्रीय, अर्थव्यवस्था
और खेल से  जुड़ी जानकारियां

परीक्षा एवं इंटरव्यू के लिए

उपयोगी

एक ही जगह,  काम की

पूरी जानकारी

LO
a

प्रकाशन विभाग

सूचना एवं प्रसारण मंत्रालय

भारत सरकार

प्रकाशन विभाग

समाचार

संक्षेप
ख़बरें काम की...

अप्रैल-जून 2026

अंतरराष्ट्री

नीति की
मुख्य बाते

प्रकाशन विभाग
की बुक गैलरी में उपलब्ध

विश्वसनीय जानकारी । स्मार्ट तैयारी

भारत का पहला मानवयुक्त जलमग्न वाहन 'मत्स्य 6000

भी खोज कर रहा है। 2021 में आरम्भ किए

गए 'डीप ओशन मिशन' का उद्देश्य गहरे समुद्र

से समुद्री खनिजों और जैव-संसाधनों का दोहन
करने के लिए प्रौद्योगिकियां विकसित करना है।

इस 4,077 करोड़ रुपये की परियोजना का एक

प्रमुख घटक स्वदेशी मानवयुक्त गहरे समुद्र

सबमर्सिबल 'मत्स्य 6000' का विकास है,

अम्बरीष बी. किशोर

मुख्य संपादक

रहीसुद्दीन रिहान

संपादक

अक्षित मलिक

उप-संपादक (विज्ञापन)

मिहिर कुमार बासु

उत्पादन अधिकारी

शशि प्रकाश सिंह

सहायक निदेशक (उत्पादन)

अभिषेक चतुर्वेदी

संपादक (प्रसार)

में अधिक आत्मनिर्भरता के माध्यम से विकसित

भारत की गति को तेज करता है।

(लेखक, सीएसआईआर-राष्ट्रीय विज्ञान

संचार एवं नीति अनुसंधान संस्थान, नई

दिल्ली में वरिष्ठ वैज्ञानिक हैं, और 'विज्ञान
प्रगति' के संपादक हैं)

रोजगार समाचार

पता: रोजगार समाचार, सातवां तल,

सूचना भवन, सीजीओ कॉम्प्लेक्स,

लोदी रोड, नई दिल्ली-110003

विज्ञापन

sec-advertise-moib@gov.in

प्रसार और शिकायत

en-support@gov.in

संपादकीय  : 011-24369426

विज्ञापन :  011-24369429/30

प्रसार  : 011-24044000/24044001

लेखा (विज्ञा.)  : 011-24369419
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डॉ. बी. आर. अम्बेडकर विश्वविद्यालय दिल्ली
(राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली की विधान सभा द्वारा अधिनियम के माध्यम से स

शैक्षणिक पदों के लिए भर्ती सूचना

स्थापित)

No. AUD/55-1(67)/Rect./2026/838

डॉ. बी.आर. अम्बेडकर विश्वविद्यालय दिल्ली, जो कि राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली की विधान सभा द्वारा अधिनियम के माध्यम से स्थापित एक राज्य विश्वविद्यालय है,

योग्य उम्मीदवारों से शैक्षणिक पदों (प्रोफेसर, एसोसिएट प्रोफेसर और असिस्टेंट प्रोफेसर) पर नियमित आधार पर नियुक्ति हेतु ऑनलाइन आवेदन आमंत्रित करता है,  जैसा
कि नीचे विवरण में दिया गया है.

स्कूल ऑफ डिजाइन

01 (ST-01)

01 (OBC-01)

02 (OBC-01 &

UR-01)

01 (EWS-01)

02 (OBC-01 &

EWS-01)

01 (UR-01)

क्र स्कूल डिसिप्लिन

सं

प्रोफेसर

(वेतन स्तर-14)

एसोसिएट प्रोफेसर

(वेतन स्तर-13A)

असिस्टेंट प्रोफेसर
(वेतन स्तर- 10)

1. स्कूल ऑफ कल्चर एंड

क्रिएटिव एक्सप्रेशंस
परफॉर्मिंग आटर्स  / परफॉर्मेंस स्टडीज 01

(OBC-01)

विजुअल आर्ट्स

2. डिजाइन 01 (SC-01)

3. स्कूल ऑफ डेवलपमेंट स्टडीज डेवलपमेंट स्टडीज

स्कूल ऑफ ग्लोबल अफेयर्स अर्बन स्टडीज

सामाजिक विज्ञान

स्कूल ऑफ पब्लिक पॉलिसी

एंड गवर्नेस
पब्लिक पॉलिसी एंड गवर्नेस 01 (SC-01)

पब्लिक हेल्थ 01 (UR-01)

विकास अध्ययन पारिस्थितिकी

पर्यावरण अध्ययन

02 (ST-01 8&

UR-01)

7. स्कूल ऑफ हामन स्टडीज जेंडर स्टडीज 01 (OBC-01)

8. स्कूल ऑफ लीगल एंड

सोशियो पॉलिटिकल स्टडीज

लॉ और अन्य सोशल साइंस

हमेनिटीज डिसिप्लिन

01 01 (SC-01)

(OBC-01)

अपराध विज्ञान और उससे जुड़े विषय 01 (OBC-01) 01 (UR-01)

9. स्कूल ऑफ लेटर्स हिंदी 01 (UR-01) 02 (OBC-01&

ST-01)

स्कूल ऑफ ह्यूमन इकोलॉजी

N
I
T
I
E

01 (UR-01)

02 (SC-01 & OBC-

01 (UR-01)

02 (UR-01 &

OBC-01)

02 (UR-01 &

OBC-01)

03 (UR-01, EWS-01
& OBC-01)

05 (UR-02, EWS

01, OBC
& ST-01)

07 (UR-02, EWS-

01, OВC-01, SC-01OBC-01, S
& ST-02)

10. स्कूल ऑफ मैनेजमेंट मैनेजमेंट 02 (UR-01

& OBC-01) 01)

11. स्कूल ऑफ अंडरग्रेजुएट हिस्ट्री 01 (OBC-01) 01 (EWS-01)

साइकोलॉजी 02 (OBC-01

& UR-01)

02 (OBC-01 &

UR-01)

02 (UR-01

& SC-01)

सोशल साइंस एंड मेनिटीज 01 (OBC-01)

इंग्लिश 01

(OBC-01)

सोशियोलॉजी 02 (EWS-01
& UR-01)

01 (OBC-01)

पोलिटिकल साइंस 02 (UR-01 &

EWS-01)

12. स्कूल ऑफ वोकेशनल स्टडीज वोकेशनल स्टडीज (रिटेल मैनेजमेंट  /

अकाउंटिंग और फाइनेंस  / टूरिज्म

और हॉस्पिटेलिटी अर्ली चाइल्डहुड

एजुकेशन)

03 (ST-01
OBC-01 &

UR-01)

02 (SC-01 &

EWS-01).

01 (OBC-01)13.

नोट-

स्कूल ऑफ हैरिटेज रिसर्च एंड

मैनेजमेंट

स्कूल ऑफ एजुकेशन स्टडीज

कुल रिक्ति

आर्कियोलॉजी कन्जर्वेशन एंड
म्यूजियोलॉजी

एजुकेशन

लिबरल डिसिप्लिन पेडागोगी हिंदी

लिबरल डिसिप्लिन पेडागोगी-इंग्लिश

लिबरल डिसिप्लिन पेडागोगी हिस्ट्री

लिबरल डिसिप्लिन पेडागोगी-जियोग्राफी

लिबरल डिसिप्लिन पेडागोगी-

पोलिटिकल साइंस

लिबरल डिसिप्लिन पेडागोगी
इकोनॉमिक्स

अली  चाइल्डहुड केवर एंड एजुकेशन

04 (EWS-01.
ORC.0M L
OBC-01, UR-

& SC-01)

01 (OBC-01)

02 (OBC-01&

UR-01

24 28

04 (UR-01,
EWS-01,  SC-01 &

OBC-01)

02 (UR-01 &
OBC-01)

01 (UR-01)

01 (OBC-01)

01 (ST-01)

(OBC-01)

01 (EWS-01)
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संघ लोक सेवा आयोग
धौलपुर हाउस, शाहजहां रोड, नई दिल्ली- 110069

रिक्ति परिपत्र

दिनांक : 03.08.2026

संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में 7वें केन्द्रीय वेतन आयोग
के वेतन मैट्रिक्स के वेतन स्तर -7 (44900-142400 रु.) में

प्रतिनियुक्ति आधार पर वरिष्ठ आंकड़ा प्रक्रमण सहायक (साधारण

केंद्रीय सेवा, समूह 'ख', राजपत्रित, अननुसचिवीय) के पद की 07

(सात) रिक्तियों को प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक संविदा सहित)
आधार पर भरना.

संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में 7वें केन्द्रीय वेतन आयोग के वेतन

मैट्रिक्स के वेतन स्तर - 7 (44900-142400 रु.) में प्रतिनियुक्ति आधार

पर वरिष्ठ आंकड़ा प्रक्रमण सहायक (साधारण केंद्रीय सेवा, समूह 'ख',

राजपत्रित, अननुसचिवीय) के पद की 07 (सात) रिक्तियों को प्रतिनियुक्ति

(अल्पकालिक संविदा सहित) आधार पर 03 वर्ष की अवधि के  लिए अथवा

अगले आदेश होने तक, जो भी पहले हो, को भरे जाने का प्रस्ताव है.

2. सामान्य शर्ते, पात्रता मानक, आयु सीमा, आवेदन पत्र का प्रोफॉर्मा आदि

विवरण संघ लोक सेवा आयोग की वेबसाइट अर्थात http://www.

upsc.gov.in/vacancy-circulars पर उपलब्ध है.

(अपर्णा श्रीवास्तव)

अवर सचिव (प्रशा. II)

दूरभाषः 011-23388476

ईमेल: soadmn2-upsc@gov.in
EN 20/46

संघ लोक सेवा आयोग

प्रेस नोट

भारतीय आर्थिक सेवा  / भारतीय

सांख्यिकी सेवा परीक्षा, 2026

आयोग ने भारतीय आर्थिक सेवा  भारतीय

सांख्यिकी सेवा परीक्षा, 2026 का लिखित

परिणाम घोषित कर दिया है और यह आयोग

की वेबसाइट (https://upsc.gov.

in) पर उपलब्ध है.

Skill India

कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय

&ENTREPRENEURSHIP
GOVERNMENT OF INDIA

EN 20/86

NCET

02 (UR-01 &

OBC-01)

01 (OBC-01)

37

राष्ट्रीय व्यावसायिक शिक्षा और प्रशिक्षण परिषद (एनसीवीईटी)

भर्ती हेतु आवेदन आमंत्रित
निश्चित अवधि के अनुबंध (कॉन्ट्रैक्चुअल) आधार पर नियुक्ति हेतु

निम्नलिखित पदों के लिए आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं।

सीनियर कंसल्टेंट

1. कुल 89 पदों में से 02 पद विभिन्न श्रेणियों के तहत मानक दिव्यांगता (P BD) वाले व्यक्तियों के लिए क्षैतिज रूप से आरक्षित है, जैसा कि DOPT OM क्रमांक

36035/02/2017 Estt  (Res) दिनांक 15.01.2016 में उल्लिखित है.

2. योग्यता, पात्रता मानदंड,  सामान्य निर्देश, ऑनलाइन आवेदन पत्र, शुल्क भुगतान और अन्य विवरण के लिए कृपया विश्वविद्यालय की वेबसाइट https://aud.delhi

gov.in पर जाएं,

3. उम्मीदवार द्वारा प्रस्तुत ऑनलाइन आवेदन प्रिंटआउट के रूप  में आवेदन की हार्ड कॉपी, साथ में स्व-सत्यापित आवश्यक दस्तावेज  संलग्न करते हुए, लिफाफे के ऊपर पद

विभाग और विज्ञापन संख्या का उल्लेख करते हुए निम्नलिखित पते पर पहुंच आवश्यक है.

डिप्टी रजिस्ट्रार (रिक्रूटमेंट एंड प्रमोशन सेल), कमरा संख्या 31ए, डॉ. बी.आर.  अम्बेडकर विश्वविद्यालय, दिल्ली, लोथियन रोड,  कश्मीरी गेट परिसर,
दिल्ली- 110006

4. ऑनलाइन आवेदन इस विज्ञापन के "रोजगार समाचार" में प्रकाशित होने के बाद शुरू होंगे.

5. ऑनलाइन आवेदन करने की अंतिम तिथि रोजगार समाचार" इस विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से तीन (03) सप्ताह तक है.

6. हॉर्ड कॉपी के रूप में आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि "रोजगार रोजगा समाचार" इस विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से चार (04) सप्ताह तक है.

लोथियन रोड, कश्मीरी गेट, दिल्ली- 110006, ईमेल: careers@aud.ac.in

उच्च शिक्षा निदेशालय, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार

1

कंसल्टेंट (ग्रेड ।) 1

कंसल्टेंट (ग्रेडा) 4

यंग प्रोफेशनल 7

डेटा एनालिस्ट 2

रिसर्च एनालिस्ट 2

थीमैटिक लीड 2

अनुबंध की अवधि

परफॉर्मेंस और संगठन की जरूरतों के आधार पर, 2 वर्ष की अवधि को एक बार में 1

वर्ष के लिए बढ़ाया जा सकता है, जो ज्यादा से ज्यादा 5 वर्ष तक हो सकती है।

आवेदन करने की अंतिम तिथि - 31 अगस्त 2026

आवेदन करने के लिए नीचे दिए गए लिंक पर  जाएं:

https://ncvet.gov.in/career-opportunities

कुलसचिव

CBC 63114/11/0001/2627
EN 20/78

EN 20/94
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(शेष पृष्ठ 31 पर )

नेशनल प्रोजैक्ट्स कन्सट्रक्शन काॅरपोरेशन लिमिटेड
(भारत सरकार का उद्यम) 

National Projects Construction Corporation Limited
(A Government of India Enterprise)

केंद्रीय कार्यालय: प्लाॅट नं. 148, सेक्टर-44, गुरुग्राम- 122003 (हरियाणा)
Corporate Office: Plot No.148, Sector-44, Gurugram-122 003 (Haryana)

विज्ञापन सं. एनपीसीसी/रेगुलर/इंजीनियरिंग/फाइनेंस/एचआर/कानून/जुलाई/2026
केंद्रीय सार्वजनिक उपक्रम (सीपीएसयू) - एनपीसीसी लिमिटेड प्रमुख अनुसूची ‘बी’, मिनी रत्न श्रेणी-1 में शामिल है. यह डब्ल्यूएपीसीओएस लिमिटेड की सहायक कंपनी है. इंजीनियरिंग, निर्माण, योजना, संचालन और परियोजना प्रबंधन 
परामर्श में लगी इस कंपनी के लिए, भारत भर में स्थित अपने कार्यालयों में नियमित आधार पर ऊर्जावान और परिणामोन्मुखी अधिकारियों की तत्काल आवश्यकता है, जिनका विवरण नीचे दिया गया है:-
रिक्तियां (वर्तमान/बैकलॉग)

क्र. सं. पद/वेतनमान (रु.)/संभावित 
रिक्तियों की सं.

अधिकतम 
आयु सीमा

अनिवार्य योग्यता योग्यता-पश्चात अनिवार्य अनुभव 

1. कार्यकारी निदेशक 
(इंजीनियरिंग)

ई-8 (120000-280000) 
(आईडीए)

कुल-1 
विवरण: अना-1

53 वर्ष इंजीनियरिंग में स्नातक की 
डिग्री अथवा समकक्ष.

स्नातकोत्तर मैनेजमेंट/एम.टेक 
को प्राथमिकता.

उम्मीदवार के पास योग्यता-पश्चात 22 वर्ष का अनुभव होना चाहिए:
i) यदि एनपीसीसी/अन्य सरकारी/अर्ध-सरकारी संगठनों/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/स्वायत्त निकायों/सरकारी संस्थानों में नियमित कैडर या संविदा 
आधार पर वेतनमान में कार्यरत हैं, तो 22 वर्षों के अनुभव में से उम्मीदवार के पास 100000-260000 रुपये (आईडीए) या पीबी लेवल 13ए 
(सीडीए) या समकक्ष के वेतनमान में कम से कम दो वर्ष का अनुभव होना चाहिए.

या
ii) यदि उम्मीदवार राष्ट्रीय एवं राष्ट्रीय परिषद (एनपीसीसी)/अन्य सरकारी/अर्ध सरकारी संगठनों/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/स्वायत्त निकायों/
सरकारी संस्थानों या गैर-सरकारी/निजी क्षेत्र में सवंिदा आधार पर समेकित पारिश्रमिक पर कार्यरत हैं, तो 22 वर्षों में से, उम्मीदवार को विज्ञापन में 
निर्दिष्ट कट-ऑफ तिथि तक कम से कम दो वर्षों के लिए ग्रुप जनरल मैनेजर के वेतनमान (29.38 लाख रुपये प्रति वर्ष) के बराबर सीटीसी प्राप्त 
करना चाहिए. ऐसे सीटीसी का दावा करने वाले उम्मीदवारों से, यदि लागू हो, तो अधिकृत अधिकारी द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित प्रपत्र 16 आवश्यक होगा.
संभावित उम्मीदवार भारत और विदेश में बड़ी निर्माण परियोजनाओं के परियोजना/कार्य प्रबंधन के निष्पादन के लिए जिम्मेदार होगा और सामग्री प्रबंधन/
गुणवत्ता प्रबंधन और वित्तीय प्रबंधन जैसे परियोजना प्रबंधन से संबधंित कार्यों की जिम्मेदारी संभालना/नियंत्रित करना उसकी जिम्मेदारी होगी. उम्मीदवार 
कॉर्पोरेट मामलों, भारत और विदेश में व्यापार विकास, मध्यस्थता, दावों, अन्य विभागों और मंत्रालयों के साथ संपर्क के लिए भी जिम्मेदार होगा. 
उम्मीदवार सिविल/यांत्रिक/विद्युत इंजीनियरिंग परियोजनाओं की एक विस्तृत श्रृंखला की योजना और निष्पादन को स्वतंत्र रूप से संभालेगा.	    

2. संयुक्त महाप्रबंधक (वित्त)
ई-5 (80000- 220000) 

(आईडीए)
कुल-1

विवरण: अना-1

48 वर्ष सीए/सीएमए/एमबीए (वित्त) उम्मीदवार के पास योग्यता-पश्चात 16 वर्ष का अनुभव होना चाहिए:
i) यदि उम्मीदवार एनपीसीसी/अन्य सरकारी संगठनों/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/स्वायत्त निकायों/सरकारी संस्थानों में नियमित कैडर या संविदा 
आधार पर वेतनमान में कार्यरत हैं, तो 16 वर्षों के अनुभव में से उम्मीदवार के पास कम से कम दो वर्ष का अनुभव 70000-200000 रुपये 
(आईडीए) या पीबी लेवल 12 (सीडीए) या समकक्ष वेतनमान में होना चाहिए.

या
ii) यदि उम्मीदवार संविदा आधार पर समेकित पारिश्रमिक पर एनपीसीसी/अन्य सरकारी/अर्ध सरकारी संगठनों/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/स्वायत्त 
निकायों/सरकारी ससं्थानों या गैर-सरकारी/निजी क्षेत्र में कार्यरत हैं, तो 16 वर्षों में से, उम्मीदवार को विज्ञापन में निर्दिष्ट कट-ऑफ तिथि तक कम से 
कम दो वर्षों के लिए वेतनमान से ठीक नीचे वाले वेतनमान के बराबर, अर्थात् उप महाप्रबंधक के वेतनमान के अनुसार 20.57 लाख रुपये प्रति वर्ष 
का सीटीसी प्राप्त करना चाहिए. यदि लागू हो, तो ऐसे सीटीसी का दावा करने वाले उम्मीदवारों से अधिकृत अधिकारी द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित प्रपत्र 
16 की आवश्यकता होगी.
भावी उम्मीदवार ससं्थागत वित्त, बजट नियोजन एवं नियंत्रण, केंद्रीय कोष प्रबंधन, संसाधन सृजन, लेखा नियंत्रण, बैलेंस शीट, निवेश नियोजन एवं 
प्रबंधन, लेखापरीक्षा प्रबंधन, वित्तीय विश्लेषण एवं रिपोर्टिंग, कराधान, परियोजनाओं का वित्त एवं लागत निर्धारण, एमआईएस आदि के लिए जिम्मेदार 
होगा. जीएसटी और औद्योगिक परिसंपत्ति प्रबंधन का ज्ञान वांछनीय है.

3. प्रबंधक (वित्त) 
ई-2 (50000-160000) 

(आईडीए) 
कुल-4 
विवरण: 

अपिव (गैर-क्रीमी लेयर)-2, 
अजा-1, अजजा-1

35 वर्ष सीए/सीएमए/एमबीए (वित्त) उम्मीदवार के पास योग्यता-पश्चात 8 वर्ष का अनुभव होना चाहिए:
i) यदि उम्मीदवार एनपीसीसी/अन्य सरकारी/अर्ध-सरकारी संगठनों/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/स्वायत्त निकायों/सरकारी संस्थानों में नियमित कैडर 
या संविदा आधार पर वेतनमान में कार्यरत हैं, तो 8 वर्षों में से उम्मीदवार के पास कम से कम दो वर्ष का अनुभव 40000-140000 रुपये (आईडीए) 
या पीबी लेवल 9 (सीडीए) या समकक्ष वेतनमान में होना चाहिए.

या
ii) यदि उम्मीदवार एनपीसीसी/अन्य सरकारी/अर्ध-सरकारी संगठनों/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/स्वायत्त निकायों/सरकारी संस्थानों या गैर-सरकारी/
निजी क्षेत्र में सवंिदा आधार पर समेकित पारिश्रमिक पर कार्यरत हैं, तो 8 वर्षों में से, उम्मीदवार को विज्ञापन में निर्दिष्ट कट-ऑफ तिथि तक कम से 
कम दो वर्षों के लिए, उप प्रबंधक के वेतनमान 11.75 लाख रुपये प्रति वर्ष के बराबर सीटीसी प्राप्त करना चाहिए. ऐसे सीटीसी का दावा करने वाले 
उम्मीदवारों से, यदि लागू हो, तो अधिकृत अधिकारी द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित प्रपत्र 16 आवश्यक होगा.
भावी उम्मीदवार ससं्थागत वित्त, बजटीय योजना एवं नियंत्रण, केंद्रीय राजकोष प्रबंधन, संसाधन सृजन, लेखा नियंत्रण, निवेश योजना एवं प्रबंधन, 
लेखापरीक्षा प्रबंधन, वित्तीय विश्लेषण एवं रिपोर्टिंग, कराधान, परियोजनाओं का वित्त एवं लागत निर्धारण, एमआईएस आदि, आयकर एवं अन्य 
सभी कराधान मामलों, वैधानिक/सरकारी लेखा परीक्षकों के साथ समन्वय आदि के लिए जिम्मेदार होगा. जीएसटी और औद्योगिक मानक व्यवस्था 
(इंडस्ट्रियल एएस) का ज्ञान वांछनीय है.

4. प्रबंधक (मानव संसाधन) 
ई-2 (50000-160000) 

(आईडीए) 
कुल-5 
विवरण: 

अपिव (गैर-क्रीमी लेयर) 
-3, अजा-1, अजजा-

1 [पीडब्ल्यूबीडी के लिए 
आरक्षित रिक्ति-1]

35 वर्ष मानव संसाधन/कार्मिक 
प्रबंधन में विशेषज्ञता के साथ 
पोस्ट एमबीए/स्नातक डिग्री/

स्नातकोत्तर डिप्लोमा.

उम्मीदवार के पास योग्यता-पश्चात 8 वर्ष का अनुभव होना चाहिए:
i) यदि उम्मीदवार एनपीसीसी/अन्य सरकारी/अर्ध-सरकारी संगठनों/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/स्वायत्त निकायों/सरकारी संस्थानों में नियमित कैडर 
या संविदा आधार पर वेतनमान में कार्यरत हैं, तो 8 वर्षों में से उम्मीदवार के पास 40000-140000 रुपये (आईडीए) या पीबी लेवल 9 (सीडीए) 
या समकक्ष के ठीक नीचे के वेतनमान में न्यूनतम दो वर्ष का अनुभव होना चाहिए.

या
ii) यदि उम्मीदवार एनपीसीसी/अन्य सरकारी/अर्ध-सरकारी संगठनों/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/स्वायत्त निकायों/सरकारी संस्थानों या गैर-सरकारी/
निजी क्षेत्र में सवंिदा आधार पर समेकित पारिश्रमिक पर कार्यरत हैं, तो 8 वर्षों में से, उम्मीदवार को विज्ञापन में निर्दिष्ट कट-ऑफ तिथि तक कम से 
कम दो वर्षों के लिए वेतनमान से ठीक नीचे वाले पद, जैसे कि उप प्रबंधक का वेतनमान: 11.75 लाख रुपये प्रति वर्ष, के बराबर सीटीसी (मानक 
वेतन) प्राप्त करना चाहिए. ऐसे सीटीसी का दावा करने वाले उम्मीदवारों से, यदि लागू हो, तो अधिकृत अधिकारी द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित प्रपत्र 16 
आवश्यक होगा.
इस पद के लिए संभावित उम्मीदवार मानव संसाधन प्रक्रियाओं, नीतियों, भर्ती प्रशिक्षण, वेतन, पदोन्नति आदि के संबंध में अन्य विभाग प्रबंधकों को 
व्यावहारिक, सुसंगत और सक्रिय सहायता, मार्गदर्शन और सलाह प्रदान करने के लिए जिम्मेदार होगा. साथ ही, वह अंतर्राष्ट्रीय संबंधों से संबधंित 
मामलों, कल्याण, श्रम कानूनों और संबधंित कानूनी मुद्दों के लिए भी जिम्मेदार होगा. 

5. उप प्रबंधक (वित्त) 
ई-1 (40000-140000) 

(आईडीए)
 कुल-11 

विवरण: अना-4 अपिव (गैर-
क्रीमी लेयर)- 3 अजा-2, 
अजजा-1, ईडब्ल्यूएस-1  
[पीडब्ल्यूबीडी के लिए 
आरक्षित रिक्ति -1]

30 वर्ष सीए/सीएमए/एमबीए (वित्त) उम्मीदवार के पास योग्यता-पश्चात कम से कम 3 वर्ष का अनुभव होना चाहिए.
i.  यदि उम्मीदवार एनपीसीसी/अन्य सरकारी/अर्ध-सरकारी संगठनों/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/सरकारी निकायों/सरकारी संस्थानों में नियमित कोड 
या सवंिदात्मक आधार पर वेतनमान में कार्यरत है, तो 3 वर्ष के अनुभव में से कम से कम दो वर्ष का अनुभव 30000-120000 रुपये (आईडीए) 
के वेतनमान से नीचे के वेतन स्तर 6 (सीडीए) या समकक्ष में होना चाहिए.

या
ii. यदि आप एनपीसीसी/अन्य सरकारी/अर्ध-सरकारी संगठनों/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/स्वायत्त समितियों/सरकारी संस्थानों या गैर-सरकारी/निजी 
क्षेत्र में संविदा आधार पर समेकित पारिश्रमिक पर काम कर रहे हैं, तो 3 वर्ष के अनुभव में से उम्मीदवार के पास 2 वर्ष का अनुभव विज्ञापन में 
उल्लेखित कट-ऑफ तिथि के अनुसार अगले निचले वेतनमान, जैसे कि सहायक प्रबंधक का वेतनमान: 8.81 लाख रुपये सीटीसी वार्षिक वेतनमान 
प्राप्त होना चाहिए.
यदि लागू हो, तो ऐसे सीटीसी का दावा करने वाले उम्मीदवारों से अधिकृत अधिकारी द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित प्रपत्र 16 की आवश्यकता होगी.
भावी उम्मीदवार संस्थागत वित्त, बजटीय योजना एवं नियंत्रण, केंद्रीय राजकोष प्रबंधन, संसाधन सृजन, लेखा नियंत्रण, निवेश योजना एवं प्रबंधन, 
लेखापरीक्षा प्रबंधन, वित्तीय विश्लेषण एवं रिपोर्टिंग, कराधान, परियोजनाओं का वित्त  एवं लागत निर्धारण, एमआईएस आदि के लिए जिम्मेदार होगा. 
जीएसटी और औद्योगिक परिसंपत्ति प्रबंधन का ज्ञान वांछनीय है.






































