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फा. सं. S-12012/47/2025-NHA
भारत सरकार

स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय

राष्ट्रीय स्वास्थ्य प्राधिकरण
तृतीय तल, टावर-1, एलआईसी, जीवन भारती भवन, कनॉट प्लेस, नई दिल्ली-110001

दिनांक : 06 जुलाई, 2026
स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय के संबद्ध कार्यालय राष्ट्रीय स्वास्थ्य प्राधिकरण में प्रतिनियुक्ति के आधार पर 
निम्नलिखित विभिन्न स्तरों के पदों पर नियुक्ति हेतु केंद्र एवं राज्य सरकारों, पीएसयू, संबद्ध कार्यालयों, सांविधिक एवं 
स्वायत्त निकायों, मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों तथा अनुसंधान संस्थानों के पात्र अधिकारियों से आवेदन आमंत्रित 
किए जात हैं.

क्र. 
सं.

पद का नाम पदों की 
संख्या

वेतन मैट्रिक्स 
का स्तर

पात्र श्रेणी

1 वरिष्ठ प्रधान 
निजी सचिव

01 (एक) स्तर-12 केंद्र/राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन/
स्वायत्त निकायों/सांविधिक संगठनों आदि के 
अधिकारी.

2 निजी सचिव 03 (तीन) स्तर-08 केंद्र/राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन/
स्वायत्त निकायों/सांविधिक संगठनों आदि के 
अधिकारी.

3 स्टेनोग्राफर 01 (एक) स्तर-04 केंद्र/राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन/
स्वायत्त निकायों/सांविधिक संगठनों आदि के 
अधिकारी.

2. पदों का विवरण, पात्रता मानदंड, अनुभव, आयु-सीमा आदि राष्ट्रीय स्वास्थ्य प्राधिकरण की वेबसाइट www.
nha.gov.in पर उपलब्ध हैं.
3. वेतन तथा नियुक्ति के अन्य नियम एवं शर्तें (अल्पकालिक संविदा सहित प्रतिनियुक्ति) कार्मिक एवं प्रशिक्षण 
विभाग (डीओपीटी) के कार्यालय ज्ञापन सं. 6/8/2009-Estt (Pay-II) दिनांक 17.06.2010, यथासंशोधित, के 
अनुसार विनियमित होंगी. कैडर प्राधिकरणों/विभागाध्यक्षों से अनुरोध है कि पात्र एवं इच्छुक अभ्यर्थियों के आवेदन, 
जिनकी सेवाएं प्रतिनियुक्ति के आधार पर उपलब्ध कराई जा सकती हैं, अग्रेषित करें, ताकि वे राष्ट्रीय स्वास्थ्य 
प्राधिकरण, तृतीय तल, टावर-1, एलआईसी, जीवन भारती भवन, कनॉट प्लेस, नई दिल्ली-110001 
में एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ में विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से 30 (तीस) दिनों के भीतर प्राप्त हो जाएं. आवेदन/
जीवन-वृत्त (करिकुलम वीटे) का प्रारूप अनुलग्नक-I में दिया गया है.
4. इच्छुक अभ्यर्थी पदों का विवरण देखने तथा आवेदन-पत्र डाउनलोड करने के लिए राष्ट्रीय स्वास्थ्य प्राधिकरण की 
वेबसाइट देख सकते हैं. सभी प्रकार से पूर्ण आवेदन, आवश्यक दस्तावेजों सहित, अधोहस्ताक्षरी के पास एम्प्लॉयमेंट 
न्यूज़ में विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से 30 (तीस) दिनों के भीतर पहुंच जाना चाहिए.
EN 16/63 � अनुभाग अधिकारी (प्रशासन)

केन्द्रीय फोरेंसिक विज्ञान प्रयोगशाला
भारत सरकार
गृह मंत्रालय

फोरेंसिक विज्ञान सेवा निदेशालय
सीएफआई परिसर, सेक्टर-36ए, चंडीगढ़-160 036

प्रतिनियुक्ति आधार पर फोरेंसिक विज्ञान सेवा निदेशालय, सीएफआई परिसर, सेक्टर-36ए, चंडीगढ़ के 
अधीन केन्द्रीय फोरेंसिक विज्ञान प्रयोगशाला में सहायक केन्द्रीय इंटेलीजेंस अधिकारी ग्रेड-I (डाक्यूमेंट 
फोटोग्राफर) के एक पद को भरना प्रस्तावित है.
पद के लिए पात्रता शर्तें, अनुभव और नौकरी अपेक्षाएं परिशिष्ट-I में दिखायी गयी हैं.  प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हतेु 
अधिकतम आयु सीमा, आवेदन प्राप्त करने की अतंिम तिथि के अनुसार 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी. उक्त पद 
के संदर्भ में पूर्ण जानकारी इस कार्यालय की वेबसाइट cfsl-chd@nic.in पर भी उपलब्ध है.
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु चयनित पदधारियों का वेतन और विभिन्न अन्य शर्तें, भारत सरकार द्वारा समय-समय 
पर इस संदर्भ में जारी आदेश/अनुदेशों के अनुसार शासित होंगे.
योग्य, पात्र और इच्छुक पदधारी जिन्हें यदि चयनित होते हैं तो तुरंत कार्यमुक्त किया जा सकता है, उनके संदर्भ 
में परिशिष्ट- II में निर्धारित प्रारूप में आवेदन के साथ पिछले पांच वर्षों की अद्यतन एपीएआर, भारत सरकार के 
अवर सचिव के ओहदे से ऊपर के अधिकारी द्वारा विधिवत सत्यापित फोटाे प्रतिया, इस विज्ञापन के प्रकाशन की 
तिथि से दो माह की अवधि के अंदर निम्नलिखित पते पर भेजे जाएंः
	निदे शक
	 केन्द्रीय फोरेंसिक विज्ञान प्रयोगशाला
	 फोरेंसिक विज्ञान सेवा निदेशालय
	 गृह मंत्रालय,भारत सरकार
	 सीएफआई परिसर, सेक्टर-36ए ,चंडीगढ़-160036़
पद के लिए आवेदन कर रहे उम्मीदवारों को बाद में अपनी उम्मीदवारी वापस लेने की अनुमति नहीं होगी.
अंतिम तिथि के बाद या अपेक्षित दस्तावेजों के बिना प्राप्त आवेदनों पर विचार नहीं किया जाएगा.

परिशिष्ट-I

1. पद का नाम : सहायक केन्द्रीय इंटेलीजेंस अधिकारी ग्रेड-I (डाक्यूमेंट फोटोग्राफर)
2. वर्गीकरण : ग्रुप-ख, राजपत्रित, अलिपिकवर्गीय	
3. पदों की संख्या : 01
4. पोस्टिंग का स्थान : सीएफएसएल, चंडीगढ़
5. वेतनमान : वेतन मैट्रिस का लेवल-07(रु. 44,900-1,42,400/-) 
6. भर्ती का तरीका : प्रतिनियुक्ति आधार
7. प्रतिनियक्ति की 

अवधि
: तीन वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए	

8. पात्रता : केन्द्र सरकार या राज्य सरकार या केन्द्र शासित प्रशासन या स्वायत्त 
निकाय या सांविधिक संगठन या सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम या 
विश्वविद्यालय या मान्यताप्राप्त अनुसधंान संस्था के अधिकारी जो 
क. (i) मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर समदृश पद 
धारण किए हुए हो; या 
(ii) मूल काडर या विभाग में वेतन मैट्रिक्स (रु. 35,400-
1,12,400/-) में लवेल- 06 में नियमित आधार पर पद की नियुक्ति 
के बाद प्रदत्त ग्रेड में पांच वर्ष की सवेा या समकक्ष ; या
(iii) मूल काडर या विभाग में वेतन मैट्रिक्स (रु. 29,200-
92,300/-) में लेवल-05 में नियमित आधार पर पद की नियुक्ति 
के बाद प्रदत्त ग्रेड में ग्यारह वर्ष की सेवा या समकक्ष ; और
ख. शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव धारक होः
क. अनिवार्यः 
(i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से भौतिकी या रसायन 
विज्ञान या फोरेंसिक विज्ञान में विज्ञान स्नातकोत्तर.
(ii) फोटोग्राफी या डिजिटल फोटोग्राफी में प्रमाणपत्र या डिप्लोमा 
पाठ्यक्रम या मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से कम से कम 
एक वर्ष की अवधि.
ख. अनुभवः सरकारी संगठन या मान्यताप्राप्त संस्था से डार्क 
रूम कार्य या डिजिटल फोटोग्राफी और डॉक्यूमेंट फोटोग्राफी सहित 
फोटोग्राफी में एक वर्ष का अनुभव. 	

परिशिष्ट-II
केन्द्रीय फोरेंसिक विज्ञान प्रयोगशाला, फोरेंसिक विज्ञान सेवा निदेशालय, गृह मंत्रालय,चंडीगढ़ में 
प्रतिनियुक्ति आधार पर सहायक केन्द्रीय इंटेलीजेंस अधिकारी ग्रेड-I (डाक्यूमेंट फोटोग्राफर) के पद 
की नियुक्ति हेतु आवेदन.

1.	 आवेदक का नाम व पताः  (बड़े अक्षरों में)
2.	 जन्मतिथि(ईस्वी सन् में)ः
3.	 केन्द्र/राज्य सरकार के अधीन सेवानिवृत्ति की तिथिः
4.	 शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव, यदि कोई हैः
5.	 कालक्रमानुसार रोजगार का विवरण. यदि स्थान अपर्याप्त है तो अपने हस्ताक्षर द्वारा विधिवत प्रमाणित अलग 

कागज लगाएं.

कार्यालय/
संस्था/ संगठन

धारित 
पद

कब से कब 
तक

वेतनमान और मूल 
वेतन

कार्यों की 
प्रकृति

6.	 वर्तमान रोज़गार की प्रकृति अर्थात् तर्द्थ या अस्थायी या स्थायी या प्रतिनियुक्ति पर
7.	 वर्तमान कार्यालय/संगठन का नाम व पूरा पताः
8.	 यदि वर्तमान रोजगार प्रतिनियुक्ति/संविदा आधार पर धारित है तो कृपया बताएंः
	 क. आरंभिक नियुक्ति की तिथि
	 ख. प्रतिनियुक्ति/संविदा पर नियुक्ति की अवधि.
	 ग. मूल कार्यालय/संगठन जिससे आप संबंधित हैं, के नाम के साथ पूरा पताः
9. 	 वर्तमान रोज़गार के बारे में अतिरिक्त जानकारीः
	 कृपया बताएं किसके अधीन कार्यरत हैंः
	 क. केन्द्र सरकार
	 ख. राज्य सरकार
	 ग. केन्द्र शासित प्रशासन
	 घ. स्वायत्त निकाय/सांविधिक संगठन/सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम/ विश्वविद्यालय
10.	 क्या आप संशोधित वेतनमान में हैं? यदि हां तो संशोधन की तिथि लिखें और पूर्वसंशोधित मान भी अंकित 

करें.
11.	 (i) क्या वर्तमान वेतनमान एमएसीपी स्कीम के अधीन प्राप्त किया गया है?
	 (ii) यदि हां तो कृपया वर्तमान धारित पद का नियमित वेतनमान का उल्लेख करें.
12. 	 वर्तमान में आहरित कुल परिलब्धियां प्रति माह.
13. 	 अतिरिक्त जानकारी, यदि कोई है जो आप पद के लिए अपनी उपयुक्तता के समर्थन में देना चाहते हैं. यदि 

स्थान अपर्याप्त है तो अलग कागज लगाएं.
14. 	 क्या आप अजा/अजजा से संबंधित हैं.
15.	 अभ्युक्तिया
तिथिः                                           	  	 (आवेदक के हस्ताक्षर)

                                   पताः
आवेदक के कार्यालय अध्यक्ष द्वारा दिया जाने वाला प्रमाणपत्र

1.	  यह प्रमाणित किया जाता है कि अधिकारी द्वारा प्रस्तुत विवरण सही है.
2.	 यह प्रमाणित किया जाता है कि आवेदक के खिलाफ कोई भी अनुशासनिक/सतर्कता मामला लंबित अथवा 

अवेक्षित नहीं है.
3.	 उसकी सत्यनिष्ठा प्रमाणित है.
4.	 यह प्रमाणित किया जाता है कि पिछले 10 वर्षों के दौरान अधिकारी पर कोई भी बड़ा या छोटा दंड नहीं 

लगाया गया है.
EN 16/69 	 (कार्यालय अध्यक्ष)
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137 433566 अपिव अपिव 36 
138 430911 अपिव अपिव 37 
139 430099 सामान्य अना 89 
140 434741 अपिव अना 90 
141 430637 सामान्य अना 91 
142 435161 सामान्य अना 92 
143 434190 अपिव अना 93 
144 432712 सामान्य अना 94 
145 435644 सामान्य अना 95  
146 432864 सामान्य अना 96 
147 434381 सामान्य अना 97 
148 433043 अपिव अना 98 
149 430074 सामान्य अना 99 
150 431436 अजा अना 100 
151 432773 अपिव अना 101 
152 430406 अपिव अना 102 
153 430653 अजा अजा 13 
154 431022 अपिव अपिव 38 
155 432422 अपिव अपिव 39 
156 432031 अजा अजा 14 
157 430094 अपिव अपिव 40 
158 434853 अपिव अपिव 41 
159 430086 अजा अजा 15 
160 430779 अपिव अना 103 
161 436187 अपिव अना 104 
162 432269 अपिव अना 105 
163 432784 सामान्य अना 106 
164 432400 अजजा अजजा 2 
165 435071 अपिव अपिव 42 
166 430837 अपिव अपिव 43 
167 434508 अपिव अपिव 44 
168 431338 अजा अजा 16 
169 431102 अपिव अपिव 45 
170 431078 अपिव अपिव 46 
171 431769 अपिव अपिव 47 
172 430399 अजा अजा 17 
173 432965 अपिव अपिव 48 
174 433180 अजजा अजजा 3 
175 433053 अजा अजा 18 
176 432795 अजजा अजजा 4 
177 431694 अजा अजा 19 
178 435805 अजा अजा 20 
179 432148 अजा अजा 21 
180 432376 अजजा अजजा 5 
181 435289 अजजा अजजा 6 
182 433090 अजा अजा 22 
183 430148 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 1 
184 433856 अजा अजा 23 
185 434708 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 2 
186 431057 अजजा अजजा 7 
187 434654 अजा अजा 24 
188 430006 सामान्य अना 107/पीडब्ल्यूबीडी1 (एचएच)
189 430285 अजा अजा 25 
190 432012 अजजा अजजा 8 
191 430549 अजजा अजजा 9 
192 435779 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 3 
193 431520 अजा अजा 26 
194 432046 अजा अजा 27 
195 433052 अजजा अजजा 10 
196 435300 अजा अजा 28 
197 430569 अजा अजा 29 
198 431705 अजजा अजजा 11 
199 434100 अजजा अजजा 12 
200 430024 अपिव अपिव 49/पीडब्ल्यूबीडी 2 (ओएच)
201 430171 अजा अजा 30 
202 435970 अजा अजा 31 
203 431960 अजजा अजजा 13 
204 430452 अजा अजा 32 
205 434785 अजा अजा 33 
206 433273 अजजा अजजा 14 
207 430944 अजजा अजजा 15 
208 432490 अजजा अजजा 16 
209 432078 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 4 
210 431091 अजा अजा 34 
211 430970 अजा अजा 35 

212 432428 अजजा अजजा 17 
213 434143 अजा अजा 36 
214 430016 अपिव अपिव 50/पीडब्ल्यूबीडी 3 (वीएच) 
215 430277 अजजा अजजा 18 
216 433444 अजजा अजजा 19 
217 431973 अजजा अजजा 20 
218 430816 अजा अजा 37 
219 430400 अजा अजा 38 
220 432641 अजा अजा 39 
221 434918 अजा अजा 40 
222 430265 अजजा अजजा 21 
223 430537 अजा अजा 41 
224 430047 अपिव अपिव 51/पीडब्ल्यूबीडी 4 (डी और ई) 
225 432862 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 5 
226 431513 अजा अजा 42 
227 435933 अजा अजा 43 
228 433211 अजा अजा 44 
229 432591 अजा अजा 45 
230 431100 अजा अजा 46 
231 434769 अजा अजा 47 
232 432141 अजा अजा 48 
233 431484 अजजा अजजा 22 
234 430109 अजा अजा 49 
235 434559 अजा अजा 50 
236 435433 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 6 
237 434335 अजा अजा 51 
238 430632 अजा अजा 52 
239 430564 अजा अजा 53 
240 432281 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 7 
241 430281 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 8 
242 435235 अजजा अजजा 23 
243 434145 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 9 
244 434805 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 10 
245 436176 अपिव अपिव 52/भूपूसै 1 
246 434554 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 11 
247 430470 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 12 
248 435776 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 13 
249 435057 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 14 
250 433503 सामान्य अना 108/भूपूसै 2 
251 436082 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 5 
252 430009 सामान्य अना 109/पीडब्ल्यूबीडी 5 (एचएच) 
253 431749 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 16 
254 431689 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 17 
255 430986 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 18 
256 434848 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 19 
257 432625 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 20 
258 430200 अपिव अपिव 53/ भूपूसै 3 
259 431791 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 21 
260 430038 अपिव अपिव 54 /पीडब्ल्यूबीडी 6 (ओएच) 
261 430471 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 22 
262 431455 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 23 
263 431305 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 24 
264 431690 अपिव अपिव 55/भूपूसै 4 
265 432129 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 25 
266 431860 ईडब्ल्यूएस ईडब्ल्यूएस 26 
267 430878 अपिव अपिव 56/ भूपूसै 5 
268 430037 अपिव अपिव 57 / पीडब्ल्यूबीडी  7 (वीएच) 
269 434802 सामान्य अना 110 / भूपूसै 6 
270 430001 सामान्य अना 111 / पीडब्ल्यूबीडी 8 (एचएच) 
271 431954 अपिव अपिव 58/भूपूसै 7 
272 430126 अपिव अपिव 59 / भूपूसै 8 
273 430059 अपिव अपिव 60 / पीडब्ल्यूबीडी  9 (डी और ई) 
274 431199 सामान्य अना 112 /भूपूसै 9  
275 434251 सामान्य अना 113/भूपूसै 10 
276 432384 सामान्य अना 114/ भूपूसै 11 
277 430026 सामान्य अना 115 / पीडब्ल्यूबीडी  10 (एचएच) 
278 432047 सामान्य अना 116 / भूपूसै 12 
279 435865 अपिव अपिव 61/भूपूसै 13 
280 430320 अजा अजा 54 / भूपूसै 14 
281 430867 अपिव अपिव 62 / भूपूसै 15 
282 433881 अपिव अपिव 63 / भूपूसै 16 

3. चयन, निर्णायक तिथि के अनुसार अनिवार्य योग्यता (आयु, शिक्षा, अनुभव प्रमाणपत्र, जाति प्रमाणपत्र, पीडब्ल य्ूबीडी प्रमाणपत्र, ईडब्ल्यूएस प्रमाणपत्र, भूपूसै 
आदि) के समर्थन में मूल प्रमाणपत्रों के सत्यापन पर पूर्णतः अनंतिम होगा. ध्यान दें कि दस्तावेजों के सत्यापन के लिए उम्मीदवारों को बुलाए जाने मात्र से उन्हें 
नवल डॉकयार्ड या नवल शिप मरम्मत यार्ड में रोज़गार/नियुक्ति का हकदार नहीं बना देगा. 
4. अनंतिम रूप से चयनित उम्मीदवारों को उनके ऑनलाइन आवदेन पत्र में उल्लिखित ईमेल/पते के अनुसार ईमेल या डाक द्वारा संबधंित कमांड/इकाई द्वारा 
पूर्वनियुक्ति औपचारिकताओं के लिए बुलाया जाएगा. उम्मीदवारों को पूर्वनियुक्ति औपचारिकताओं के लिए बुलावा पत्र में अकंित तिथि और समय पर स्थान पर 
रिपोर्ट करना होगा. उम्मीदवारों को उम्मीदवारी के सत्यापन के लिए एक या दो दिन के लिए रूकना होगा. उम्मीदवारों को तदनुसार अपनी व्यवस्था खुद करनी होगी.   
5 महत्वपूर्ण नोटः उक्त प्रकाशित सूची पूर्णतः अस्थायी है. भारतीय नौसेना, यदि है, किसी भी त्रुटि और चूक के लिए उक्त सूची को सशंोधित 
करने और सुधारने का अधिकार सुरक्षित रखती है. अर्हता प्राप्त नहीं उम्मीदवारों से किसी भी पत्राचार पर विचार नहीं किया जाएगा. 
CBC 10702/11/0027/2627�  EN 16/68
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File No. A-35/2/2024-ESTT-V
भारत सरकार/Government of India

जल शक्ति मंत्रालय/Ministry of Jal Shakti
जल संसाधन, आरडी एवं जीआर विभाग/Department of Water Resources, RD & GR

केंद्रीय जल आयोग/Central Water Commission
स्थापना पांच अनुभाग /Establishment V Section

3rd Floor(S), Sewa Bhawan, R.K. Puram
New Delhi-110066

रिक्ति परिपत्र 01/2026
केंद्रीय जल आयोग में सहायक निदेशक ग्रेड-II/ उप-मंडल इंजीनियर का पद प्रतिनियुक्ति 
(अल्पकालिक अनुबंध सहित) के आधार पर भरने के संबंध में.
भारत के अलग-अलग हिस्सों में स्थित केंद्रीय जल आयोग  के कार्यालयों में ‘सहायक निदेशक 
ग्रेड-II/उप-मंडल इंजीनियर’ (सामान्य कने्द्रीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपत्रित, अलिपिकीय) के 
52 (अस्थायी) पद प्रतिनियकु्ति (जिसमें अल्पावधि अनुबंध भी शामिल है) के आधार पर भरने 
का प्रस्ताव है. यह पद पे-लेवल-7 (₹रुपये 44900-₹142400) का है.
2. पात्रता: केंद्र सरकार या राज्य सरकार या केंद्र शासित प्रदेश या सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या 
वैधानिक या स्वायत्त संगठन या मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या मान्यताप्राप्त संस्थान के अधिकारी:
क (i)अपने मूल संवर्ग या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद पर कार्यरत हों; या
(ii) 	अपने मूल संवर्ग या विभाग में पे-मटै्रिक्स के लेवल-6 (₹रुपये 35400-₹112400) या इसके 

बराबर के पदों पर नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद उस ग्रेड में पांच साल की सेवा पूरी कर 
ली हो; और

ख.  निम्नलिखित शैक्षणिक योग्यता और अनुभव प्राप्त किया हो -
 i. 	किसी  मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से सिविल इंजीनियरिंग या मैकेनिकल इंजीनियरिंग 

में स्नातक की डिग्री; और
 ii. 	 सिविल इंजीनियरिंग या मैकेनिकल इंजीनियरिंग से संबंधित काम में दो साल का अनुभव.
नोट 1: फीडर श्रेणी के विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे. इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे. 
नोट: 2. प्रतिनियकु्ति की अवधि (अल्पकालिक अनुबंध सहित) सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी, जिसमें केन्द्र सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य संवर्ग  बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि (अल्पकालिक अनुबंध सहित) भी 
शामिल होगी.
नोट: 3. प्रतिनियकु्ति (अल्पकालिक अनुबंध सहित) के आधार पर नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी.]
3. भारत सरकार द्वारा समय-समय पर जारी आदेशों/नियमों के अनुसार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए अन्य शर्तें भी लागू होंगी.
4. अनुरोध है कि इच्छुक और योग्य अधिकारियों (जिन्हें चुने जाने पर तुरंत कार्यमुक्त किया जा 
सके) के मामले में, दिए गए निर्धारित प्रारूप में दो प्रतियों में आवेदन और उनके साथ निम्नांकित 
दस्तावेज़ भेजे जाएं:
 i)	स ंवर्ग नियतं्रक प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित, 2024-25 तक पिछले पांच वर्षों की एसीआर/

एपीएआर की प्रतियां;
 ii)	स तर्कता उपयुक्तता प्रमाणपत्र;
 iii)	पिछ ले 10 वर्षों के दौरान दी गई कोई भी बड़ी/छोटी सजा (दंड) का विवरण; और
 iv)	सत्यनिष्ठा प्रमाण पत्र;
ये सभी दस्तावेज़ ‘एम्प्लॉयमेंट न्यूज़’ / रोज़गार समाचार में इस विज्ञापन के छपने की तारीख 
से 45 दिनों के भीतर अवर सचिव, स्थापना-5 अनुभाग, केन्द्रीय जल आयोग, तीसरी 
मंज़िल (दक्षिण), सेवा भवन, आर.के. पुरम, नई दिल्ली-110066 के पते पर पहुंच जाने 
चाहिए.
5. निर्धारित समय-सीमा के बाद प्राप्त  होने वाले या अधूरे पाए गए आवेदनों पर विचार नहीं किया 
जाएगा.

(सुमित्रा टोप्पो) 
अवर सचिव

फोन नं. 011-29583356; 
011-29583327

अनुलग्नक-I
प्रतिनियुक्ति (अल्पावधि अनुबंध सहित) के ज़रिए सहायक निदेशक ग्रेड-II/
उप-मंडल इंजीनियर के पद पर नियुक्ति के लिए उम्मीदवार द्वारा प्रस्तुत किए 

जाने वाले बायो-डेटा/करिकुलम वाइटे (सीवी) का प्रारूप.
(कृपया प्रारूप को बड़े अक्षरों में भरें)

1. नाम और पता (स्पष्ट अक्षरों में):
2. जन्म तिथि (ईसवी सन में):

3. i) सेवा में भर्ती की तारीख
ii) केन्द्र/राज्य सरकार के नियमों के अंतर्गत सेवानिवृत्ति की 

तारीख:
4. शैक्षिक योग्यताएं :  

 5. क्या पद के लिए निर्धारित शैक्षिक और अन्य योग्यताएं पूरी 
करते हैं (यदि किसी योग्यता को नियमों के अंतर्गत निर्धारित 
योग्यता के समकक्ष समझा गया हो, तो तत्संबंधी प्राधिकारी 
का उल्लेख करें) 

विज्ञापन/रिक्ति परिपत्र के अनुसार 
अपेक्षित योग्यताएं/  अनुभव

अधिकारी द्वारा प्राप्त योग्यता/अनुभव

अनिवार्य अनिवार्य
क) योग्यता क) योग्यता
ख) अनुभव ख) अनुभव
वांछनीय वांछनीय

क) योग्यता क) योग्यता
ख) अनुभव ख) अनुभव

6. कृपया स्पष्ट रूप से बताएं कि आपके द्वारा ऊपर दी गई 
प्रविष्टियों के आधार पर क्या आप पद के लिए अपेक्षित 
अनिवार्य योग्यताएं और कार्य अनुभव रखते हैं.

7. कालक्रमानुसार पिछले रोज़गार का ब्योरा. नीचे स्थान पर्याप्त न हो तो अपने हस्ताक्षर 
से अभिप्रमाणित अलग शीट संलग्न करें

कार्यालय/
संस्थान

नियमित 
आधार पर 
धारित पद

से तक * नियमित आधार 
पर धारित पद का 
पे बैंड और ग्रेड 
वेतन/ वेतनमान 

किए गए कार्यों  का 
स्वरूप (विस्तार 
से), आवदेित पद 
के लिए अपेक्षित 

अनुभव पर प्रकाश 
डालते हुए.

* महत्वपूर्ण अनुदेशः एसीपी/एमएसीपी के अंतर्गत दिया गया पे बैंड और ग्रेड वेतन उम्मीदवार 
के निजी होते हैं, अतः उनका उल्लेख नहीं किया जाना चाहिए. केवल नियमित आधार पर धारित 
पद के पे बैंड/ग्रेड वेतन/वेतनमान का उल्लेख किया जाना चाहिए. जिन उम्मीदवारों को ऐसे 
लाभ प्राप्त हुए हों, वे वर्तमान पे बैंड और ग्रेड वेतन सहित एसीपी/एमएसीपी का ब्यौरा यहां पर 
दे सकते हैं:

कार्यालय/संस्थान एसीपी/एमएसीपी योजना के 
अंतर्गत आहरित  वेतन, पे बैंड 

और ग्रेड पे 

से तक

8. वर्तमान रोज़़गार का स्वरूप, यानी तर्द्थ या अस्थाई या 
अर्द्धस्थाई या स्थाई.

9. अगर वर्तमान रोज़गार प्रतिनियुक्ति/अनुबंध पर आधारित हो, 
तो कृपया  निम्नांकित जानकारी दें:-

(क) प्रारभंिक 
नियुक्ति की तारीख

ख) प्रतिनियुक्ति/
अनुबंध की अवधि

(ग) मूल 
कार्यालय/ संगठन 
का नाम, जिससे 
आप संबद्ध हैं.

(घ) मूल संगठन में 
स्थायी आधार पर 
धारित पद का नाम 

और वेतनमान 

9.1 नोटः यदि अधिकारी पहले से प्रतिनियकु्ति पर है तो ऐसे अधिकारियों के आवेदन मूल 
संगठन/विभाग द्वारा अग्रसारित किए जाने चाहिए और उनके साथ संवर्ग उपयकु्तता 
प्रमाणपत्र, सतर्कता उपयकु्तता प्रमाणपत्र और निष्ठा प्रमाणपत्र संलग्न किया जाना चाहिए.

9.2 नोट: उपर्युक्त कॉलम 9 (ग) और (घ) में दी गई जानकारी ऐसे सभी मामलों में 
अवश्य दी जानी चाहिए जहां कोई अधिकारी संवर्ग बाह्य पद पर/किसी अन्य संगठन 
में प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत हो और उसन मूल संगठन/विभाग में ग्रहणाधिकार रखा हो.

10. यदि आवेदक ने अतीत में प्रतिनियुक्ति पर कोई पद धारण 
किया हो तो पिछली प्रतिनियुक्ति से लौटने की तारीख और 
अन्य ब्यौराः  

(शेष पृष्ठ 23 पर )
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11. वर्तमान रोज़गार के बारे में अतिरिक्त जानकारी: 
कृपया बतायें किसके अधीन कार्यरत हैं (सम्बद्ध कॉलम के 
सामने नियोक्ता का नाम लिखें)
(क) केन्द्र सरकार   
(ख) राज्य सरकार                       :
(ग) स्वायत्त संगठन
(घ) सार्वजनिक क्षेत्र प्रतिष्ठान
(ङ) विश्वविद्यालय
(च) अन्य

12. कृपया बताएं क्या आप इसी विभाग में कार्यरत हैं और 
फीडर ग्रेड अथवा फीडर ग्रेड के फीडर संवर्ग में हैं

13. क्या आप संशोधित वेतनमान में हैं? यदि हां तो संशोधन 
लागू होने की तारीख लिखें और संशोधन पूर्व वतेनमान का 
भी उल्लेख करें

14. प्रतिमाह प्राप्त कुल परिलब्धियां
पीबी में मूल वेतन ग्रेड वेतन कुल परिलब्धियां

15. यदि अधिकारी ऐसे संगठन में कार्यरत है जो केन्द्र सरकार के नियमों का अनुसरण 
न करता हो, तो वेतनमान लिखें और संबद्ध संगठन द्वारा जारी की गई अद्यतन वेतन 
पर्ची संलग्न करें, जिसमें निम्नांकित ब्यौरा दिया गया होः

वेतनमान और मूल वेतन 
तथा वेतनवृद्धि की दर

मंहगाई भत्ता/अंतरिम राहत/
अन्य भत्ते आदि 

(वर्गीकरण सहित)

कुल परिलब्धियां

16. 
(क)

अतिरिक्त जानकारी यदि कोई हो, जो आप पद के लिए अपनी 
उपयुक्तता के संदर्भ में देना चाहते हों (इसके अतंर्गत अन्य 
बातों के अलावा (i) अतिरिक्त शकै्षिक योग्यताओं का ब्योरा 
(ii) व्यावसायिक प्रशिक्षण और (iii) रिक्ति परिपत्र/विज्ञापन 
में निर्धारित अनुभव से अधिक  अनुभव का ब्योरा दिया जा 
सकता है.)	  

16.
ख.

उपलब्धियां: उम्मीदवारों से अनुरोध है कि निम्नांकित के बारे 
में जानकारी प्रदान करें:
(i) अनुसंधान प्रकाशन और रिपोर्ट तथा विशेष परियोजनाएं; 
व्यावसायिक निकायों/संस्थानों/समितियों से सम्बद्धता और 
(ii) पुरस्कार/स्कॉलरशिप/सरकार से प्राप्त प्रशंसापत्र. 
(iii) व्यावसायिक निकायों/ संस्थानों/ समितियों से सम्बद्धता, 
और 
(iv) स्वयं के नाम से पंजीकतृ या किसी संगठन के लिए 
हासिल किये गए पेटेंट.
(v) कोई ऐसा अनुसंधान/नवाचार जिसके लिए सरकार से 
प्रशंसापत्र मिला हो.
(vi) कोई अन्य जानकारी.
(नोट-यदि स्थान पर्याप्त न हो तो अलग शीट संलग्न 
करें)	

17. क्या आप अजा/अजजा से संबद्ध हैं
जो लागू न हो उसे काट दें.

मैंने रिक्ति परिपत्र/विज्ञापन को ध्यानपूर्वक पढ़ लिया है और मैं भली-भांति जानता हूं कि मेरे द्वारा 
दस्तावेजी प्रमाण के साथ प्रस्तुत किए गए योग्यता-अनुभव संबंधी विवरण की पड़ताल पद के लिए 
चयन के समय चयन समिति द्वारा की जायेगी. मेरे द्वारा दी गई जानकारी/ब्यौरा मेरे पूर्ण ज्ञान और 
विश्वास के अनुसार सत्य एवं सही है और इसमें कोई ऐसा तथ्य छिपाया नहीं गया है, जिसका प्रभाव 
मेरे चयन पर पड़ने की संभावना हो.

(उम्मीदवार के हस्ताक्षर)
दिनांक:......................�  पता ...........................

संवर्ग नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा दिया जाने वाला प्रमाणपत्र
प्रमाणित किया जाता है कि आवदेक द्वारा भरा गया ब्योरा उपलब्ध रिकॉर्ड के अनुसार सही है और 
वह परिपत्र में उल्लिखित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव की शर्तें पूरी करता/करती है. चयन होने की 
स्थिति में उसे तत्काल कार्यमुक्त कर दिया जायेगा. 
2. यह भी प्रमाणित किया जाता है कि:   
 (i)	श्री/श्रीमती..................................... के खिलाफ सतर्कता या अनुशासन का कोई मामला 

बकाया/विचारणीय नहीं है.
 (ii)	उनकी निष्ठा सदंेह से परे है. 
 (iii) उनके पिछले पांच वर्ष के परू्ण एपीएआर्स की साक्ष्यांकित (प्रत्येक पृष्ठ) प्रतियां संलग्न हैं, जो 

भारत सरकार के अवर सचिव रैंक के अधिकारी द्वारा अभिप्रमाणित की गयी हैं. 
 (iv) अधिकारी को पिछले 10 वर्ष के दौरान कोई बड़ी/छोटी  सजा नहीं दी गयी अथवा पिछले 10 

वर्ष के दौरान दी गयी/ बड़ी/छोटी सजा  का ब्योरा संलग्न है (जो भी लागू हो).
प्रतिहस्ताक्षरित

 (संवर्ग नियंत्रक प्राधिकारी मुहर सहित)
अनुलग्नक

सहायक निदेशक ग्रेड II/उप-मंडल इंजीनियर की क्षेत्र-वार रिक्तियां

कार्यालय का नाम रिक्तियां 

सीडब्ल्यूसी (मुख्यालय) नई दिल्ली 42
बराक और अन्य बसेिन संगठन, 

शिलांग
4

ब्रह्मपुत्र बसेिन संगठन, गुवाहाटी 4
कावेरी और दक्षिणी नदी संगठन, 

कोयम्बटूर
2

सिंधु बसेिन संगठन, चंडीगढ़ 5
कृष्णा-गोदावरी बसेिन संगठन, 

हैदराबाद
5

निगरानी दक्षिण कार्यालय, बेंगलुरु 2

माही तापी बसेिन संगठन, गांधीनगर 3

राष्ट्रीय जल अकादमी, पुणे 1
तीस्ता एवं भागीरथी दामोदर बसेिन, 

संगठन, कोलकाता
5

उच्च गंगा बेसिन संगठन, लखनऊ 2

निम्न गंगा बसेिन संगठन 2
गंगा बाढ़ नियंत्रण आयोग 2
कने्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 5

CBC 45101/11/0007/2627 � EN 16/55

भारत सरकार
रक्षा मंत्रालय

(संयकु्त सचिव एवं मुख्य प्रशासन अधिकारी कार्यालय)
संयुक्त सचिव एवं मुख्य प्रशासन अधिकारी कार्यालय, रक्षा मंत्रालय, रक्षा कार्यालय परिसर, नई दिल्ली के संवर्ग नियंत्रण अधिकारी के अंतर्गत प्रतिनियुक्ति द्वारा निम्नलिखित पद पर भर्ती हेतु आवेदन आमतं्रित किये जाते हैं. पद का संपरू्ण ब्योरा इस प्रकार है:-

क्र. सं. पद का नाम एवं वर्गीकरण कार्यालय का नाम रिक्ति की संख्या वेतन मैट्रिक्स में स्तर भर्ती का 
तरीका

1. महाप्रबंधक 
(सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपत्रित, अननुसचिवीय)

रक्षा मंत्रालय के एकीकृत मुख्यालय (सेना, नौसेना, वायु सेना) 
रक्षा कर्मचारिवृंद मुख्यालय और अंतर सेवा संगठन 04 वेतन मैट्रिक्स में स्तर-6 प्रतिनियुक्ति

2. आवदेन हेतु पात्रता की शर्तें एवं निर्धारित जीवनवृत्त का प्रारूप हमारी वेबसाइट www.caomod.nic.in पर उपलब्ध है.
सं. ए/51391/सी-13/2017/मुप्रअ/भर्ती-3	 (विशाल कुमार सिन्हा)
CBC  10107/11/0006/2627	 उप निदेशक, मुप्रअ / भर्ती-1 एवं भर्ती-3,  कृते संयुक्त सचिव एवं मुप्रअ

EN 16/49

(पृष्ठ 22 का शेष)
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अंडमान तथा निकोबार प्रशासन
Andaman and Nicobar Administration

सचिवालय/Secretariat
Sri Vijaya Puram                                    

रिक्ति सूचना
03 वर्ष की अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति(आईएसटीसी) आधार पर अंडमान लोक कार्य विभाग, अंडमान 
व निकोबार प्रशासन में अधीक्षक अभियंता की नियुक्ति हेतु रिक्ति परिपत्र.
केन्द्र सरकार/राज्य सरकार/केन्द्र शासित प्रशासन/सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम/अर्द्ध सरकारी/स्वायत्त या सांविधिक संगठन 
के अधीन और निम्नलिखित अनुभव और नियुक्ति की अन्य पात्रता शर्तंे धारक अधिकारियों से तीन (03) वर्ष की 
अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति (आईएसटीसी) आधार पर अंडमान व निकोबार प्रशासन के अधीन अंडमान लोक कार्य 
विभाग में वेतन लेवल-13(रु. 123100-215900) के साथ अधीक्षक अभियंता (सिविल), (सामान्य केन्द्रीय 
सेवा) ग्रुप ‘क’ राजपत्रित (लिपिकवर्गीय) के एक (01) पद को भरने के लिए अंडमान व निकोबार प्रशासन प्रस्तावित 
करता है. 
प्रतिनियुक्ति(अल्पकालिक संविदा सहित)ः
केन्द्र सरकार/राज्य सरकार/केन्द्र शासित प्रशासन/पीएसयू/विश्वविद्यालय/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था/अर्द्ध सरकारी 
या स्वायत्त निकाय या संाविधिक संगठन के अधीन अधिकारी जोः 
क.
i.	 मूल काडर/विभाग में नियमित आधार पर समदृश पद धारण किए हुए हो; 

या
ii.	वे तन मैट्रिक्स में लेवल-12 (रु. 78800-209200) में नियमित आधार पर उस नियुक्ति के बाद प्रदत्त ग्रेड में 

पांच वर्ष की सेवा या समकक्ष; 
या

iii.	 वेतन मैट्रिक्स में लेवल-11 (रु. 67700-208700) में नियमित आधार पर उस नियुक्ति के बाद प्रदत्त ग्रेड में 
दस वर्ष की सेवा या समकक्ष; 

और
ख.	 निम्नलिखित शकै्षिक योग्यता और अनुभव धारक होः 

i.	 मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान की सिविल इंजीनियरी  में डिग्री. 
या

	 सिविल इंजीनियरी में इंस्टीट्यूशन ऑफ इंजीनियर्स(भारत) की भाग ‘क‘ और ‘ख‘ परीक्षा पास की हो
ii.	 सिविल इंजीनियरी परियोजनाओं की योजना या क्रियान्वयन या रखरखाव में 10 वर्ष का अनुभव.
फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं वे प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार के लिए पात्र 
नहीं होगा. उसी तरह, प्रतिनियुक्त, पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के लिए पात्र नहीं होंगे.
(केन्द्र सरकार के उसी या अन्य किसी संगठन/विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले अन्य किसी बाह्य काडर में धारित 
पद में प्रतिनियुक्ति (आईएसटीसी) की अवधि को मिलाकर प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यतः पांच वर्ष से अधिक 
नहीं होगी. प्रतिनियुक्ति (आईएसटीसी) द्वारा नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु सीमा, आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि 
के अनुसार 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी).
नोटः प्रतिनियुक्ति आधार पर नियुक्ति के उद्देश्य हेतु, 01.01.2016 से पूर्व तिथि जब से 7वें सीपीसी संस्तुति पर 
आधारित संशोधित वेतन संरचना को बढ़ा दिया गया है, अधिकारी द्वारा नियमित आधार पर प्रदत्त सेवा को वेतन आयोग 
की संस्तुति पर आधारित तदनुरूप ग्रेड वेतन/वेतनमान में प्रदत्त सेवा माना जाएगा सिवाए वहां जहां एक सामान्य ग्रेड 
वेतन/वेतनमान के साथ एक ग्रेड में वेतन के एक से अधिक पूर्व संशोधित वेतनमान का विलय किया गया है और 
जहां यह लाभ केवल उन पदों के लिए बढ़ाया जाएगा जिसके लिए ग्रेड वेतन/वेतनमान किसी अद्यतनीकरण के बिना 
सामान्य स्थानन ग्रेड है. 
पात्र अधिकारियों से अनुरोध किया जाता है कि वे पद के लिए आवेदन करें और ऐसे पात्र उम्मीदवारों के आवेदन उक्त 
कथित पद के लिए विचार किए जाएंगे और जिन्हें चयन पर तुरंत कार्यमुक्त किया जा सकता है उनके आवेदन के साथ 
के साथ निर्धारित आवेदन पत्र में आत्मवत्त (दूसरी प्रति) के साथ निम्नलिखित दस्तावेज अग्रेषित किए जाएं. आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तिथि इस विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से 45 दिन होगी.
नामांकन के साथ संलग्न किए जाने वाले दस्तावेजोें की सूचीः 
(i) 	व ॉलंटियरिंग अधिकारी द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित निर्धारित प्रारूप (परिशिष्ट-I के अनुसार) में आत्मवत्त के 

कथन की दूसरी प्रति और उचित माध्यम से अग्रेषित होना चाहिए.
(ii) 	 सतर्कता अनापत्ति प्रमाणपत्र.
(iii)	 सत्यनिष्ठा प्रमाणपत्र.
(iv)	ल गाए गए दंड(बड़ा/छोटा) का कथन, यदि कोई है.
(v)	पि छले पांच वर्षों के लिए एसीआर की एसीआर डॉसियर (कृपया यह ध्यान रखा जाए कि एसीआर के फोटो के 

मामले में इसे अवर सचिव के ओहदे से ऊपर के अधिकारी या समकक्ष ओहदे के अधिकारी द्वारा प्रत्येक पेज 
सत्यापित होना चाहिए).

इस उद्देश्य के लिए आवेदन पत्र मुख्य अभियंता कार्यालय, एपीडब्ल्यूडी, निर्माण भवन, श्री विजयापुरम, 
अंडमान व निकोबार द्वीपसमूह, पिन-744101 से प्राप्त किया जा सकता है. आवेदन, अंडमान व निकोबार 
प्रशासन के साथ साथ एपीडब्ल्यूडी की वेबसाइट https://andamannicobar.gov.in or https://apwd.
and.nic.in से भी डाउनलोड किए जा सकते हैं.
आवेदन और आत्मवृत्त में निम्नलिखित उल्लिखित होः (i) नाम (ii) पता (iii) जन्मतिथि (iv) शैक्षिक योग्यताएं (v) 
वर्तमान कर्मचारियों का विवरण (vi) वर्तमान में धारित पद का विवरण (vii) वर्तमान वेतनमान (viii) वर्तमान वेतन 
(ix) अनुभव का विवरण (x) सतर्कता अनापत्ति प्रमाणपत्र (xi) सत्यनिष्ठा प्रमाणपत्र (xii) लगाए गए दंड (बड़ा/
छोटा) यदि कोई है का कथन (xiii) पिछले पांच वर्षों के लिए एसीआर के एसीआर डॉसियर और नियोक्ता द्वारा 
अग्रेषित किए गए, उप सचिव (पीडब्ल्यूडी) का कार्यालय, कमरा सं.139, अंडमान व निकोबार प्रशासन, 
सचिवालय, श्री विजयापुरम, 744101 के पास इस विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से 45 दिन के अंदर पहंुच 
जाने चाहिए.
अपूर्ण आवेदन और उक्त सूचीबद्ध अनिवार्य दस्तावेज के पूर्ण सेट के बिना अग्रेषित किए गए आवेदनों को अस्वीकार 
कर दिया जाएगा. पद के लिए आवेदन कर रहे उम्मीदवारों को बाद में अपनी उम्मीदवारी वापस लेने की अनुमति नहीं 
होगी.

उप सचिव (पीडब्ल्यूडी)
अंडमान व निकोबार प्रशासन

(एफ.सं.ए-3501080/1/2024-ईएसटीटी अनुभाग-सीई-एपीडब्ल्यूडी
एफ.सं.2-62/2019-पीडब्ल्यूडी(पीएफ)/365

नियुक्ति के नियम व शर्तेें
1.	वे तन के अतिरिक्त चयनित व्यक्ति स्वीकार्य अनुसार डीए का हकदार होगा.
2.	निय मों के अधीन स्वीकार्य अनुसार विशेष मुआवजा भत्ता और द्वीप विशेष भत्ता.

3.	 समय-समय पर सामान्य समीक्षा पर किराया मुक्त सजावट के बिना आवास.
4.	 समय-समय पर लागू आदेशों के अनुसार छुट्टी के लिए जाते समय/वापसी में स्वयं और परिवार के सदस्यों के 

लिए वर्ष में एक बार की मुफ्त समुद्र यात्रा.
5. 	निय मों के अधीन स्वीकार्य अनुसार प्रतिनियुक्ति भत्ता.
6.	 अवधिः शुरू में 03 वर्ष की अवधि के लिए जिसे नियमों के अनुसार यदि अपेक्षित है तो बढ़ाया जा सकता है.
7.	वे  अंडमान व निकोबार प्रशासन के अधीन सेवारत उनकी श्रेणी के सरकारी कर्मचारियों के संदर्भ में समय-समय 

पर लागू संबंधित नियम व आदेश द्वारा शासित होंगे.
8.	 प्रतिनियुक्ति आधार पर नियुक्ति हेतु चयनित अधिकारी के पास प्रतिनियुक्ति पद में अपना वेतन निश्चित करने या 

उनके मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पद के वेतन + समय-समय पर संशोधित और वित्त मंत्रालय द्वारा जारी 
ऐसे अन्य सामान्य या विशेष आदेश की शर्त पर तदनुसार प्रतिनियुक्ति भत्ते को आहरित करने का विकल्प होगा.

9. 	 पदधारी की प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः चार वर्ष से अधिक नहीं होगी. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु सीमा, आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि के अनुसार 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी.

10.	 एक बार चयनित अधिकारी को वापस लेने या जुड़ने से मना करने की अनुमति नहीं होगी और नियुक्ति पत्र/
आदेश के जारी होने के एक माह के अंदर चयनित अधिकारियों को कार्यमुक्त करने की प्रायोजक प्राधिकारी की 
जिम्मेदारी होगी.

परिशिष्ट-I
आत्मवृत्त प्रारूप

1. नाम और पता (स्पष्ट अक्षरों में):  
2. जन्म तिथि (ईस्वी सन में):
3. i) सेवा में भर्ती की तारीख 

ii) केन्द्र/राज्य सरकार के नियमों के अंतर्गत सेवानिवृत्ति की 
तारीख:

4. शैक्षिक योग्यताएं :  
5. क्या पद के लिए निर्धारित शैक्षिक और अन्य योग्यताएं पूरी 

करते हैं (यदि किसी योग्यता को नियमों के अंतर्गत निर्धारित 
योग्यता के समकक्ष समझा गया हो, तो तत्संबधंी प्राधिकारी 
का उल्लेख करें)
विज्ञापन/रिक्ति परिपत्र में वर्णित 
अपके्षित योग्यताएं/  अनुभव

अधिकारी द्वारा प्राप्त योग्यता/अनुभव

अनिवार्य अनिवार्य
क) योग्यता क) योग्यता
ख) अनुभव ख) अनुभव
वांछनीय वांछनीय
क) योग्यता क) योग्यता
ख) अनुभव ख) अनुभव

5.1 नोट : इस कॉलम का विस्तार करने की 
आवश्यकता है ताकि परिपत्र जारी करने और 
रोज़गार समाचार में विज्ञापन जारी करने के समय 
प्रशासनिक मंत्रालय/विभाग/कार्यालय 
द्वारा भर्ती नियमों में उल्लिखित “अनिवार्य और 
वांछनीय योग्यताएं” दर्शाई जा सकें.

5.2 डिग्री और स्नातकोत्तर योग्यता के मामले में, 
वैकल्पिक/मुख्य विषय और सहायक विषय 
उम्मीदवार द्वारा इंगित किए जा सकते हैं.

6. आपके द्वारा ऊपर दी गई प्रविष्टियों के आधार पर कृपया स्पष्ट रूप से बताएं कि क्या आप पद के लिए 
अपेक्षित अनिवार्य योग्यताएं और कार्य अनुभव रखते हैं.

6.1 नोट : अदाता विभागों को उम्मीदवारों द्वारा प्राप्त अनिवार्य योग्यताओं/कार्यानुभव (जिसका उल्लेख 
बायो-डाटा में किया गया है) के बारे में स्पष्ट टिप्पणी करनी होगी ताकि इस बात की पुष्टि की जा सके 
कि उम्मीदवार आवेदित पद के संदर्भ में अपेक्षित योग्यताएं रखता/रखती है.

7. कालक्रमानुसार पिछले रोज़गार का ब्योरा. नीचे स्थान पर्याप्त न हो तो अपने हस्ताक्षर से अभिप्रमाणित 
अलग शीट संलग्न करें.

कार्यालय/संस्थान नियमित 
आधार पर 
धारित पद

से तक *नियमित 
आधार पर 

धारित पद का 
पे बैंड और 
ग्रेड वेतन/ 
वेतनमान

किए गए कार्यों  का 
स्वरूप (विस्तार से), 
आवेदित पद के लिए 
अपेक्षित अनुभव पर 
प्रकाश डालते हुए

* महत्वपूर्ण अनुदेशः एसीपी/एमएसीपी के अंतर्गत दिया गया पे बैंड और ग्रेड वेतन उम्मीदवार के 
निजी होते हैं, अतः उनका उल्लेख नहीं किया जाना चाहिए. केवल नियमित आधार पर धारित पद के पे 
बैंड आैर ग्रेड वेतन/वेतनमान का उल्लेख किया जाना चाहिए. जिन उम्मीदवारों को ऐसे लाभ प्राप्त हुए 
हों, वे वर्तमान पे बैंड और ग्रेड वेतन सहित एसीपी/एमएसीपी का ब्यौरा यहां पर दे सकते हैं:

कार्यालय/संस्थान एसीपी/एमएसीपी योजना के अंतर्गत 
आहरित  वेतन, पे बैंड और ग्रेड वेतन

से तक

(शेष पृष्ठ 31 पर )
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8. वर्तमान रोज़गार का स्वरूप, यानी तदर्थ या अस्थाई या अर्द्धस्थाई या स्थाई.
9. अगर वर्तमान रोज़गार प्रतिनियुक्ति/अनुबंध पर आधारित हो, तो कृपया  निम्नांकित 

जानकारी दें:-
(क) प्रारंभिक 
नियुक्ति की तारीख

ख) प्रतिनियुक्ति/
अनुबंध की अवधि

(ग) मूल कार्यालय/ 
संगठन का नाम, 
जिससे आप संबद्ध 
हैं.

(घ) मूल संगठन 
में स्थायी आधार 
पर धारित पद 
का नाम और 
वेतनमान

9.1 नोटः यदि अधिकारी पहले से प्रतिनियुक्ति पर है तो ऐसे अधिकारियों के आवेदन 
मूल संगठन/विभाग द्वारा अग्रसारित किए जाने चाहिए और उनके साथ संवर्ग 
उपयकु्तता प्रमाणपत्र, सतर्कता उपयुक्तता प्रमाणपत्र और सत्यनिष्ठा प्रमाणपत्र 
संलग्न किया जाना चाहिए.

9.2 नोट: उपर्युक्त कॉलम 9 (ग) और (घ) में दी गई जानकारी ऐसे सभी मामलों में 
अवश्य दी जानी चाहिए जहां कोई अधिकारी संवर्ग बाह्य पद पर/किसी अन्य संगठन 
में प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत हो और उसने मूल संगठन/विभाग में ग्रहणाधिकार रखा हो.

10. यदि आवेदक ने अतीत में प्रतिनियुक्ति पर कोई पद धारण किया हो तो पिछली 
प्रतिनियुक्ति से लौटने की तारीख और अन्य ब्यौराः

11. वर्तमान रोज़गार के बारे में अतिरिक्त जानकारी:
कृपया बतायें किसके अधीन कार्यरत हैं (सम्बद्ध कॉलम के सामने नियोक्ता का 
नाम लिखें)
(क) केन्द्र सरकार                  
(ख) राज्य सरकार 
(ग) स्वायत्त संगठन
(घ) सरकारी प्रतिष्ठान
(ङ) विश्वविद्यालय 
(च) अन्य

12. कृपया बताएं क्या आप इसी विभाग में कार्यरत हैं और फीडर ग्रेड अथवा फीडर 
ग्रेड के फीडर संवर्ग में हैं

13. क्या आप संशोधित वेतनमान में हैं? यदि हां तो संशोधन लागू होने की तारीख लिखें 
और संशोधन पूर्व वेतनमान का भी उल्लेख करें

14. प्रतिमाह प्राप्त कुल परिलब्धियां
पीबी में मूल वतेन ग्रेड वेतन कुल परिलब्धियां

15. यदि अधिकारी ऐसे संगठन में कार्यरत है जो केन्द्र सरकार के नियमों का अनुसरण न करता हो, तो 
वेतनमान लिखें और संबद्ध संगठन द्वारा जारी की गई अद्यतन वतेन पर्ची संलग्न करें, जिसमें निम्नांकित 
ब्यौरा दिया गया होः

वेतनमान और मूल वेतन तथा 
वेतनवृद्धि की दर

मंहगाई भत्ता/अंतरिम राहत/अन्य भत्ते 
आदि (वर्गीकरण सहित)

कुल परिलब्धियां

16. (क) अतिरिक्त जानकारी यदि कोई हो, जो आप पद के लिए अपनी उपयुक्तता के संदर्भ में 
देना चाहते हों (इसके अंतर्गत अन्य बातों के अलावा 
(i) अतिरिक्त शैक्षिक योग्यताओं का ब्यौरा 
(ii) व्यावसायिक प्रशिक्षण और
(iii) रिक्ति परिपत्र/विज्ञापन में निर्धारित अनुभव से अधिक  अनुभव का ब्यौरा दिया 
जा सकता है.)
(नोट-यदि स्थान पर्याप्त न हो तो अलग शीट संलग्न करें)

16. (ख) उपलब्धियां:
उम्मीदवारों से अनुरोध है कि निम्नांकित के बारे में जानकारी प्रदान करें:
(i) व्यावसायिक निकायों/संस्थानों/समितियों से सम्बद्धता और 
(ii) पुरस्कार/स्कॉलरशिप/सरकार से प्राप्त प्रशंसापत्र  
(iii) व्यावसायिक निकायों/संस्थानों/समितियों से सम्बद्धता, और 
(iv) स्वयं के नाम से पंजीकृत या किसी संगठन के लिए हासिल किये गए पेटेंट 
(v) कोई ऐसा अनुसंधान/नवाचार, जिसके लिए सरकार से प्रशंसापत्र मिला हो
 (vi) कोई अन्य  जानकारी
(नोट-यदि स्थान  पर्याप्त न हो तो अलग शीट संलग्न करें)

17. कृपया बताएं आप प्रतिनियुक्ति (अल्पावधि अनुबंध सहित)/आमेलन/पुनर्रोज़गार 
आधार पर नियुक्ति के लिए आवेदन कर रहे हैं
# (केन्द्र/राज्य सरकार के अधीन कार्यरत अधिकारी ‘‘आमेलन’ के लिए पात्र हैं. गैर-
सरकारी संगठनों के उम्मीदवार अल्पावधि अनुबंध के लिए पात्र हैं.)
# (अल्पावधि अनुबंध सहित/आमेलन/पुनर्रोज़गार के विकल्प तभी लागू होंगे जबकि 
रिक्ति परिपत्र में आमेलन/पुनर्रोज़गार का विशेष रूप से उल्लेख किया गया हो)

18. क्या आप अजा/अजजा से संबद्ध हैं

मैंने रिक्ति परिपत्र/विज्ञापन को ध्यान से पढ़ा है और मैं अच्छी तरह जानता हूं कि मेरे द्वारा जमा किए गए अनिवार्य 
योग्यता/कार्य अनुभव के संदर्भ में दस्तावेजों द्वारा विधिवत समर्थित आत्मवृत्त में प्रस्तुत जानकारी को भी पद के लिए 
चयन के समय चयन समिति द्वारा आंकलित किया जाएगा. मेरे द्वारा दी गई जानकारी/विवरण मेरी अधिकतम जानकारी 
के अनुसार सही और सत्य है और मेरे चयन संबंधी किसी भी सामग्री तथ्य को दबाया/छिपाया नहीं गया है.

(उम्मीदवार के हस्ताक्षर)

तिथि:...........................    	 पता ............................

काडर नियंत्रण प्राधिकारी/नियोक्ता द्वारा प्रमाणन

आवेदक द्वारा उक्त आवेदन में दी गई जानकारी/विवरण रिकॉर्ड में उपलब्ध तथ्यों के अनुसार सत्य और सही है. वह 
रिक्ति परिपत्र में उल्लिखित शैक्षिक योग्यताओं और अनुभव का धारक है. यदि चयनित होते हैं तो उन्हें तुरंत कार्यमुक्त 
किया जाएगा. 

2. यह भी प्रमाणित किया जाता है किः

(i) श्री/श्रीमती.............................. के खिलाफ कोई भी सतर्कता/अनुशासनिक मामला लंबित/अवेक्षित नहीं है।

(ii) उसकी सत्यनिष्ठा प्रमाणित है.

(iii) उसकी मूल सीआर डॉसियर संलग्न है/भारत सरकार के अवर सचिव के ओहदे से ऊपर के अधिकारी या समकक्ष 
द्वारा विधिवत सत्यापित पिछले 5 वर्षों के लिए एसीआर की फोटोप्रतियां संलग्न ह.ै 

(iv) पिछले 10 वर्षों के दौरान आवेदक पर कोई भी दंड नहीं लगाया गया है या पिछले 10 वर्षों के दौरान उन पर लगाए 
गए बड़े/छोटे दंडों की सूची संलग्न है, (जैसा भी मामला हो). 

प्रतिहस्ताक्षरित

(मुहर के साथ नियोक्ता/काडर नियंत्रण प्राधिकारी)

परिशिष्ट-II

मंत्रालय/विभाग द्वारा अनुमति के लिए डीओपी एंड टी परिपत्र में चिह्नित किए जाने वाले आदाता/मूल 
विभाग/कार्यालय द्वारा ध्यान में रखे जाने वाले िबंदुः

1. 	 यदि अधिकारी पर एक छोटा दंड लगाया गया है तो दंड घोषित किए जाने के बाद 3 वर्ष की अवधि के लिए 
सतर्कता अनापत्ति सामान्यतः प्रदान नहीं किया जाएगा, बड़ा दंड लगाए जाने के मामले में डीओपीएंडटी ओ.एम.
सं.11012/11/2007-ईएसटीटी(ए) तिथि 14.12.2007 के संदर्भ में दंड घोषित किए जाने के बाद 5 वर्ष की 
अवधि के लिए सतर्कता अनापत्ति सामान्यतः प्रदान नहीं किया जाएगा.

 2. 	 अपनी कलूिंग-ऑफ अवधि जल्द ही समाप्त करने वाले अधिकारियों के संदर्भ में आवेदन अग्रेषित करते 
समय ओ.एम.सं.2/1/2012 -ईएसटीटी(वेतन II) तिथि 04.01.2013 में समाहित अनुसार डीओपीएंडटी के 
अनुदेशों का सख्ती से पालन किया जाए.

 3. 	 आवेदन प्रारूप की प्रति को आदाता विभाग द्वारा विज्ञापन के साथ वर्ड डाक्यूमेंट के रूप मेें डाउनलोड करने 
योग्य पत्र में अपनी वेबसाइट पर उपलब्ध किया जाए.

 4. 	 रोज़गार समाचार में प्रकाशन/नामांकन आमंत्रित करते कम्यूनिकेशन के जारी होने के समय यदि रिक्ति पहले से 
मौजूद है तो पात्रता को संबंधित प्रशासनिक मंत्रालय/विभाग में नामांकन प्राप्त करने के लिए निर्धारित अंतिम 
तिथि के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी. प्रत्याशित रिक्ति के मामले में पात्रता निर्धारित करने की निर्णायक तिथि 
वह तिथि होनी चाहिए जब रिक्ति होना अपेक्षित है.

 5. 	 रिक्ति परिपत्र/विज्ञापन में विशेष रूप से उल्लेख किया जाएगा कि उम्मीदवारों द्वारा दावा किए गए योग्यता और 
अनुभव के समर्थन में समर्थित प्रमाणपत्र/दस्तावेज के बिना आवेदन/सीवी को चयन के लिए उम्मीदवारों की 
पात्रता निर्धारित करने के लिए आगे नहीं बढ़ाया जाएगा.

 6. 	 आवेदकों की पात्रता निर्धारित करने की निर्णायक तिथि को रोजगार समाचार में रिक्ति/पद के प्रकाशन की पहली 
तिथि को छोड़कर अर्थात् 18-24 जनवरी, 2014 के रोज़गार समाचार में प्रकाशित रिक्ति के लिए निर्णायक तिथि 
को 19 जनवरी 2014 (पहली तिथि को छोड़कर) से गिना जाएगा.

 7. 	 केन्द्र सरकार वेतनमानों को ना अपनाने वाले सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम/स्वायत्त संगठनों में कार्यरत आवेदकों की 
पात्रता निर्धारण को सुगम बनाने के लिए आदाता विभाग द्वारा उनके समकक्ष वेतनमान/पदों की पुष्टि की जाए. 
जहां आवश्यक होगा, ऋण देने वाले विभाग से इस संदर्भ में विवरण भी पता लगाया जा सकता है.

EN 16/85

भारत सरकार
GOVERNMENT OF INDIA

खान मंत्रालय
MINISTRY OF MINES

भारतीय खान ब्यूरो
INDIAN BUREAU OF MINES

भारतीय खान ब्यूरो में ‘प्रधान निजी सचिव’ के एक पद के लिए आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं. यह पद प्रतिनियुक्ति 
के आधार पर भरा जाएगा और इसके लिए केंद्र सरकार, राज्य सरकार या केंद्र शासित प्रदेश प्रशासन के अधिकारी 
आवेदन कर सकते हैं. पे लेवल - 10 (रुपये 56,100-1,77,500) होगा.

इस पद के लिए आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि ‘रोज़गार समाचार’/’एम्प्लॉयमेंट न्यूज़’ में इस विज्ञापन 
के प्रकाशित होने की तारीख से 60वें दिन पड़ने वाली तारीख होगी. अधिक जानकारी के लिए कृपया वेबसाइट 
https://www.ibm.gov.in देखें.
� (प्रशांत एस. हेगड़े)
EN 16/100� अधीक्षक खनन भूविज्ञानी और कार्यालय प्रमुख

(पृष्ठ 30 का शेष)
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8.3	 पासपोर्ट आकार के नवीनतम तीन फोटोग्राफ : एक फोटोग्राफ आवेदन प्रपत्र पर बने बॉक्स में सही ढंग से 
चिपकाया जाना चाहिए और बाकी दो फोटोग्राफ पर आवेदक के हस्ताक्षर होने चाहिए और उन्हें प्रवेश पत्र पर 
बने  बॉक्स में सही  ढंग से चिपकाया जाना चाहिए (हर प्रवेश पत्र पर एक).

8.4	 सरकारी सेवा / सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम में काम करने वाले उम्मीदवारों को अपना आवेदन उचित माध्यम 
से भेजना होगा. साथ ही, उन्हें अपने कार्यालय/संस्थान के प्रमुख से यह प्रमाण-पत्र भी देना होगा कि उनके 
ख़िलाफ़ कोई विजिलेंस या अनुशासनात्मक मामला लंबित नहीं है या विचाराधीन नहीं है, और चयन होने पर 
उन्हें कार्यमुक्त करने में कोई आपत्ति नहीं है. “अनापत्ति प्रमाण-पत्र”  के बिना जमा किए गए आवेदनों को बिना 
किसी सूचना के तुरंत खारिज कर दिया जाएगा.

9.	 आवेदन जमा करने की आखिरी तारीख : उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त करने की आखिरी तारीख ‘एम्प्लॉयमेंट 
न्यूज़’/ ‘रोज़गार समाचार’ में इस विज्ञापन के छपने की तारीख से 28वें दिन पड़ने वाली तारीख होगी. परन्तु, 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिज़ोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, लद्दाख, जम्मू और कश्मीर, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति ज़िले और चंबा ज़िले की पांगी सब-डिविज़न, अंडमान  निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप में रहने वाले उम्मीदवारों के लिए आवेदन प्राप्त करने की आखिरी तारीख ‘एम्प्लॉयमेंट न्यूज़’/ 
‘रोज़गार समाचार’ में विज्ञापन छपने की तारीख से 35वें दिन पड़ने वाली तारीख होगी.

10.	 चयन प्रक्रिया:
10.1	 पात्र उम्मीदवारों को लिखित परीक्षा में शामिल होना होगा. लिखित परीक्षा वस त्ुनिष्ठ प्रकार (बहु-विकल्पीय 

प्रश्नों) की होगी. लिखित परीक्षा में गलत उत्तरों के लिए कोई नेगेटिव मार्किंग नहीं होगी. लिखित परीक्षा के आधार 
पर शॉर्टलिस्ट किए गए उम्मीदवारों को ट्रेड टेस्ट के लिए बुलाया जाएगा. लिखित परीक्षा एक ही सत्र में, या तो 
सुबह या दोपहर में, आयोजित की जाएगी.

10.2	लि खित परीक्षा की योजना: लिखित परीक्षा (वस त्ुनिष्ठ  प्रकार की बहु-विकल्पीय) के प्रश्न-पत्र केंद्रीय/राज्य 
बोर्ड की दसवीं कक्षा/मैट्रिकुलेशन के पाठ्यक्रम के अनसुार होंगे. विषय-वार अंकों का विवरण नीचे दिया गया 
है.

लिखित परीक्षा भाग विषय प्रश्न लिखित अंक
(i) सामान्य बुद्धिमत्ता और तर्कशक्ति 25 25
(ii) सामान्य जागरूकता 25 25
(iii) अंग्रेज़ी भाषा और समझ 25 25
(iv) संख्यात्मक योग्यता 25 25

10.3	 भाग (i), (ii) और (iv) का प्रश्न पत्र अंग्रेज़ी और हिंदी भाषा में होगा. भाग (iii) केवल अंग्रेज़ी में होगा.
10.4	लि खित परीक्षा के बाद उम्मीदवारों की संक्षिप्त सूची:  उम्मीदवारों को लिखित परीक्षा में प्राप्त अंकों और 

आरक्षण श्रेणी के आधार पर शॉर्टलिस्ट किया जाएगा.
10.5	 लिखित परीक्षा के बाद शॉर्टलिस्ट किए गए उम्मीदवारों के लिए ट्रेड टेस्ट (100 अंकों का) भी आयोजित किया 

जाएगा. ट्रेड टेस्ट में क्वालिफ़ाई करने के लिए न्यूनतम 40 अंक प्राप्त करना आवश्यक होगा.
10.6	 मेरिट सूची / परिणाम तैयार करना: लिखित परीक्षा और ट्रेड टेस्ट आयोजित होने के बाद, ट्रेड और प्रतिष्ठान 

के आधार पर मेरिट सूची तैयार की जाएगी.
10.7	ट ाई (बराबर अंक) के मामलों का समाधान: अगर एक से ज्यादा उम्मीदवार बराबर अंक (ट्रेड और स्टेशन 

के हिसाब से) पाते हैं, तो टाई को नीचे दिए गए तरीकों से एक-एक करके सुलझाया जाएगा: - (i) जन्म तिथि, 
जिसमें ज्यादा उम्र वाले उम्मीदवारों को ऊपर रखा जाएगा. (ii) संख्यात्मक योग्यता में ज्यादा अंक, फिर तर्क-
योग्यता और उसके बाद सामान्य जागरूकता में ज्यादा अंक.

10.8	च ने गए उम्मीदवारों को चयन प्रक्रिया पूरी होने के बाद उनके चयन के बारे में जानकारी दी जाएगी और इस मामले 
में किसी भी तरह के पत्राचार पर विचार नहीं किया जाएगा.

10.9	 परीक्षा में सफल होने से नौकरी पाने का कोई अधिकार नहीं मिलता, जब तक कि सरकार ज़रूरी समझी जाने वाली 
जांच के बाद इस बात से संतुष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार सेवा/पद पर नियुक्ति के लिए हर तरह से उपयुक्त है.

11.	 परीक्षा की जगह और तारीख: परीक्षा तमिलनाडु के चेन्नई में अवाडी में आयोजित की जाएगी. परीक्षा की सही 
तारीख, समय और स्थान की जानकारी प्रवेश पत्र में दी जाएगी.

12.	नि युक्ति पत्र: अस्थायी रूप से चुने गए उम्मीदवारों की नियुक्ति पूरी तरह से आवेदन के साथ जमा किए गए 
दस्तावेज की सच्चाई पर आधारित होगी. इसमें योग्यता के लिए जरूरी दस्तावेज, आरक्षित श्रेणी का प्रमाण पत्र 
(अनारक्षित श्रेणी के उम्मीदवारों के लिए लागू नहीं), चिकित्सा जांच रिपोर्ट, चरित्र और परू्व-वृत्त का सत्यापन 
और आवेदन में बताई गई या भारत सरकार द्वारा तय की गई अन्य जरूरतें शामिल हैं.

13.	 सामान्य निर्देश:
13.1	 परीक्षा के लिए आवेदन करने वाले उम्मीदवारों को यह पक्का करना चाहिए कि वे परीक्षा में शामिल होने के लिए 

पात्रता की सभी शर्तों को पूरा करते हैं. परीक्षा के सभी चरणों में उनका प्रवेश पूरी तरह से अस्थायी होगा और यह 
पात्रता शर्तों को पूरा करने पर निर्भर करेगा. अगर जांच के दौरान किसी भी समय यह पाया जाता है कि वे किसी 
भी योग्यता शर्त को पूरा नहीं करते हैं, तो परीक्षा के लिए उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी या अगर उन्हें पहले 
ही नियुक्त किया जा चुका है तो उनकी सेवा समाप्त कर दी जाएगी.

13.2	निर्धा रित तारीख के बाद मिलने वाले आवेदनों (भले ही डाक में देरी के कारण ऐसा हुआ हो) को तुरंत खारिज 
कर दिया जाएगा और इस संबंध में कोई बातचीत नहीं की जाएगी.

13.3	 नीचे दी गई गतिविधियों या चूक के कारण उम्मीदवार/आवेदक को अयोग्य माना जा सकता है या आवेदन खारिज 
किया जा सकता है: -

(क)	 आवेदन निर्धारित प्रारूप (ए4 आकार) में न होना, या अधूरा होना, या उस पर हस्ताक्षर या तारीख न होना, या 
उसे ठीक से न भरना.

(ख)	 असत्य, गलत जानकारी, छेड़छाड़ की गई या संदिग्ध जानकारी देना.
(ग)	 आवेदन के साथ आयु, योग्यता, जाति, दिव्यांगता, डिस्चार्ज आदि (जैसा लागू हो) के सबूत के तौर पर उपयुक्त 

प्रमाणपत्र की स्व-प्रमाणित प्रति संलग्न न करना.
(घ)	 अगर उम्मीदवार एक ही पद के लिए एक से ज्यादा आवेदन जमा करता है.
(ङ)	 अधिकारी मंडल की नज़र में कोई और अनियमितता या कारण.
(च)	 किसी भी तरह की पैरवी करना और/या कोई प्रभाव डालना (चाहे वह राजनीतिक हो या कोई और), अयोग्य 

ठहराए जाने का कारण बनेगा.
(छ)	 अगर उम्मीदवार के पास अपेक्षित योग्यता नहीं पाई जाती है.
(ज)	 अगर सरकारी संस्थान में काम करने वाले उम्मीदवार का आवेदन उचित माध्यम के ज़रिए अनापत्ति प्रमाणपत्र 

के साथ नहीं मिलता है.
(झ)	 टेक (एसएस) के पद के लिए अपके्षित योग्यता आईटीआई है, लेकिन अगर उम्मीदवार के पास कोई उच्च 

योग्यता है और उसे आवेदन प्रपत्र में नहीं बताया गया है.
(ञ)	 आवेदन में लिखी बातों पर ओवरराइटिग या काट-छांट नहीं होनी चाहिए. इसलिए, उम्मीदवारों को सलाह दी 

जाती है कि वे आवेदन भेजने से पहले ओवरराइटिंग/सुधार से बचें. उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि 
ओवरराइटिंग/सुधार से बचने के लिए आवेदन प्रपत्र को टकंित करें.

(ट)	 प्रवेश परीक्षा के लिए रिपोर्ट करते समय प्रवेश पत्र में फ़ोटो/किसी अन्य जानकारी के साथ छेड़छाड़ करना.
(ठ)	 आवेदन प्रपत्र और प्रवेश पत्र में फ़ोटो एक जैसी होनी चाहिए, और वह इस विज्ञापन के तहत आवेदन प्रपत्र जमा 

करने से एक महीने से अधिक  पहले की नहीं होनी चाहिए.
13.4	 आवेदन प्रपत्र (परिशिष्ट ‘क’) के साथ भेजे जाने वाले दस्तावेज़:
(क)	 शैक्षिक योग्यता/तकनीकी योग्यता की स्व-प्रमाणित प्रतियां.
(ख)	 अनुभव प्रमाण-पत्र, यदि लागू हो
(ग)	 जन्म तिथि प्रमाण-पत्र की स्व-प्रमाणित प्रति
(घ)	 जाति प्रमाण-पत्र (अपिव/अजा/अजजा) की स्व-प्रमाणित प्रति, यदि लागू हो
(ङ)	 ईडब्ल्यूएस प्रमाण-पत्र की स्व-प्रमाणित प्रति, यदि लागू हो.
(च)	 पूर्व-सैनिकों के लिए ई-पीपीओ/डिस्चार्ज प्रमाण-पत्र की स्व-प्रमाणित प्रति, यदि लागू हो
(छ)	 रुपये 55/- के डाक टिकट के साथ स्व-पता लिखा लिफ़ाफ़ा
(ज)	 आधार कार्ड की स्व-प्रमाणित प्रति
(झ)	 वर्तमान नियोक्ता से अनापत्ति प्रमाणपत्र, यदि लागू हो
(ञ)	 आवेदक द्वारा विधिवत भरे गए प्रवेश पत्र की 02 प्रतियां (परिशिष्ट ‘ख’)
(ट)	 आवेदक द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित परीक्षा के लिए निर्देश (परिशिष्ट ‘ग’)
14.	 यात्रा और रहने की व्यवस्था:
14.1. 	लिखित परीक्षा/ट्रेड टेस्ट में शामिल होने के लिए कोई यात्रा भत्ता/दनैिक भत्ता नहीं दिया जाएगा.
14.2. 	शॉर्टलिस्ट किए गए उम्मीदवारों के नाम लिखित परीक्षा वाले दिन या उसके अगले दिन जारी किए जाएंगे. 

उम्मीदवारों को शॉर्टलिस्ट करने के बाद ट्रेड टेस्ट लिया जाएगा.
14.3. 	लिखित/ट्रेड टेस्ट के दौरान रहने और खाने की व्यवस्था उम्मीदवार खुद करेंगे.
15.	 भर्ती प्रक्रिया को किसी भी चरण में, बिना किसी सूचना या कारण बताए, रद्द/स्थगित/निलबंित/समाप्त किया जा 

सकता है.
16.	 गलत व्यवहार के दोषी पाए गए उम्मीदवारों के खिलाफ कार्रवाई: चयन प्रक्रिया के किसी भी चरण में 

गलत जानकारी देने, तथ्यों को छिपाने या गलत तथ्य बताने पर उम्मीदवार की उम्मीदवारी बिना किसी सूचना के 
रद्द कर दी जाएगी और इस संबंध में कोई बातचीत नहीं की जाएगी. उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि यदि 
वे नीचे दी गई किसी भी गतिविधि में शामिल पाए जाते हैं, तो भर्ती के किसी भी चरण में उनकी उम्मीदवारी तुरंत 
रद्द कर दी जाएगी:-

16.1	 गलत तरीकों या अपराधों की घटनाएं.
16.2	 परीक्षा केंद्र के परिसर में कोई भी प्रतिबंधित सामान पास रखना.
16.3	 परीक्षा में गलत तरीकों का इस्तेमाल करना या भर्ती के किसी भी प्रश्न पत्र को अनधिकृत रूप से हासिल करने 

या उसे लीक करने की किसी भी योजना/कोशिश में शामिल होना.
16.4	 नकली दस्तावेज़ या ऐसे दस्तावेज़ जमा करना, जिनमें छेड़छाड़ की गई हो.
16.5	 गलत या झूठे बयान देना या ज़रूरी जानकारी छिपाना.
16.6	 किसी और की जगह परीक्षा देना.
16.7	 परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी भी अन्य अनियमित या अनुचित तरीके का इस्तेमाल करना.
16.8	 परीक्षा हॉल में इनविजिलेटर/ओआईसी/परीक्षा ड्यूटी अधिकारियों के साथ किसी भी तरह का दुर्व्यवहार करना 

और परीक्षा दतेे समय ऐसे किसी भी उपकरण का इस्तेमाल करना, जिसकी उम्मीदवार को अनुमति नहीं है. परीक्षा 
केंद्र के बाहर नतीजे घोषित होने का इंतज़ार करते समय उम्मीदवार द्वारा कोई भी दुर्व्यवहार करना या हंगामा करना.

16.9	 किसी भी तरह से प्रचार करना या परीक्षा में बाधा डालने की कोशिश करना.
16.10 परीक्षा हॉल में या ट्रेड टेस्ट/दस्तावेज़ सत्यापन आदि के दौरान कोई भी हथियार/अग्नि-शस्त्र, आपत्तिजनक 

सामान और इलेक्ट्रॉनिक गैजेट ले जाना.
16.11	 उम्मीदवारों/उनके रिश्तेदारों को ऊपर पैरा 2 में बताए गए तीनों संस्थानों के किसी भी कर्मचारी या सेवानिवृत्त 

कर्मचारी से संपर्क करने की मनाही है. ऐसा करने पर भर्ती प्रक्रिया के किसी भी चरण में उम्मीदवार को अयोग्य 
घोषित कर दिया जाएगा. अयोग्य घोषित होने के अलावा, यदि उम्मीदवार कोई धोखाधड़ी करता है, तो उस पर 
देश के कानूनों या भारत सरकार के नियमों/अधिनियमों के तहत कार्रवाई भी की जा सकती है. यदि कोई व्यक्ति 
किसी उम्मीदवार से संपर्क करता है, तो इसकी जानकारी इस संगठन को दी जानी चाहिए. मौजूदा सरकारी नियमों 
के अनुसार, दोषी उम्मीदवार को भविष्य की भर्तियों के लिए हमेशा के लिए या कुछ समय के लिए प्रतिबधंित 
किया जा सकता है. इसके अलावा, डीजीक्यूए ऐसे उम्मीदवारों के खिलाफ कानूनी कार्रवाई करने या प्राथमिकी 
दर्ज कराने का अधिकार सुरक्षित रखता है. भर्ती के किसी भी चरण में उम्मीदवार की उम्मीदवारी रद्द की जा सकती 
है, यदि संगठन को लगता है कि ऐसा करने के लिए कोई ठोस कारण मौजूद है.

16.12	 सावधानी और कानूनी अधिकार-क्षेत्र
	 उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे डीजीक्यूए के नाम से/लोगो का गलत इस्तेमाल करके कुछ बेईमान तत्वों 

द्वारा दिए जा रहे फर्जी भर्ती विज्ञापनों और नौकरी के प्रस्तावों के झांसे में न आएं. इस भर्ती प्रक्रिया से जुड़ा कोई 
भी विवाद केवल चेन्नई के अधिकार-क्षेत्र वाले न्यायालयों/ट्रिब्यूनलों के अधीन होगा.

परिशिष्ट ‘क’
आवेदन का प्रारूप

(केवल बड़े अक्षरों में भरें)
(आवेदन का प्रारूप भरने के निर्देश – सिर्फ काले या नीले बॉलपॉइंट पेन का इस्तेमाल करें या ए4 आकार 
के कागज़ पर एरियल फॉन्ट, आकार 12 में साफ-साफ टाइप करें. ओवरराइटिग/क्रॉस-आउट या करेक्शन 
फ्लूइड का इस्तेमाल सख्त मना है. ‘हां/नहीं’ पर टिक मार्क लगाकर अपनी पसंद बताएं. आवेदन कागज़ 
के दोनों तरफ (एक के बाद एक) प्रिंट होना चाहिए. आवेदक को आवेदन के हर पेज पर अपने हस्ताक्षर 
करने होंगे)
आवेदित पद का नाम : __________________________________
विज्ञापन संख्या और तारीख :__________________________________
1.	 उम्मीदवार का नाम (बड़े अक्षरों में)
2.	 पिता/पति का नाम
3.	 क्या आप अजा/अजजा/अपिव/शावि/पूर्व-सैनिक श्रेणी से हैं (कृपया श्रेणी 

बताएं) (सक्षम अधिकारी/सिविल सर्जन द्वारा जारी ज़रूरी प्रमाण-पत्र संलग्न 
करें)

4.	 (क) जन्म तिथि (ईसाई कैलेंडर के अनसुार)
	 (ख) आयु (अंतिम तिथि के अनुसार)
	 (ग) आयु में छूट का दावा				    :  हां/नहीं
	 (घ) यदि 4(ग) का उत्तर ‘हां’ है, तो आयु में छूट का कारण
5 	 राष्ट्रीयता
6.	 लिंग (पुरुष/महिला)

(पृष्ठ 32 का शेष)

(शेष पृष्ठ 34 पर )

पासपोर्ट आकार का 
नवीनतम फ़ोटो चिपकाएं 

और उस पर स्वयं हस्ताक्षर 
करें (चेहरा साफ़ दिखना 

चाहिए).
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7.	 आधार संख्या 
8.	 शैक्षिक योग्यता (मैट्रिकुलेशन या समकक्ष से शुरू करते हुए)
9.     व्यावसायिक/तकनीकी योग्यता (यदि कोई हो) :

उत्तीर्ण परीक्षा विश्वविद्यालय/
परीक्षा बोर्ड

वर्ष विषय डिविजन और 
प्राप्तांक प्रतिशत

10.    अनुभव, (यदि कोई हो), जिसमें पिछले वेतन का विवरण हो
धारित पद प्रतिष्ठान का 

नाम
से तक अंतिम वेतन 

आहरित
कार्य का 
स्वरूप

11.	 संपर्क के लिए वर्तमान डाक पता :
12.	 स्थायी पता:
13.    कोई अन्य अतिरिक्त जानकारी  :
14.    फ़ोन नंबर या मोबाइल नंबर और वैकल्पिक नंबर :
15.    ई-मेल आईडी :
16.    क्या परिवार का कोई सदस्य या सगा संबंधी
	 अभी डीजीक्यूए संगठन में काम कर रहा है?   			   : हां / नहीं.
	 (यदि हां, तो कृपया उनका नाम, कार्यालय का पता और संबंध बताएं)
17.   	क्या आपको कभी कोर्ट ने दोषी ठहराया है, या भारत या विदश में किसी 
	 कोर्ट में आपके खिलाफ कोई आपराधिक मामला/नैतिक अधमता का 
	 मामला लंबित है? 					     :  हां/ नहीं
18.	 क्या आप केंद्र/राज्य सरकार के संस्थान में काम कर रहे हैं? 		  :  हां / नहीं
19.   	क्या पिछली नौकरी के दौरान आपके खिलाफ कोई विभागीय जांच, 
	 अनुशासनात्मक कार्रवाई, या सस्पेंशन हुआ है, या ऐसी कोई जांच लंबित 
	 है? 							      :  हां / नहीं
20.   क्या आपको कभी किसी पद से बर्खास्त किया गया है, हटाया गया है, या 
	 इस्तीफा देने के लिए कहा गया है? 				    :  हां / नहीं

घोषणा
1.	 मैं एतद्द्वारा यह घोषणा करता/करती हू्ं कि इस आवदेन में दी गई सभी जानकारी मेरे ज्ञान और विश्वास के 

अनुसार सत्य, पूर्ण और सही है. यदि कोई जानकारी झूठी या गलत पाई जाती है, या परीक्षा/साक्षात्कार से पहले 
या बाद में या किसी भी बाद के चरण में अयोग्यता का पता चलता है, या कोई ज़रूरी दस्तावेज़ गायब पाया जाता 
है, तो मेरी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी और भर्ती के लिए मेरा दावा खत्म हो जाएगा.

2.	 मैं यह वचन देता/देती हंू कि मुझे भारत सरकार के मौजूदा नियमों के अनुसार, ज़रूरत पड़ने पर भारत संघ की 
क्षेत्रीय सीमाओं के भीतर कहीं भी - जिसमें फील्ड लोकेशन/दूर-दराज़ के इलाके भी शामिल हैं - सेवा करने की 
ज़िम्मेदारी की पूरी जानकारी है और मैं इसे स्वीकार करता/करती हूं.

बाएं हाथ के अंगूठे का निशान (पुरुष)
दाएं हाथ के अंगूठे का निशान (महिला)

� आवेदक के हस्ताक्षर
स्थान :
दिनांक :
संलग्नक:
(1)	 आवेदन-पत्र के साथ संलग्न किए जाने वाले दस्तावेजों के विवरण के लिए विज्ञापन की धारा 13.4 

देखें.
परिशिष्ट  ‘ख’

गणुवत्ता आश्वासन निदेशालय (भारी वाहन)
अवाडी, चेन्नई-600054

प्रवेश पत्र
(एक अलग कागज़ पर डबल स्पेस में)

(प्रवेश पत्र की दो प्रतियां जमा करनी होंगी)
( उम्मीदवार को केवल क्रमांक 1, 2, 3 और 4 को भरना है)

 रोल नम्बर, केवल कार्यालय द्वारा भरा जाएगा

विज्ञापन संख्या  : ____________________________________
1. 	 नाम (बड़े अक्षरों में)
2   	 पिता/पति का नाम
3. 	 पत्र-व्यवहार के लिए पूरा पता
     	प िन कोड और ईमेल आईडी के साथ
4.	 आवेदित पद का नाम  :  	 तकनीशियन (अर्ध-कुशल)
				ट्रे    ड _________________________
				    स्थापना कोड  _____________

घोषणा
मैंने परीक्षा के लिए दिए गए निर्देश पढ़ लिए हैं और मुझे पता है कि निर्देशों का उल्लंघन या कदाचार करने पर मेरी 
उम्मीदवारी तुरंत रद्द कर दी जाएगी.

बाएं हाथ के अंगूठे का निशान (पुरुष)
दाएं हाथ के अंगूठे का निशान (महिला)

उम्मीदवार के हस्ताक्षर
केवल कार्यालय के उपयोग के लिए

5.	 परीक्षा की तारीख :
6.	 परीक्षा का समय	:
7.	 परीक्षा का स्थान	:
नोट :
	ज न्म तिथि, श्रेणी, योग्यता, अनुभव आदि से संबंधित सभी मूल दस्तावेज़/प्रमाण-पत्र दस्तावेज़ सत्यापन के 

समय प्रस्तुत करने होंगे; ऐसा न करने पर उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी.
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी

सीक्यूए (एचवी), अवाडी
परिशिष्ट ‘ग’

गुणवत्ता आश्वासन नियंत्रणालय (भारी वाहन)
अवाडी, चेन्नई-600054

परीक्षा के लिए निर्देश :
 v	 उम्मीदवारों को केवल प्रवेश पत्र में बताए गए केन्द्र पर ही परीक्षा देने की अनुमति होगी, किसी अन्य केन्द्रों पर 

नहीं. उन्हें सलाह दी जाती है कि वे परीक्षा शुरू होने से एक घंटे पहले परीक्षा केंद्र पर पहुंच जाएं.
 v	 बिना वैध प्रवेश पत्र के किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में शामिल होने की अनुमति नहीं दी जाएगी.
 v	 परीक्षा शुरू होने के बाद किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा हॉल में प्रवेश करने की अनुमति नहीं दी जाएगी.
 v	 उम्मीदवार को परीक्षा हॉल में प्रवेश पत्र के अलावा कोई अन्य कागज़ नहीं लाना चाहिए.
 v	 किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा के लिए तय समय खत्म होने से पहले परीक्षा हॉल छोड़ने की अनुमति नहीं होगी.
 v	 परीक्षा हॉल के अंदर कैलकुलटेिंग डिवाइस (जैसे लॉगैरिथम-टेबल, कैलकुलेटर या इलके्ट्रॉनिक कैलकुलटेर 

आदि) का इस्तेमाल करने की अनुमति नहीं है.
 v	 उम्मीदवार को सपुरवाइज़र/इनविजिलटेर (निरीक्षक) द्वारा दिए गए निर्देशों का पालन करना होगा. यदि कोई 

उम्मीदवार इनविजिलटेर के काम में बाधा डालता हुआ पाया जाता है, तो उसकी उम्मीदवारी तुरंत रद्द कर दी 
जाएगी.

 v	 जो उम्मीदवार आपत्तिजनक सामान (जैसे किताबें, पत्रिकाएं आदि जैसी पढ़ने की सामग्री) और इलके्ट्रॉनिक 
गैजेट्स (जैसे मोबाइल फोन, ईयर बड्स, ब्लूटूथ डिवाइस, पेन-कैमरा, बटन-होल कैमरा, स्कैनर आदि) के 
साथ पाए जाते हैं - चाहे वे इस त्ेमाल में हों या नहीं - उन्हें अनचुित साधनों का इस्तेमाल करने वाला माना 
जाएगा. इसके लिए उन पर उचित दंडात्मक कार्रवाई की जाएगी, जिसमें उनकी उम्मीदवारी रद्द करना और केंद्र 
सरकार द्वारा आयोजित भविष्य की परीक्षाओं से तीन साल के लिए प्रतिबंधित करना शामिल हो सकता है.

 v	 उम्मीदवारों को अपने साथ फोटो वाला मूल पहचान पत्र (जैसे वोटर आईडी, पासपोर्ट, ड्राइविंग लाइसेंस, पैन 
कार्ड, आधार कार्ड) लाना होगा; ऐसा न करने पर उन्हें परीक्षा हॉल में बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी.

 v	 उम्मीदवारों को अपनी जानकारी भरने और सवालों के जवाब देते समय क्यूएमआर शीट पर तय जगह पर नीले 
या काले बॉल पॉइंट पेन से गोले को काला करना होगा.

घोषणा
मैं एतद्द्वारा घोषणा करता/करती हंू कि मैंने ऊपर दिए गए निर्देशों को अनुपालन करने के लिए पढ़ और समझ लिया है.

उम्मीदवार के हस्ताक्षर
तारीख:

अनुलग्नक-I
केन्द्र सरकार के सिविलियन कर्मचारी जो आयु में छूट  चाहते हैं, उनके लिए जमा किये जाने वाले 

प्रमाणपत्र का प्रारूप
(उम्मीदवार जहां कार्यरत है, उस कार्यालय या विभाग के प्रमुख द्वारा भरा जाना है)

1. 	 प्रमाणित किया जाता है कि *श्री/श्रीमती/कुमारी ______________________ कने्द्र सरकार के 
सिविलियन कर्मचारी हैं और ____________________ के पद पर कार्यरत हैं, जिनका वेतनमान 
रुपये___________________ है और अतंिम तारीख तक इस ग्रेड में कम से कम 3 साल की नियमित सेवा 
पूरी कर चुके/चुकी है.

2. 	 उनके _________ परीक्षा _________ और/या परीक्षा के कौशल परीक्षण में बैठने पर कोई आपत्ति‍ नहीं है. 
पद के लिए चयन होने पर उन्हें  कार्यमुक्त  कर दिया जाएगा.

� हस्ताक्षर ___________________
� नाम______________________
							       कार्यालय की मुहर
							       स्थान : ___________________
							त       ारीख: ___________________
(*जो शब्द लागू नहीं होते हैं, उन्हें हटा दें.)

अनुलग्नक-II
(भारत सरकार के अधीन पदों पर नियुक्ति के लिए आवेदन करने वाले अन्य पिछड़ा वर्ग के उम्मीदवारों 

द्वारा प्रस त्ुत किए जाने वाले प्रमाण पत्र का प्रारूप)
यह प्रमाणित किया जाता है कि श्री/श्रीमती/कुमारी ______________________ (पिता/माता का 
नाम _______________________), जो _________________ राज्य/केंद्र शासित प्रदेश 
के _________________ ज़िले/डिविज़न के _________________ गांव/शहर के निवासी हैं, 
___________________ समुदाय से संबंधित हैं. इस समुदाय को भारत सरकार के सामाजिक न्याय और 
अधिकारिता मंत्रालय के प्रस्ताव संख्या ______________________ (दिनांक ___________) के तहत 
पिछड़ा वर्ग के रूप में मान्यताप्राप्त है. श्री/श्रीमती/कुमारी ____________________ और/या उनका परिवार आम 
तौर पर ___________________ राज्य/केंद्र शासित प्रदेश के _____________________ ज़िले/डिविज़न 
में रहते हैं.
इसके द्वारा यह भी प्रमाणित किया जाता है कि वह भारत सरकार के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के कार्यालय ज्ञापन 
संख्या 36012/22/93 – स्थापना (एससीटी) दिनांक 8.9.1933** की अनुसूची के कॉलम 3 में उल्लिखित 
व्यक्तियों/वर्गों (क्रीमी लयेर) से संबंधित नहीं है.
 						ज़ि      ला मजिस्ट्रेट
						      उपायुक्त आदि
						दि      नांक :
						      मुहर :
  * 	 प्रमाणपत्र जारी करने वाले अधिकारी को भारत सरकार के उस संकल्प/ का विवरण देना पड़ सकता है, जिसमें 

उम्मीदवार की जाति को अन्य पिछड़ा वर्ग के तौर पर माना गया है.
** 	 समय-समय पर किए गए संशोधनों के अनुसार.					   

अनुलग्नक-III
भूतपूर्व-सैनिक उम्मीदवार द्वारा दिया जाने वाला शपथ-पत्र

मैं समझता/समझती हूं कि यदि इस भर्ती/परीक्षा के आधार पर मेरा चयन होता है, तो मेरी नियुक्ति इस शर्त पर होगी कि मैं 
नियक्ति करने वाले अधिकारी को ऐसे दस्तावजे़ी सबूत प्रस्तुत करूंगा/करूंगी, जिनसे उन्हें संतोष हो कि मुझे सशस्त्र बलों 
से विधिवत रूप से मुक्त/सेवानिवतृ्त/कार्यमुक्त किया गया है और मैं समय-समय पर संशोधित ‘केंद्रीय सिविल सेवाओं 
और पदों में पूर्व-सैनिकों के पुनर्नियोजन नियम, 1979’ के तहत पूर्व-सैनिकों को मिलने वाले लाभों का/की हकदार हंू.
मैं यह भी समझता/समझती हूं कि यदि मैंने ऐसी नियुक्ति से पहले कभी भी पूर्व-सैनिकों को मिलने वाले लाभों का उपयोग 
करके सिविल क्षेत्र (जिसमें सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम, स्वायत्त निकाय/वैधानिक निकाय, राष्ट्रीयकृत बैंक आदि शामिल 
हैं) में कोई नौकरी प्राप्त की है, तो मैं इस परीक्षा के अंतर्गत पूर्व-सैनिकों के लिए आरक्षित रिक्ति पर नियुक्ति के लिए 
पात्र नहीं होऊंगा/होऊंगी.

(पृष्ठ 33 का शेष)

पासपोर्ट आकार का 
नवीनतम फ़ोटो चिपकाएं 

और उस पर स्वयं हस्ताक्षर 
करें (चेहरा साफ़ दिखना 

चाहिए).

(शेष पृष्ठ 35 पर )
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तटरक्षक  मुख्यालय
नेशनल स्टेडियम कॉम्प्लेक्स, नई दिल्ली-110001

1. भारतीय तटरक्षक, शुरु में 2 वर्ष की अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति (आईएसटीसी) के आधार पर अलग-अलग सिविलियन पदों को भरने के लिए इच्छुक और योग्य उम्मीदवारों से आवेदन आमंत्रित 
करता है. पदों का विवरण इस प्रकार है:-
 क्र.सं पद का नाम वर्गीकरण एवं पे लेवल प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 

की संख्या और स्थान* 
1 सिविलियन स्टाफ 

ऑफिसर
सामान्य कने्द्रीय सेवा, समूह ‘क’ राजपत्रित, लिपिकीय, पे मटै्रिक्स में लेवल-11 

(रुपये 67700-208700)
(01), गोपालपुर (ओडिशा) 

2 सिविलियन स्टाफ 
ऑफिसर (लॉजिस्टिक्स)

सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह ‘क’ राजपत्रित, अलिपिकीय, पे मटै्रिक्स में 
लेवल-11 (रुपये 67700-208700)

(03), कोच्चि, श्रीविजयपुरम, पोरबन्दर

3 अनुभाग अधिकारी सामान्य कने्द्रीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपत्रित, लिपिकीय, पे मटै्रिक्स में लेवल-08 
(रुपये 47600-151100)

(06), कोच्चि, कवरत्ती, एंड्रोथ, श्रीविजयपुरम, 
वाडिनार, फ्रेज़रगंज, 

4 मुख्य ड्राफ्ट्समैन सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपत्रित, अलिपिकीय, पे मटै्रिक्स में 
लेवल-07 (रुपये 44900-142400)

(02) तूतीकोरिन, रत्नागिरी 

5 व्यक्तिगत सहायक सामान्य  कने्द्रीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपत्रित, लिपिकीय, पे मटै्रिक्स में 
लेवल-06 (रुपये 35400-112400)

(03) पोरबन्दर,  तूतीकोरिन, विशाखापटट्नम 

6 सहायक सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपत्रित, लिपिकीय, पे मटै्रिक्स में 
लेवल-06 (रुपये 35400-112400)

(39) चेन्नई, विशाखापटट्नम, कराईकल, मुम्बई,  
बेपोरे, मिनिकोय, एंड्रोथ, विझिंजम, दमन, कारवार,  

श्री विजयपुरम, जाखौ, पिपावाव, वाडिनार
(* परिवर्तन के अधीन हैं)
2. विस्तृत विज्ञापन और आवेदन प्रपत्र भारतीय तटरक्षक की वेबसाइट www.indiancoastguard.gov.in पर उपलब्ध है.
3. उन अधिकारियों/व्यक्तियों, जिन्हें चुने जाने पर कार्यमुक्त किया जा सकता है, के  आवेदन, निर्धारित प्रारूप में (जो भारतीय तटरक्षक की वेबसाइट www.indiancoastguard.gov.in पर उपलब्ध 
है), पूरे और अद्यतन एसीआर/एपीआर्स दस्तावेज (या पिछले 05 वर्षों के एसीआर/एपीआर्स की अभिप्रमाणित फ़ोटोकॉपी) और शैक्षणिक प्रमाण-पत्रों के साथ, ‘डायरेक्टरेट ऑफ़ ईपी एंड सीपी  
(कृते डायरेक्टर (सीपी)) - कोस्ट गार्ड हेडक्वार्टर्स, नेशनल स्टेडियम कॉम्प्लेक्स, नई दिल्ली-110001’ के पते पर भजेे जा सकते हैं, जो ‘रोज़गार समाचार’/ ‘एम्प्लॉयमेंट न्यूज़’ में 
इस विज्ञापन के प्रकाशन के 60 दिनों के भीतर पहुंच जाने चाहिए. अंतिम तिथि के बाद या ऊपर बताए गए एसीआर/एपीआर्स दस्ताेवजे और शैक्षणिक प्रमाण-पत्रों के बिना या किसी अन्य कारण 
से अधूरे पाए गए आवेदनों पर विचार नहीं किया जाएगा.
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भारतीय कंप्यूटर 
आपातकालीन 
प्रतिक्रिया दल
(सर्ट-इन)

इलेक्ट्रॉनिकी एवं सूचना 
प्रौद्योगिकी मंत्रालय का एक 

सांविधिक निकाय

भारतीय कंप्यूटर आपातकालीन 
प्रतिक्रिया दल (सर्ट-
इन), इलेक्ट्रॉनिकी एवं 
सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(एमईआईटीवाई) का एक 
सांविधिक निकाय, वैज्ञानिक 
‘बी’ के 133 पदों पर सीधी 
भर्ती हेतु ऑनलाइन आवेदन 
आमतं्रित करता है.
आवेदन का प्रारूप, पात्रता की 
शर्तें, आवश्यक शैक्षिक अर्हताएं 
तथा अन्य विस्तृत जानकारी के 
लिए, सर्ट-इन की वेबसाइट 
www.cert-in.org.in 
का अवलोकन करें.
अभ्यर्थियों को निर्धारित 
अवधि के भीतर ऑनलाइन 
आवेदन-पत्र को पूर्ण रूप से 
भरकर, GATE स्कोर कार्ड, 
मार्कशीट/सर्टिफिकेट आवेदन 
पोर्टल पर अपलोड करने होंगे.
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