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दिनांक: 29-06-2026 
आसूचना ब्यूरो

(गृह मंत्रालय)

कनिष्ठ आसूचना अधिकारी ग्रेड-II/तकनीकी (JIO-II/Tech) 
परीक्षा 2025 का अतंिम परिणाम

विस्तृत विज्ञापन में प्रकाशित परीक्षा योजना के अनुसरण में तथा 15 अक्तूबर, 2025 को आयोजित टियर-I परीक्षा 
(ऑनलाइन/कंप्यूटर आधारित परीक्षा) और 15 अप्रैल से 05 मई, 2026 के दौरान आयोजित टियर-II एवं टियर-III 
परीक्षा में संयुक्त प्रदर्शन के आधार पर, निम्नलिखित रोल नंबर वाले उम्मीदवारों का चयन आसूचना ब्यूरो में JIO-II/
Tech के पद पर नियुक्ति के लिए किया गया है.
2. उम्मीदवारों की सुविधा के लिए रोल नंबर आरोही क्रम में दिए गए हैं और ये मेरिट क्रम में नहीं हैं.
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रिक्ति परिपत्र
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में संयुक्त महानिदेशक (विधि) ग्रुप ‘क’ (राजपत्रित), अलिपिकवर्गीय, वेतन 
मैट्रिक्स रुपये 1,23,100-2,15,900 के लेवल-13 में एक (01) पद को भरना.
केन्द्र सरकार या राज्य सरकार या केन्द्र शासित राज्य या सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम, सांविधिक निकाय, अर्द्ध सरकारी संगठन, 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थान और विश्वविद्यालय आदि के अधीन अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक 
संविदा सहित) आधार द्वारा भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में संयकु्त महानिदेशक (विधि) ग्रुप ‘क’ (राजपत्रित) 
अलिपिकवर्गीय, वेतन मैट्रिक्स रुपये 1,23,100-2,15,900 के लेवल-13 में एक पद को भरना प्रस्तावित है.
क. दिल्ली या अन्य राज्य सरकारी उच्च न्यायिक सेवा (एचजेएस) के सदस्य, भारतीय न्यायिक सेवा के ग्रुप ‘क’ 
अधिकारी, केन्द्र या राज्य सरकार, केन्द्रशासित राज्य, सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम, सांविधिक निकाय, अर्द्ध सरकारी संगठन, 
मान्यताप्राप्त संस्थान और विश्वविद्यालय अधिकारी जो
(i) मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर समदृश पद धारण किए हुए हों; या 
(ii) मूल काडर या विभाग में वेतन मेट्रिक्स रुपये 78800-209200 के लेवल-12 में पदों में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के बाद प्रदत्त ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा या समकक्ष; और 
ख. निम्नलिखित शैक्षिक योग्यता और अनुभव धारक होः
अनिवार्यः
1.(i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से स्नातक.
(ii) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से विधि (एलएलबी) में स्नातक की डिग्री.
(iii) न्यायिक या अर्द्ध न्यायिक क्षमता में विधि के पदनामित संगठन या प्रशासन के विधि विभाग में काम करने का नौ 
वर्ष का अनुभव; या
2.(i) एकीकृत स्नातक + मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से विधि (एलएलबी) में स्नातक की डिग्री(पांच 
वर्ष की अवधि); और
(ii) न्यायिक या अर्द्ध न्यायिक क्षमता में विधि के पदनामित संगठन या प्रशासन के विधि विभाग में काम करने का दस 
वर्ष का अनुभव;
वांछनीयः
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से विधि (एलएलएम) में स्नातकोत्तर डिग्री.
(केन्द्र सरकार के उसी या अन्य किसी संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले अन्य किसी बाह्य काडर में धारित 
पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि (अल्पकालिक संविदा सहित) काे मिलाकर प्रतिनियुक्ति की अवधि (अल्पकालिक संविदा 
सहित) सामान्यतः पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी. प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक संविदा सहित) द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा, आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि के अनुसार छप्पन वर्ष से अधिक नहीं होगी).
कार्यः संयकु्त महानिदेशक (विधि), एएसआई में विधि प्रभाग के प्रभारी होंगे. 
सभी पदों के लिए सामान्य नियम व शर्तें:
1. प्रतिनियुक्ति आधार पर नियुक्ति के लिए चयनित अधिकारी 3 वर्ष की अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति पर होगा जिसे 
अधिकतम पांच वर्ष की अवधि के लिए बढ़ाया जा सकता है और समय-समय पर संशोधित अनुसार डीओपीटी ओ.एम.
सं.-2/12/87-ईएसटीटी तिथि 29.04.1988 में रखी गई प्रतिनियुक्ति की शर्तो द्वारा शासित होगा और वेतन, समय-
समय पर संशोधित अनुसार डीओपीटी ओ.एम.सं. 1/99/91-ईएसटीटी (वेतन-II) तिथि 05.01.1994 के अनुसार 
शासित होगा, संक्षेप में निम्नानसार हैः
(i) केन्द्र सरकार के उसी या अन्य किसी संगठन या विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले अन्य किसी बाह्य काडर में 
धारित पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि (अल्पकालिक संविदा सहित) को मिलाकर प्रतिनियुक्ति की अवधि/अल्पकालिक 
संविदा सहित सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी. 
(ii) फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार के लिए 
पात्र नहीं होंगे. उसी तरह, प्रतिनियकु्त पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के लिए पात्र नहीं होंगे. 
(iii) प्रतिनियुक्ति/अल्पकालिक संविदा सहित द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा, आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तिथि के अनुसार 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी. 
2. उन अधिकारियों के पूर्ण और अद्यतन एसीआर/एपीएआर जिन्हें उनके चयन प्रक्रिया मेें कार्यमुक्त किया जा सकता 
है, के साथ निम्नलिखित प्रारूप (परिशिष्ट-क) में आवेदन की दूसरी प्रति उचित माध्यम से रोज़गार समाचार में इस 
विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से 60 दिन के अंदर अधोहस्ताक्षरी के पास भेजे जाएं. अंतिम तिथि के बाद प्राप्त 
आवेदन या अन्य रूप से अपूर्ण पाए गए आवेदन पर विचार नहीं किया जाएगा. 
3. संलग्न प्रारूप के अनुसार आवेदन अग्रेषित करते समय, निम्नलिखित दस्तावेज प्रायोजक प्राधिकारी द्वारा प्रस्तुत किए 
जाएंः
(i) पिछले पांच वर्षों की वार्षिक कार्य निष्पादन सराहना रिपोर्ट (एसीआर/एपीएआर की फोटाेप्रतियांे के साथ प्रत्येक 
पेज सत्यापित).
(ii) काडर अनापत्ति
(iii) सतर्कता अनापत्ति और सत्यनिष्ठा प्रमाणपत्र, और 
(iv) पिछले 10 वर्षों के दौरान लगाए गए, यदि कोई बड़े या छोटे दंडों का कथन. 
4. आवेदन अग्रेषित करते समय यह सत्यापित और प्रमाणित किया जाए कि अधिकारी द्वारा प्रस्तुत विवरण सही है और 
अधिकारी के खिलाफ कोई भी अनुशासनिक कार्रवाई/न्यायालय मामला फाइल लम्बित या अवेक्षित नहीं है और यह भी 
कि पिछले 10 वर्षों के दौरान अधिकारी पर कोई भी बड़ा/छोटा दण्ड नहीं लगाया गया है. 
5. पद के लिए आवेदन करने वाले अधिकारियों को बाद मंे अपना नामांकन वापस लेने की अनुमति नहीं होगी. 
पोस्टिंग का आरम्भिक स्थानः महानिदेशक कार्यालय, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण, 24 , तिलक मार्ग, धरोहर 
भवन, नई दिल्ली. हालांकि अखिल भारत आधार पर स्थानातंरणीय.
� (सार्थक साहू) 
� अनुभाग अधिकारी (प्रशासन-I)
� भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण
�ध रोहर भवन, 24, तिलक मार्ग, नई दिल्ली-110001

परिशिष्ट-I
आत्मवृत्त प्रारूप

1. नाम व पता (बड़े अक्षरों में) 	
2. जन्म तिथि (ईस्वी सन् में)	
3. i) सेवा में प्रवेश की तिथि
ii) केन्द्र/राज्य सरकार के नियमों के अधीन सेवा निवृत्ति 
की तिथि 	
4. शैक्षिक योग्यताएं 	
5. क्या आप पद के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
योग्यताओं को पूरा करते हैं. (यदि किसी भी येाग्यता 
को नियमों में निर्धारित के समकक्ष माना गया है तो उस 
प्राधिकारी का नाम लिखे)

रिक्ति परिपत्र में उल्लिखित अनुसार अपेक्षित 
योग्यताएं/अनुभव 

अधिकारी द्वारा धारित योग्यताएं/अनुभव

अनिवार्य अनिवार्य 
 क) योग्यता  क) योग्यता
 ख) अनुभव  ख) अनुभव
वांछनीय वांछनीय
 क) योग्यता  क) योग्यता
 ख) अनुभव  ख) अनुभव
5.1 नोटः रोज़गार समाचार और रिक्ति परिपत्र में विज्ञापन के जारी होने के समय प्रशासनिक मंत्रालय/विभाग/
कार्यालय द्वारा आरआर में उल्लिखित अनुसार अनिवार्य और वांछनीय योग्यताओं को अंकित करने के लिए इस 
कॉलम को बढ़ाया जाना है.
5.2 डिग्री और स्नातकोत्तर योग्यताओं के मामले में वैकल्पिक/मुख्य विषय और अतिरिक्त विषयों को उम्मीदवार 
द्वारा अंकित किया जाए.
6. क्या आप पद के लिए अपेक्षित शैक्षिक योग्यताओं और कार्य अनुभव को पूरा करते 
हैं.	
6.1 नोट: आदाता विभाग को आवेदित पद के संदर्भ में उम्मीदवार द्वारा धारित संबंधित अनिवार्य योग्यता/कार्य 
अनुभव (आत्मवत्त में अंकित अनुसार) की पषु्टि करते हुए अपने विशिष्ट टिप्पणी/विचार देने होंगे.
7. कालक्रमानुसार रोज़गार का ब्यौरा, यदि स्थान अपर्याप्त है तो अपने हस्ताक्षर द्वारा विधिवत प्रमाणित अलग कागज 
लगायें.
कार्यालय/
संस्थान 

नियमित 
आधार पर 
धारित पद

कब से कब 
तक

नियमित आधार पर 
धारित पद का  वेतन 
बैंड और ग्रेड वेतन / 

वेतनमान

आवेदित पद के लिए 
अपेक्षित अनुभव 

को दर्शाता कार्य की 
प्रकृति (विवरण)

* महत्वपूर्ण: एसीपी/एमएसीपी के अधीन दिया जाने वाला वेतन बैंड और ग्रेड वेतन अधिकारी के निजी हैं और 
इसलिए इनका उल्लेख नहीं किया जाना चाहिए. केवल नियमित आधार पर धारित पद का वेतन बैंड और ग्रेड वेतन/
वेतनमान का उल्लेख किया जाए. वर्तमान वेतन बैंड और ग्रेड वेतन के साथ एसीपी/एमएसीपी का विवरण जहां ऐसे 
लाभों को उम्मीदवार द्वारा आहरित किया जा रहा है, निम्नानुसार अंकित किया जाएः 

कार्यालय/संस्था एसीपी/एमएसीपी योजना के अधीन 
आहरित वेतन, वेतन बैंड और ग्रेड 

वेतन

कब से कब तक 

8. वर्तमान रोज़गार की प्रकृति अर्थात तदर्थ या अस्थायी या अर्ध स्थायी या 
स्थायी 	
9. यदि वर्तमान रोज़गार प्रतिनियुक्ति/संविदा आधार पर धारित है तो कृपया 
बतायेंः 	

क. आरम्भिक 
नियुक्ति की तिथि

ख. प्रतिनियुक्ति /
सवंिदा पर नियुक्ति 

की अवधि

ग. मूल कार्यालय /
संगठन का नाम 
जिससे आवेदक 

संबधंित है.

घ. मूल संगठन में मूल 
क्षमता में धारित पद 
का वेतन और नाम

9.1 नोटः प्रतिनियुक्ति पर पहले से नियुक्त अधिकारी के मामले में, मूल काडर/विभाग द्वारा ऐसे अधिकारी के 
आवेदन के साथ काडर अनापत्ति, सतर्कता अनापत्ति और सत्यनिष्ठा प्रमाणपत्र अग्रेषित किए जाने चाहिए. 
9.2 नोट : उक्त कॉलम 9(ग) और (घ) के अधीन जानकारी सभी मामलों में दी जानी चाहिए, जहां एक व्यक्ति 
काडर/संगठन के बाहर प्रतिनियुक्ति पर पद धारित किए हुए है, लेकिन अपने मूल काडर/संगठन से अभी भी सम्पर्क 
में है. 
10.  यदि पूर्व में आवेदक द्वारा प्रतिनियुक्ति पर कोई भी पद धारण किया हुआ है तो 
पिछली प्रतिनियुक्ति से वापसी की तिथि और अन्य विवरण. 

एफ सं. ए-12026/12/2024-प्रशासन-I (सी.संख्या. 36866)
 भारत सरकार

भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण
प्रशासन- I अनुभाग

धरोहर भवन, 24, तिलक मार्ग, नई दिल्ली-110001

(शेष पृष्ठ 7 पर )
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(शेष पृष्ठ 9 पर )

केन्द्रीय रोज़गार कार्यालय
विज्ञापन सं. 03/2026

विज्ञापन के अंत में दिए गए निर्धारित प्रारूप में रोज़गार समाचार में विज्ञापन की तिथि से 30 दिन के अंदर निम्नलिखित पद के 
लिए पात्र भारतीय नागरिकों से आवेदन आमंत्रित हैं. अतंिम तिथि के बाद प्राप्त आवेदन पर विचार नहीं किया जाएगा.

रोज़गार कार्यालय से आवेदकों को बुलाए जाने पर प्रयोग किया जाने वाला अपेक्षित पत्र
(पदों के प्रत्येक प्रकार के लिए अलग पत्र प्रयोग किए जाएं)

1. नियोक्ता का नाम, पता 
और फोन नं (यदि कोई 
है)

निदेशक, लाइटहाऊस और लाइटशिप निदेशालय, ‘‘दीप भवन‘‘, 5/20 जफ्फार 
सायरंग मार्ग, चेन्नई-600001
फोन नं.ः 044-25232809

2. इंडेंटिंग अधिकारी का 
नाम, पदनाम और फोन 
नं./फैक्स नंं. (यदि कोई 
है)

श्री जी, सत्यनारायण, निदेशक 
फोनः + 91-44-25232809/25232808

3. रिक्ति की प्रकृतिः
क. भरे जाने वाले पदों 
का पदनाम

तकनीशियन (डीज़ल)

ख. कार्यों का विवरण 1.    वार्षिक रखरखाव के अंाकलन की तैयारी, मौजूदा मैकेनिकल के अतिरिक्त 
ऑलटरनेशन का अांकलन, इंस्टॉलेशन और छोटी नई इंस्टॉलेशन के 
लिए आंकलन.

2.    विभिन्न लाइटहाऊस स्टेशनों में इंस्टाल किए गए डीज़ल जनरेटिंग सेट की 
मरम्मत के लिए विभिन्न लाइटहाऊस में नए जनरेटर सेट के आंकलन और 
क्रियान्वयन कार्य की तैयारी.

3.      विभागीय वाहन, लाइटहाऊस मशीनरी का रखरखाव और ध्यानपूर्वक स्टोर 
में स्पेयर के रिकॉर्ड का रखरखाव.

4.     रिकॉर्ड रजिस्टर में वर्क ऑर्डर/टेंडर आदि पर कार्यों के प्राप्त आयटमों का 
रिकॉर्ड रखना.

5.     विभागीय वाहन के लॉग बुक को रखना.
6.    निर्धारित रजिस्टरों/लेखों जैसे एम.ए.एस खाता, साइट ऑर्डर बुक, अस्थायी 

एडवांस का लेखा, इंप्रेस्ट खाता, स्टॉक खाता, टी एंड पी खाता आदि 
को रखना.

7.      जनरेटर सेट इंस्टॉल करना.
8.     जमा की गई विशिष्टताओं के अनुसार वेंडर द्वारा किए गए मरम्मत की 

जांच करना.
9.     लाइटहाऊस टेंडर वेसल के रखरखाव रजिस्टर में प्रविष्टियां रिकॉर्ड करना.
10.    अपने वरिष्ठ अधिकारियों को अपके्षित रिटर्न जमा करना.
11.    सरप्लस/अनसर्विसिएबल सामग्री/टी एंड पी आदि के निस्तारण के लिए 

कार्यवाई शुरू करना.
12.    ऑपरेशनल ब्रेकडाउन का सुधार.
13.    निदेशक द्वारा समय-समय पर सौंपे गए अन्य कोई कार्य.

ग. अपेक्षित योग्यताः	
* प्राथमिक श्रेणियों के लिए 
(कवेल केन्द्र सरकार के 
लिए लागू)

अन्य के लिए

(i) शैक्षिक और अन्य 
योग्यताएंः	

मैट्रिक या इसके समकक्ष पास.
केन्द्र या राज्य सरकार प्रतिष्ठान में या प्रतिष्ठित फर्म में कम से कम चार वर्ष के 
लिए शिक्षु के रूप में सवेा दी हो. इसके अतिरिक्त डीजल जनरेटर सेट, एयर 
कम्प्रेसर, बैटरी चार्जर आदि के इंस्टॉलेशन, रखरखाव और ओवरहॉलिंग में दो 
वर्ष का व्यावहारिक अनुभव होना चाहिए. 

या
मान्यताप्राप्त संस्था से मैकेनिकल इंजीनियरी में डिप्लोमा के साथ डीजल 
जनरेटर सेट, एयर कम्प्रेसर, बैटरी चार्जर आदि के इंस्टॉलेशन, रखरखाव और 
ओवरहॉलिंग में दो वर्ष का अनुभव.

(ii) वांछनीयः निल.
घ. आयु सीमा, यदि कोई है 21 से 30 वर्ष 
च. क्या महिलाएं पात्र हैं हां

4. अवधि-वार भरे जाने 
वाले पदों की संख्या

01 एक (ईडब्ल्यूएस)
यह पद निम्नलिखित असशक्तताओं के साथ व्यक्तियों के लिए योग्य चिह्नित 
किया गया हैः
एचएच, ओएल, डीडब्ल्यू, एएवी, एलसी यदि ओएल, एमडी (एचएच + 
ओएल का योजन या डीडब्ल्यू या एएवी या एलसी यदि ओएल)

अवधि पदों की संख्या

क. स्थायी 01

ख. अस्थायी ---

(ग) 3 माह से कम ---

(घ) 3 माह और एक 
वर्ष के बीच

---

(ङ) एक वर्ष से अधिक 
जारी रहने की संभावना

---

5. क्या रिक्तियों को भरने में व्यक्तियों के किसी भी श्रेणी जैसे अनुसचूित जाति, अनुसचूित जनजाति, भूतपरू्व सनैिक 
और शारीरिक दिव्यांग और अन्य पिछड़ा वर्ग को प्राथमिकता देने के लिए व्यवस्था के लिए कोई बाध्यता है और 
यदि हां तो ऐसे व्यक्तियों की श्रेणियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या :

श्रेणियां गैर-प्रायरिटी प्रायरिटी
क. अनुसूचित जाति - -
ख. अनुसूचित जनजाति - -
ग.* भूतपूर्व सैनिक - -
घ. *शारीरिक दिव्यांग - -
च. अन्य पिछड़ा वर्ग - -
छ. ईडब्ल्यूएस हां -
ज. अन्य (अनारक्षित) - -

6. वेतन और भत्ते वेतन मटै्रिक्स के वेतन लेवल-5 के साथ रुपये 29200/- का आरंभिक वेतन.
7वें केन्द्रीय वेतन आयोग के अनुसार.

7. कार्यस्थल (शहर/गांव 
और जिला का नाम, 
जहां स्थित है)

आरम्भिक नियुक्ति, तमिलनाडु राज्य, चेन्नई निदेशालय में चेन्नई में होगी और 
भारत में कहीं भी स्थानांतरित हो सकता है.

8. संभावित तिथि जब तक 
रिक्ति भरी जाएगी

तुरंत प्रभाव से

9. आवेदकों के साक्षात्कार/परीक्षा संबंधी विवरण-परीक्षा 
क. परीक्षा की तिथि बाद में बताया जाएगा
ख. परीक्षा का समय बाद में बताया जाएगा
ग. परीक्षा का स्थान बाद में बताया जाएगा
घ. अधिकारी का नाम, 
पदनाम, पता और फोन नंबर 
(यदि कोई है) जिसे आवेदकों 
को रिपोर्ट करना होगा

श्री जी सत्यनारायण, निदेशक, लाइटहाऊस और लाइटशिप निदेशालय, 
‘‘दीप भवन’’, 5/20 जफ्फार सायरंग मार्ग, चेन्नई-600001 
फोन नं.ः044-25232809

10. अन्य कोई संबंधित 
जानकारी

1. रोज़गार समाचार में प्रकाशन के बाद विस्तृत जानकारी विभागीय वेबसाइट 
http://www.dgll.nic.in  और राष्ट्रीय करियर सेवा पोर्टल वेबसाइट 
http://www.ncs.gov.in पर देखी जा सकती है.

प्रमाणित किया जाता है कि इस मांग को रखते समय सेवाओं में सामदुायिक प्रतिनिधित्व पर आदेशों के साथ संबंधित अनदुेशों को 
सख्ती से इस आदेशों के अनुसार रख गए रोस्टर के सदंर्भ में पालन किया गया है (केवल सभी कने्द्र सरकारी कार्यालयों/प्रतिष्ठानों/
उपक्रम आदि, जिनके लिए आरक्षण आदेश लागू हैं, द्वारा दिया जाए)

                                        कंट्रोल सं. (कार्यालय प्रयोग) 
परिशिष्ट-I

तकनीशियन (डीज़ल) के पद हेतु आवेदन
(कृपया अकंित स्थानों पर हस्ताक्षर को छोटे अक्षरों में भरें और आवेदन को 
अपनी हस्तलिपि में बड़े अक्षरों में भरें)
उम्मीदवारों को आवेदन जमा करने से पहले अनदुेश को ध्यान से पढ़नेे की सलाह 
दी जाती है.
आवेदन केवल ए4 आकार की अच्छी गुणवत्ता के कागज पर जमा किया जाना चाहिए.
1. नामः श्री/श्रीमती/कुमारीः
2. उम्मीदवार का नामः 

पहला नाम
मध्य नामः
अंतिम नामः

3. पिता/पति का नामः

4. पताः
(पत्राचार हेतु)

फ्लैट/कमरा/दरवाजा/ब्लॉक सं.
परिसर/बिल्डिंग/गांव का नाम
सड़क/मार्ग/लेनः
डाक खानाः
क्षेत्र/तालुका/उप प्रभागः
शहर/नगर/जिला
राज्य/केन्द्र शासित राज्य
पिन कोडः

5. स्थायी पताः फ्लैट/कमरा/दरवाजा/ब्लॉक सं.
परिसर/बिल्डिंग/गांव का नाम
सड़क/मार्ग/लेनः
डाक खानाः
क्षेत्र/तालुका/उप प्रभागः
शहर/नगर/जिला
राज्य/केन्द्र शासित राज्य
पिन कोडः

6. नजदीकी रेलवे स्टेशनः
7. मोबाइल सं.ः  + 9 1

लैंडलाइन सं. एसटीडी 
कोड  

0 फोन 
नं.ः

अपना हाल का पासपोर्ट 
आकार फोटो

चिपकाएं (स्टेपल नहीं करें)
(आकार 3.5 सेमी X 

3.5 सेमी)
(3 माह से पुराना नहीं होना 

चाहिए)
सत्यापित नहीं किया जाए

फोटो के नीचे उम्मीदवार के 
हस्ताक्षर
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(पृष्ठ 8 का शेष)सं./ No. 18-23/2023-DD-III/NF
भारत सरकार /Government of India
सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय

Ministry of Social Justice & Empowerment

दिव्यांगजन सशक्तिकरण विभाग 
Department of Empowerment of 

Persons with Disabilities (Divyangjan)
पांचवा तल, बी विंग, पंडित दीनदयाल अंत्योदय भवन, सीजीओ कॉम्प्लेक्स

लोधी रोड, नई दिल्ली- 110003 
5th Floor, B Wing, Pt. Deendayal Antyodaya Bhawan, CGO Complex, 

Lodhi Road, New Delhi-110003

राष्ट्रीय निधि के अंतर्गत दिव्यांगजन सशक्तिकरण विभाग में संविदा आधार पर कार्यक्रम 
अिधकारी (Programme Officer) की नियुक्ति के संबंध में.
दिव्यांगजन सशक्तिकरण विभाग में निम्नलिखित पद पर संविदा आधार पर नियक्ति हतेु पात्र अभ्यर्थियों से 
आवेदन आमंत्रित करता है :

पद का नाम आवश्यक योग्यता अनुभव मासिक पारिश्रमिक
कार्यक्रम 
अिधकारी 

(Programme
 Officer)

(क) किसी 
प्रतिष्ठित मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय /संस्थान से 
सामाजिक कार्य (Social 
Work) /समाजशास्त्र 
(Sociology) में 
स्नातकोत्तर (Post 
Graduate) अथवा 
विशेष शिक्षा (Special 
Education) मंे 
एम.एड. (M.Ed) 
(ख)  टिप्पण एवं 
अालखन (Noting and 
Drafting) का अच्छा 
ज्ञान एवं अनुभव 
(ग) एम.एस. वर्ड, 
एक्सेल एवं पावर प्वाइंट 
का ज्ञान.

संबंधित क्षेत्र /दिव्यांगता 
क्षेत्र में न्यूनतम 07 वर्ष 
का अनुभव. सरकारी 
क्षेत्र में कार्यानुभव रखने 
वाले अभ्यर्थियों को 
वरीयता दी जाएगी.

75,000/- प्रतिमाह 
समेकित पारिश्रमिक, 

जिसमें प्रतिवर्ष 
अिधकतम 5% तक 
की वृद्धि देय होगी.

2. पात्रता मानदंड तथा अन्य नियम एवं शर्तों की विस्तृत जानकारी विभाग की वेबसाइट www.depwd.
gov.in पर उपलब्ध है. इच्छुक अभ्यर्थी निर्धारित प्रपत्र में अपना आवेदन अवर सचिव (DIR), 
दिव्यांगजन सशक्तिकरण विभाग (दिव्यांगजन), कक्ष संख्या 520, पांचवा तल, बी-II विंग, 
पं. दीनदयाल अंत्योदय भवन, सीजीओ कॉम्प्लेक्स, नई दिल्ली-110003 को संबोधित करते हुए 
भेज सकते हैं. आवेदन की एक प्रति एकल पीडीएफ (single pdf document) के रूप में ई-मले द्वारा 
sultan.meena@nic.in पर तथा उसकी प्रति nfdepwd@mail.com पर भी भेजना अिनवार्य 
होगा.

भारत सरकार के अवर सचिव
ई-मेल : sultan.meena@nic.in

दूरभाष : 011-24361379
CBC 38117/11/0004/2627	 EN 15/34

संख्या A-12025/3/2024-SA
भारत सरकार

उपभोक्ता मामले, खाद्य एवं सार्वजनिक वितरण मंत्रालय

खाद्य एवं सार्वजनिक वितरण विभाग
संकेतात्मक रिक्ति परिपत्र

पात्र अधिकारियों से जूनियर वैज्ञानिक अधिकारी (ऑर्गेनिक केमिस्ट्री) के एक पद को भरने 
के लिए आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं. यह पद सामान्य केंद्रीय सेवा, समूह ‘क’, राजपत्रित, 
अलिपिकीय, वेतन मैट्रिक्स के स्तर-10 का है. यह पद राष्ट्रीय शर्करा संस्थान, कानपुर में है, जो 
उपभोक्ता मामले, खाद्य एवं सार्वजनिक वितरण मंत्रालय के खाद्य एवं सार्वजनिक वितरण विभाग 
का एक अधीनस्थ कार्यालय है. भर्ती नियमों (जी.एस.आर. संख्या 180 दिनांक 07.11.2025 
द्वारा अधिसूचित) के अनुसार, इस पद को प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक संविदा सहित)/पदोन्नति के 
माध्यम से भरा जाएगा.
2. पदों, पात्रता शर्तों आदि का विवरण विभाग की वेबसाइट www.dfpd.nic.in पर उपलब्ध है.
3. कवेल उन्हीं अधिकारियों/अभ्यर्थियों के आवेदन पर विचार किया जाएगा, जो उचित माध्यम से 
प्राप्त हुए हों तथा जिनके साथ निम्नलिखित दस्तावज संलग्न हों:-
 (i)	 * बायोडाटा – बायोडाटा के प्रत्येक पषृ्ठ तथा सभी सहायक दस्तावेजों को अवर सचिव या 

उससे उच्च पद के अधिकारी द्वारा विधिवत सत्यापित किया गया हो तथा नियोक्ता/कैडर नियंत्रण 
प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित किया गया हो.

 (ii)	पिछले पांच (5) वर्षों की एपीएआर की फोटो प्रतियां, जिनके प्रत्येक पषृ्ठ को अवर सचिव या 
उससे उच्च पद के अधिकारी द्वारा विधिवत सत्यापित किया गया हो.

4. उपयुक्त एवं पात्र अधिकारियों के आवेदन, जिन्हें चयन होने पर तत्काल कार्यमुक्त किया जा 
सकता हो, रोज़गार समाचार में इस विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से 90 दिनों के भीतर सीधे अवर 
सचिव (एसए), खाद्य एवं सार्वजनिक वितरण विभाग, उपभोक्ता मामले, खाद्य एवं 
सार्वजनिक वितरण मंत्रालय, कमरा संख्या 476, कृषि भवन, नई दिल्ली–110001 को 
भेजे जा सकते हैं. बेरोज़गार एवं निजी अभ्यर्थी पात्र नहीं हैं; अतः उन्हें आवेदन करने की आवश्यकता 
नहीं है.

(अनिल कुमार गुप्ता)
भारत सरकार के अवर सचिव

दूरभाष : 2307 4902
* वेबसाइट पर उपलब्ध निर्धारित प्रारूप के अनुसार.		  EN 15/39

8. ईमेलः

9. श्रेणी-ईडब्ल्यूएस : हां नहीं
10. लिंग : पुरुष महिला
11. धर्म  : हिन्दू मुस्लिम क्रिश्चियन अन्य
12. जन्म तिथि (दिन/माह/वर्ष)
13. आयु (आवेदन की अंतिम 

तिथि के अनुसार)
वर्ष माह दिन

14. क्या आप (i) सरकारी  हां नहीं (ii) भूतपूर्व : हां नहीं
	 कर्मचारी हैं				            सैनिक

(iii) असशक्तताओं 
के साथ व्यक्तिः

हां नहीं यदि हां एचएच ओएल

 

(*Necessary certificate to 		 डीडब्ल्यू             q	एमडी (एचएच+ओएल का
be submitted.)			   एएवी                q	योजन या डीडब्ल्यू या एएवी या एलसी
				    एलसी यदि ओएल   q	यदि ओएल) 

15. शरीर पर दिखने वाल पहचान चिह्नः 
16. योग्यताः (केवल वही योग्यताएं भरें जो आवेदित पद के लिए निर्धारित हैं)

क. अकादमिक योग्यता विश्वविद्यालय/ 
बोर्ड

उत्तीर्ण 
वर्ष

विषय अंक/ प्राप्त 
%

एस.एस.सी/ X/मटै्रिक	
हायर सैकेण्डरी/XII/इंटर मीडिएट	

केन्द्र सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त संस्था से डिग्री/डिप्लोमा
क. तकनीकी योग्यता विश्वविद्यालय/

बोर्ड
उत्तीर्ण 
वर्ष

अनुशासन अंक/प्राप्त 
%

डिप्लोमा
अन्य कोई योग्यता

 17. पूर्व और वर्तमान रोज़गार का विवरण (वर्तमान पद से शुरू करते हुए कालक्रमानुसार) (यदि अपेक्षित है, अलग कागज 
लगाएं)

नियोक्ता का 
नाम व पता

पदनाम और 
वेतनमान

तिथि 
कब से

तिथि 
कब तक

कार्य की 
प्रकृति

सेवा की 
अवधि

18. प्रमाण के रूप में संलग्न दस्तावज:(नीचे अंकित संबंधित स्थानों में अंकित करें)ः

मैट्रिक/एसएससीएल प्रमाणपत्र 
(जन्मतिथि प्रमाण के लिए)

योग्यता प्रमाणपत्र सभी सेमेस्टर/वर्ष 
की अंक सूची

ईडब्ल्यूएस प्रमाणपत्र असशक्तता प्रमाणपत्र-
पीडब्ल्यूडी

भूपूसै के लिए 
सेवामुक्ति प्रमाणपत्र

अनापत्ति प्रमाणपत्र यदि 
लागू है

अनुभव प्रमाणपत्र

19. यदि चयनित होते हैं तो पद का कार्यभार ग्रहण करने का न्यूनतम समयः
20. क्या आपको कभी पुलिस कस्टडी में रखा गया है? या न्यायालय द्वारा 

अभियुक्त घोषित किया गया है? या न्यायालय द्वारा कोई भी आपराधिक 
मामला लंबित अथवा अवेक्षित है? यदि इनमें से कोई भी हां है तो अलग 
कागज पर उसका पूर्ण विवरण दें.

हां नहीं

21. घोषणाः
मैं एतद्द्वारा घोषणा करता हंू कि आवेदन में मेरे द्वारा दिए गए सभी कथन मेरी अधिकतम जानकारी और विश्वास के अनुरूप सत्य 
और पूर्ण हैं और कछु भी छिपाया या दबाया नहीं गया है. मैं यह भी समझता हूं कि भर्ती के किसी भी स्तर या उसके बाद भी यदि 
मेरा कोई भी कथन झूठा पाया जाता है तो मैं पद के लिए अयोग्य माना जाऊंगा और मैं मौजूदा नियमों के अधीन किसी भी कार्यवाई 
के लिए बाध्य रहूंगा और मेरी सवेाएं किसी सूचना के बिना या उसका कारण दिए बिना समाप्त कर दी जाएंगी.
तिथि ः .................. �
स्थान ः ..................

उम्मीदवार के हस्ताक्षर
CBC 23105/11/0003/2627�  EN 15/31
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2. 	 आवेदन प्रस्तुत करना -
	 आवेदक परिशिष्ट-ख एवं परिशिष्ट-ग में निर्धारित प्रारूप के अनुसार आवेदन प्रस्तुत करेंगे. आवेदन प्रस्तुत करते 

समय आवेदक विशेष रूप से यह सुनिश्चित करेगा कि :-
क. 	 आवेदन, सभी सहायक/संगत दस्तावेजों सहित, ई-मेल jd-rectt@esic.gov.in पर प्रस्तुत किया जाए.
ख. 	 आवेदक को परिशिष्ट-ख में की गई प्रत्येक प्रविष्टि के समर्थन में दस्तावेजी साक्ष्य प्रस्तुत करना अनिवार्य होगा. 

आवेदन के साथ निम्नलिखित दस्तावेज अनिवार्य रूप से संलग्न किए जाएं:-
i. 	 आय ुक ेदावे के समर्थन में जन्मतिथि अंकित मैट्रिकुलेशन/10वीं कक्षा का अथवा समकक्ष प्रमाण-पत्र अथवा 

केंद्रीय/राज्य  बोर्ड द्वारा  जारी मैट्रिकुलेशन/10वीं कक्षा  अथवा  समकक्ष की अंकतालिका, जि समें जन्मतिथि  
अकंित हो.

ii. 	 सरकारी प्राधिकरी द्वारा जारी वैध फोटो पहचान-पत्र.
iii. 	 शैक्षिक अर्हताओं से संबंधित प्रमाण-पत्र.
iv. 	 बिंदु 4.ग, 4.घ एवं 4.ङ के अंतर्गत दावा किए गए अनुभव के समर्थन में दस्तावेज.
	 वांछनीय अनुभव से संबधंित दस्तावेज, जैसे कि पीपीपी (सार्वजनिक- निजी-साझेदारी) परामर्श, रियायत करार 

अथवा सरकारी योजनाओं के कार्यक्रम प्रबंधन से संबंधित अभिलेख, विचारार्थ प्रस्तुत किए जा सकत ेहैं.
ग. 	 आवेदन निर्धारित प्ररूप में, संबंधित दस्तावेजों सहित तथा आवेदक द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित होना चाहिए.
घ. 	 जीवन-वृत्त तथा सभी व्यक्तिगत विवरण संबंधित दस्तावेजों द्वारा समर्थित होने चाहिए. जीवन-वृत्त पर आवेदक 

द्वारा हाल ही में नीली स्याही से हस्ताक्षर एव ंदिनाक अंकित किया गया हो. जीवन-वृत्त की फोटोकॉपी अथवा 
अहस्ताक्षरित प्रति अस्वीकृत कर दिए जाएंगे.

ङ. 	 इस खंड में उल्लिखित अपेक्षाओं का अनुपालन न होने पर विज्ञापन अस्वीकृत हो सकता है.
च. 	 यदि कोई आवेदक अपनी शक्षिक अर्हता, अनुभव अथवा अन्य किसी विवरण क ेसंबंध में असत्य घोषणा करता 

है अथवा इस विज्ञापन के लिए उपलब्धता संबंधी उसकी प्रतिबद्धता करार पर हस्ताक्षर किए जाने क ेपश्चात 
किसी भी स्तर पर पूरी नहीं होती है तो वो कर्मचारी राज्य बीमा निगम के किसी भी भावी कार्य हेतु 5 (पांच) 
वर्ष की अवधि के लिए विवर्जित किया जाएगा. ऐसी स्थिति में उक्त आवेदक के साथ की गई इस परामर्शी सेवा 
संबंधी करार को भी निरस्त किया जा सकता है.

छ. 	 कर्मचारी राज्य बीमा निगम यह अधिकार सुरक्षित रखेगा कि वह विज्ञापन क ेप्रत्युत्तर में आवेदक द्वारा प्रस्तुत 
सभी कथनों, सूचनाओं एवं दस्तावेजों का सत्यापन कर सकेगा. कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा इस प्रकार का 
सत्यापन करन या न करने से आवेदक को इस विज्ञापन के अंतर्गत उसके दायित्वों अथवा उत्तरदायित्वों से मुक्त 
नहीं होगा और न ही इससे कर्मचारी राज्य बीमा निगम के अधिकार किसी प्रकार प्रभावित होंगे.

ज. 	 यदि छानबीन/साक्षात्कार के दौरान अथवा करार पर हस्ताक्षर किए जाने से पूर्व, या करार क ेनिष्पादन के पश्चात 
तथा उसकी प्रभावशीलता की अवधि के दौरान किसी भी समय यह पाया जाता है कि आवेदक द्वारा एक या 
अधिक पात्रता शर्तें पूरी नहीं की गई है अथवा आवेदक न किसी महत्वपूर्ण तथ्य का मिथ्या निरूपण किया है या 
कोई महत्वपूर्ण रूप से गलत अथवा असत्य जानकारी प्रदान की है तो ऐस ेआवेदक को बिना किसी पूर्व सूचना 
क ेतत्काल निरर्ह घोषित कर दिया जाएगा. यदि उसे अभी तक नियुक्ति-पत्र जारी कर परामर्शदाता के रूप में 
नियुक्त नहीं किया गया ह ैअथवा उसके साथ करार निष्पादित नहीं किया गया है, और यदि चयनित आवेदक 
को नियुक्ति-पत्र जारी किया जा चका है अथवा उसके साथ करार निष्पादित किया जा चुका है, जैसी भी स्थिति 
हो, तो उसमें या इस विज्ञापन में निहित किसी भी विपरीत उपबंध के बावजूद, कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 
लिखित सूचना के माध्यम से उक्त नियुक्ति/करार को समाप्त किया जा सकेगा तथा इस संबंध में कर्मचारी राज्य 
बीमा निगम आवेदक अथवा परामर्शदाता जो भी लागू हो, के प्रति किसी भी प्रकार से उत्तरदायी नहीं होगा.

झ. 	 आवेदन के साथ संलग्न सभी दस्तावेज (‘‘दस्तावेज’’) तथा चयन प्रक्रिया से संबंधित अथवा उसस ेसंबद्ध 
समस्त पत्राचार अंग्रेज़ी भाषा में तथा इस विज्ञापन में निर्धारित प्रपत्रों पर ही प्रस्तुत किए जाएंगे. आवेदन क ेसाथ 
कोई भी सहायक दस्तावेज अथवा मुद्रित साहित्य तब तक प्रस्तुत नहीं किया जाएगा जब तक कि विशेष रूप से 
इसकी मांग न की गई हो और यदि इनमें से कोई भी दस्तावेज किसी अन्य भाषा में है तो उसक ेसाथ संबंधित 
अंशों का अंग्रेज़ी में शद्ध एवं प्रामाणिक अनुवाद संलग्न होना अनिवार्य होगा. ऐसी स्थिति में, इस विज्ञापन की 
व्याख्या के सभी प्रयोजनों के लिए अंग्रेज़ी अनुवाद ही मान्य होगा.

3. 	 आवेदक द्वारा अभिस्वीकृति -
	 यह माना जाएगा कि आवेदन प्रस्तुत करके आवेदक ने :
क. 	 विज्ञापन की पूर्ण एवं सावधानीपूर्वक जांच की है;
ख. 	 विज्ञापन में प्रदान की गई अथवा कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा या उसकी ओर से उपलब्ध कराई गई जानकारी 

में किसी प्रकार की अपर्याप्तता, त्रुटि या भूल, अथवा इसमें उल्लिखित किसी भी विषय से संबधंित जानकारी क े
जोखिम को स्वीकार एवं अनुमोदित किया है;

ग. 	 एक सुविचारित आवेदन प्रस्तुत करने तथा इसके अंतर्गत अपने सभी दायित्वों के निर्वहन हेतु आवश्यक सभी 
विषयों, तथ्यों एवं सूचनाओं के संबंध में स्वयं को पूर्णतः संतुष्ट कर लिया है;

घ. 	 यह स्वीकार किया ह ैकि उसके हितों का कोई टकराव नहीं है; तथा
ङ. 	 इस दस्तावेज़ के अंतर्गत एवं इसकी शर्तों के अनुसार उसके द्वारा दिए गए वचनबद्धता-पत्र से बंधे रहने के लिए 

सहमति प्रदान की है.
च. 	 उपर्युक्त किसी भी विषय के संबंध में, अथवा विज्ञापन या चयन प्रक्रिया से उत्पन्न, संबधंित या उससे जुड़े किसी 

भी मामले, जिसमें कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा प्रदान की गई किसी सूचना या आंकड़े में त्रुटि या भूल भी 
सम्मिलित है, के लिए आवेदक की ओर से हुई किसी चक, त्रुटि या भूल क ेसंबधं में कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
किसी भी प्रकार से उत्तरदायी नहीं होगा.

4. 	कि सी भी अथवा सभी आवेदनों को अस्वीकार करने का अधिकार -
क. 	 इस विज्ञापन में निहित किसी भी बात के बावजूद, कर्मचारी राज्य बीमा निगम को किसी भी प्रस्ताव को स्वीकार 

या अस्वीकार करने, चयन प्रक्रिया को न िरस्त करने तथा सभी प्रस्तावों को कि सी भी समय, ऐसी स्वीकतृि, 
अस्वीकृति, निरसन के लिए बिना किसी दायित्व या उत्तरदायित्व के तथा बिना कोई कारण बताए अस्वीकार करने 
का अधिकार सुरक्षित रहेगा.

ख. 	 खंड 4(क) की व्यापकता को प्रभावित किए बिना, कर्मचारी राज्य बीमा निगम निम्नलिखित परिस्थितियों में किसी 
भी प्रस्ताव को अस्वीकार करने का अधिकार सुरक्षित रखता है :-

i. 	 यदि आवेदक, प्रस्ताव के मूल्यांकन हेतु कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा मांगी गई अतिरिक्त जानकारी निर्धारित 
समयावधि के भीतर उपलब्ध नहीं कराता है, तो आवेदक द्वारा तथ्य का मिथ्या निरूपण अथवा अनुचित उत्तर 
दिए जाने पर उसे निरर्ह घोषित किया जा सकता है.

ii. 	 यदि किसी भी समय कोई महत्वपूर्ण मिथ्या निरूपण किया गया हो अथवा उसका पता चलता हो; या
5. 	ह ितों का टकराव -
क. 	 किसी भी आवेदक का ऐसा हितों का टकराव नहीं होना चाहिए, जो चयन प्रक्रिया या परामर्शी सेवा को प्रभावित 

करे (जिसे आगे “हितों का टकराव” कहा गया है). इस संबंध में किसी आवेदक के हितों का टकराव पाए जाने 
पर उसे निरर्ह घोषित कर दिया जाएगा.

ख. 	 कर्मचारी राज्य बीमा निगम अपेक्षा करता है कि परामर्शदाता पेशेवर, वस्तुनिष्ठ एवं निष्पक्ष सलाह प्रदान करेगा 

तथा हर समय कर्मचारी राज्य बीमा निगम के हितों को सर्वोपरि रखेगा, अन्य कार्यों अथवा अपने निजी हितों से 
उत्पन्न टकराव से बचेगा तथा भविष्य में कार्य प्राप्त करने के किसी विचार से प्रभावित हुए बिना कार्य करेगा. 
परामर्शदाता ऐसा कोई कार्य स्वीकार या निष्पादित नहीं करेगा जो उसके अन्य ग्राहकों के प्रति पूर्व या वर्तमान 
दायित्वों से टकराव उत्पन्न करता हो अथवा उसे ऐसी स्थिति में रखता हो, जहाँ वह कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
के सर्वोत्तम हितों में कार्य करने में असमर्थ हो.

ग. 	 निम्नलिखित परिस्थितियों में यह माना जाएगा कि आवेदक के हितों का टकराव चयन प्रक्रिया को प्रभावित करता 
है:-

i. 	 यदि इस विज्ञापन के अंतर्गत सेवाएं प्रदान करने हेतु कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा नियुक्त परामर्शदाता अपनी 
नियुक्ति अवधि क ेदौरान  इस न ियुक्ति से उत्पन्न कर्मचारी रा ज्य बीमा न िगम द्वारा क्रि यान्वित परियोजनाओं/
योजनाओं क ेकिसी भी ठेकेदार अथवा लाभार्थी को सेवाएं प्रदान करता है. 

ii. 	 यदि आवेदक के इस परामर्श कार्य  तथा  उसके अन्य  परामर्श  संबंधी कार्यों के मध्य हि तों का ट कराव हो. 
परामर्शदाता क ेदायित्व प्रत्येक मामले की परिस्थितियों पर निर्भर करेंगे. कर्मचारी राज्य बीमा निगम को परामर्श 
सेवाएं प्रदान करते समय परामर्शदाता ऐसा कोई कार्य स्वीकार नहीं करेगा, जिसकी प्रकतृि वर्तमान परामर्श कार्य 
के साथ हितों के टकराव की स्थिति उत्पन्न करती हो; अथवा

घ. 	 अंततः, इस विज्ञापन के अंतर्गत परामर्श सेवा प्रदान करने हेतु नियुक्त किया गया आवेदक, इस नियुक्ति के अंतर्गत 
परिकल्पित एवं क्रियान्वित किसी भी परियोजना से संबंधित वस्तुओं या कार्यों अथवा सेवाओं की आपूर्ति करने 
के लिए बाद में निरर्ह माना जाएगा. इस दायित्व का कोई भी उल्लंघन हितों का टकराव माना जाएगा. बशर्ते कि 
यह प्रतिबंध उक्त कार्य क ेपरू्ण होने की तिथि से 1 (एक) वर्ष की अवधि पूर्ण होने क ेपश्चात लागू नहीं रहेगा; 
साथ ही, यह प्रतिबधं कर्मचारी राज्य बीमा निगम के लिए इस परामर्श सेवा की निरंतरता में प्रदान की जाने वाली 
परामर्श/सलाहकार सेवाओं अथवा कर्मचारी राज्य बीमा निगम के नियमों क ेअनुसार कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
के लिए भविष्य में प्रदान की जाने वाली किसी अन्य परामर्श/सलाहकार सेवा पर लागू नहीं होगा.

6. 	वि वाद निवारण एवं लागू विधि -
	 यह परामर्श व्यवस्था भारत क ेप्रचलित विधियों के अनुसार शासित होगा एवं तद्नुसार ही इसकी व्याख्या की 

जाएगी. इस परामर्श व्यवस्था से उत्पन्न अथवा इससे संबंधित सभी विवाद अथवा मतभेद यदि पक्षकारों के मध्य 
आपसी सहमति से समाधान नहीं हो पाता हैं तो उनका निपटारा एकमात्र मध्यस्थ द्वारा मध्यस्थता के माध्यम से 
किया जाएगा. एकमात्र मध्यस्थ की नियुक्ति प्रथम पक्ष एवं द्वितीय पक्ष द्वारा पारस्परिक सहमति से की जाएगी. 
मध्यस्थता की कार्यवाही मध्यस्थता  एवं सुलह अधिनियम, 1996 के उपबंधों क ेअनुसार  संचालित होगी. 
मध्यस्थता की कार्यवाही नई दिल्ली में तथा अंग्रेज़ी भाषा में संपन्न होगी.

7. 	 प्रभावशीलता का बने रहना: इस परामर्श व्यवस्था की समाप्ति अथवा अवधि समाप्त हो जाने क ेबावजूद, 
इसमें निहित सभी उपबधं, विशष रूप से पक्षकारों के मध्य गोपनीयता संबंधी उपबंध, उनकी शर्तों एवं नियमों के 
अनुसार परू्ण प्रभाव एवं वधैता के साथ लागू रहेंगे. ऐसे उपबंध उतनी सीमा तक प्रभावी बने रहेंगे, जितनी सीमा 
तक पक्षकारों क ेआशय को प्रभावी बनाने तथा किसी भी पक्ष के वैध हितों की रक्षा करने के लिए आवश्यक होगा.

दिनांक : 16/06/2026	�  संयुक्त निदेशक (भर्ती)
परिशिष्ट-क

कर्मचारी राज्य बीमा निगम में कार्यनीतिक परामर्शदाता के लिए विचारार्थ विषय
1. 	 सेवाओं का दायरा
	 व्याप्त सेवाओं का दायरा निम्नानुसार है :
कार्यक्षेत्र में शामिल हैं :
i.	 क.रा.बी. निगम चिकित्सा महाविद्यालयों, अस्पतालों तथा चिकित्सा सेवाओं की स्थापना एवं प्रचालन के लिए 

सार्वजनिक-निजी भागीदारी, हाइब्रिड एन्युटी मॉडल, निर्माण-स्वामित्व-प्रचालन आदि जैसे मॉडल क ेसंबंध में 
सुझाव देना एवं विकसित करना, ताकि लागत-प्रभावशीलता सुनिश्चित की जा सके तथा सार्वजनिक निधियों की 
बचत हो.

ii.	 पीएमयू (बुनियादी ढांचे का विकास), परियोजनाओं के लिए परियोजना अभियंताओं की स्थापना में सहायता 
करना.

iii.	 क.रा.बी. निगम क ेभीतर अन्य सुधार पहलों पर सामान्य परामर्शदाता सहायता प्रदान करना.
iv.	 अस्पताल और चिकित्सा महाविद्यालय, निर्माण और प्रौद्योगिकी में ऐतिहासिक रुझानों और हाल क ेघटनाक्रमों पर 

संक्षिप्त विवरण, रिपोर्ट और विश्लेषण तैयार करना.
v.	 पूंजी निवेश परियोजना के संबंध में क.रा.बी. निगम के कार्यनीतिक उद्देश्यों का मूल्यांकन करना.
vi.	 क.रा.बी. निगम सुविधाओं में सार्वजनिक-निजी भागीदारी के लिए उपयुक्त क्षेत्रों और सेवाओं की पहचान करना 

तथा व्यापक सार्वजनिक-निजी भागीदारी परियोजना रूपरेखा विकसित करना और सुझाव देना.
vii.	 प्रायोगिक आधार पर सार्वजनिक-निजी भागीदारी परियोजनाओं को शुरू करने के लिए बाजार मूल्यांकन करना.
viii.	 प्रायोगिक आधार पर शुरू की गई सार्वजनिक-निजी भागीदारी परियोजनाओं क ेलिए उपयुक्त वित्तीय मॉडल के 

विकास में सहायता करना.
ix.	 परियोजना जोखिमों की पहचान करने और उन्हें कुशल और आर्थिक तरीके से आवंटित करने में क.रा.बी. निगम 

की सहायता करना;
x.	 रियायत मॉडल/सरंचना को डिज़ाइन करना जो बुनियादी ढांचे की आवश्यकताओं/अंतराल को पूरा करता है और 

क.रा.बी. निगम के लिए प्रशासनिक और निगरानी संबंधी बोझ को कम करे.
xi.	 परियोजना के अनुमानित वित्तीय प्रभाव की पहचान और मात्रा निर्धारण;
xii.	 सार्वजनिक-निजी भागीदारी परियोजनाओं क ेलिए रियायत समझौते का मसौदा तैयार करने में सहायता.
xiii.	 सरकारी लिखतों से आवश्यक अनुमोदन/सहमति/मंजूरी की समेकित सूची तैयार करना.
xiv.	 रियायत करार की प्रासंगिक अनुसूचियों सहित प्रस्ताव दस्तावेजों की तैयारी में सहायता करना.
xv.	 सार्वजनिक-निजी भागीदारी परियोजनाओं के लिए बोली प्रक्रिया में सहायता करना जिसमें बोली पूर्व बैठक, प्रश्नों 

के उत्तर, बोलियों का मूल्यांकन, अवार्ड पत्र जारी करना और रियायत करार पर हस्ताक्षर करना शामिल है.
xvi.	 सार्वजनिक-निजी भागीदारी भागीदारों द्वारा प्रस्तुत वित्तीय समापन दस्तावेजों की समीक्षा.
xvii.	 आंतरिक और बाहरी हितधारक बैठकों के लिए प्रासंगिक रिपोर्ट, प्रस्तुतियों और संक्षिप्त विवरण तैयार करना.
xviii.	संस्थागत वि कास, न ियामक ढांचे और  अनुकूलनीय संगठनात्मक/संस्थागत दृष्टिकोण/सुधारों के संदर्भ  में 

परियोजना प्रबधंन प्रभाग और चिकित्सा महाविद्यालय से संबंधित कार्यों में क.रा.बी. निगम की सहायता करना.
xix.	 आवश्यकता होने पर हितधारक परामर्श आयोजित करने में सहायता.
xx.	 लागत नियंत्रण उपायों में सहायता और पूंजी निवेश परियोजनाओं में देरी की रोकथाम.
xxi.	 इस विशेषज्ञता से संबंधित क.रा.बी.निगम द्वारा आयोजित किसी अन्य कार्य में सहायता
xxii.	 प्रभागाध्यक्ष/महानिदेशक, क.रा.बी. निगम द्वारा सौंपे गए कोई अन्य कार्य.
2.	 बैठकें
2.1	 क.रा.बी.निगम, परामर्शदाता क ेसाथ, परामर्श कार्य का भाग बनने वाले किसी भी अथवा सभी दस्तावेजों तथा 

परामर्श संबंधी अभिमतों की समीक्षा, क.रा.बी. निगम कार्यालय में आयोजित बैठकों एवं सम्मेलनों के दौरान कर 
सकेगा. इसके अलावा, परामर्शदाता को इस संबंध में क.रा.बी. निगम द्वारा आयोजित बैठकों और सम्मेलनों में 
भौतिक रूप से या ऑनलाइन बैठकों में भाग लेने की आवश्यकता हो सकती है.

(शेष पृष्ठ 26 पर )

(पृष्ठ 24 का शेष)
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5. वरिष्ठ अधिकारी (कंपनी 
सचिवालय) ग्रेडः ई-1 

वेतनमानः रुपये 50,000/- 
1,60,000/-

इंस्टीट्यूट ऑफ कंपनी सैक्रेटरीज़ ऑफ इंडिया की सह सदस्यता धारण की होनी 
चाहिए. आईसीडब्ल य्ूए/सीए की अतिरिक्त योग्यता/विधि में स्नातक की डिग्री 
वांछनीय होगी.

01 वर्ष का इनलाइन योग्यता पश्चात् कार्यकारी अनुभव (ईटी/ एमटी के रूप में 
अनुभव सहित).

30 वर्ष

6. वरिष्ठ अभियंता (पर्यावरण) 
ग्रेडः ई-1 

वेतनमानः रुपये 50,000/- 
1,60,000/-

न्यूनतम 60% अंकों के साथ पर्यावरण में इंजीनियरी में स्नातक की डिग्री.* 01 वर्ष का इनलाइन योग्यता पश्चात् कार्यकारी अनुभव (जीईटी/ईटी/ एमटी के रूप 
में अनुभव सहित).

30 वर्ष

7. वरिष्ठ अधिकारी (वित्त व 
लेखा) ग्रेडः ई-1 

वेतनमानः रुपये 50,000/- 
1,60,000/-

सीए/आईसीडब्ल य्ूए या न्यूनतम 60% अंकों के साथ बी.कॉम और न्यूनतम 60% 
अंकों के साथ वित्त में विशेषज्ञता के साथ दो वर्ष का एमबीए **
या न्यूनतम 60% अंकों के साथ अर्थशास्त्र में ऑनर्स के साथ स्नातक(बीए) और 
न्यूनतम 60% अंकों के साथ वित्त में विशेषज्ञता के साथ दो वर्ष का एमबीए **
या न्यूनतम 60% अंकों के साथ गणित में ऑनर्स के साथ स्नातक(बीए/बी.एससी) 
और न्यूनतम 60% अंकों के साथ वित्त में विशेषज्ञता के साथ दो वर्ष का एमबीए **
या न्यूनतम 60% अंकों के साथ सांख्यिकी में ऑनर्स के साथ स्नातक (बीए/
बी.एससी) और न्यूनतम 60% अंकों के साथ वित्त में विशेषज्ञता के साथ दो वर्ष का 
एमबीए ** या न्यूनतम 60% अंकों के साथ इंजीनियरी में स्नातक* अर्थात् बी.ई/
बी.टेक और न्यूनतम 60% अंकों के साथ वित्त में विशेषज्ञता के साथ दो वर्ष का 
एमबीए **.
सीए/आईसीडब्ल्यूए योग्यता धारक उम्मीदवार को आईसीएआई/ आईसीडब्ल्यूएआई 
की अध्येता/सह सदस्यता धारक होना चाहिए.

01 वर्ष का इनलाइन योग्यता पश्चात् कार्यकारी अनुभव (ईटी/ एमटी के रूप में 
अनुभव सहित)।

30 वर्ष

8. वरिष्ठ अभियंता (इंस्ट्रूमेंटेशन) 
ग्रेडः ई-1 

वेतनमानः रुपये 50,000/- 
1,60,000/-

न्यूनतम 60% अंकों के साथ इंस्ट्रूमेंटेशन/ इंस्ट्रूमेंटेशन व नियंत्रण/ इलैक्ट्रॉनिक्स व 
इंस्ट्रूमेंटेशन/इलैक्ट्रिकल व इंस्ट्रूमेंटेशन/ इलैक्ट्रॉनिक्स/इलैक्ट्रिकल व इलैक्ट्रॉनिक्स में 
इंजीनियरी में स्नातक की डिग्री.*

01 वर्ष का इनलाइन योग्यता पश्चात् कार्यकारी अनुभव (जीईटी/ईटी/ एमटी के 
रूप में अनुभव सहित).

30 वर्ष

पीडब्ल्यूबीडी उम्मीदवारों के लिए न्यूनतम अनिवार्य पात्रता मानदंड
टेबल-4

क्र.
सं.

पद, ग्रेड और वेतनमान न्यूनतम अनिवार्य शैक्षिक योग्यता न्यूनतम अनिवार्य अनुभव ऊपरी 
आयु 
सीमा

1. मुख्य प्रबधंक (मानव संसाधन) 
ग्रेडः ई-5 वेतनमानः रुपये 
90,000/- 2,40,000/-

न्यूनतम 50% अंकों के साथ स्नातक की डिग्री और न्यूनतम 55% अंकों के साथ कार्मिक प्रबंधन 
और औद्योगिक संबंध/मानव संसाधन प्रबंधन में विशेषज्ञता के साथ दो वर्ष का एमबीए**/ 
एमएसडब्ल्यू.
या न्यूनतम 50% अंकों के साथ स्नातक डिग्री और दो वर्ष की स्नातकोत्तर डिग्री/ न्यूनतम 55% 
अंकों के साथ कार्मिक प्रबंधन/ कार्मिक प्रबंधन और औद्योगिक संपर्क में दो वर्ष का पीजी डिप्लोमा. 
विधि में स्नातक डिग्री की अतिरिक्त योग्यता को प्राथमिकता दी जाएगी (व्यावसायिक).

16 वर्ष का इनलाइन योग्यता पश्चात् कार्यकारी अनुभव (ईटी/ एमटी 
के रूप में अनुभव सहित).
सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र में काम करने वाले उम्मीदवारों के पास 
अगले निम्न वेतनमान या अगले निम्न समकक्ष वेतनमान में न्यूनतम 
एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए.

45 वर्ष

2. वरिष्ठ प्रबंधक (केमिकल)  
ग्रेडः ई-4 

वेतनमानः रुपये 80,000/- 
2,20,000/-

न्यूनतम 55% अंकों के साथ केमिकल/ पेट्रोकेमिकल/केमिकल प्रौद्योगिकी/पेट्राेकेमिकल प्रौद्योगिकी 
में इंजीनियरी में स्नातक डिग्री.*

12 वर्ष का इनलाइन योग्यता पश्चात् कार्यकारी अनुभव (जीईटी/
ईटी/ एमटी के रूप में अनुभव सहित).
सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र में काम करने वाले उम्मीदवारों के पास 
अगले निम्न वेतनमान या अगले निम्न समकक्ष वेतनमान में न्यूनतम 
एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए.

40 वर्ष

3. वरिष्ठ प्रबंधक (वित्त व लेखा)
ग्रेडः ई-4 

वेतनमानः रुपये 80,000/- 
2,20,000/-

सीए/आईसीडब्ल य्ूए. या न्यूनतम 55% अंकों के साथ बी.कॉम और न्यूनतम 55% अंकों के साथ वित्त 
में विशेषज्ञता के साथ दो वर्ष का एमबीए **
या न य्ूनतम 55% अंकों के साथ अर्थशास्त्र में ऑनर्स के साथ स्नातक(बीए) और न य्ूनतम 55% 
अंकों के साथ वित्त में विशेषज्ञता के साथ दो वर्ष का एमबीए **
या न्यूनतम 55% अंकों के साथ गणित में ऑनर्स के साथ स्नातक(बीए/बी.एससी) और न य्ूनतम 
55% अंकों के साथ वित्त में विशेषज्ञता के साथ दो वर्ष का एमबीए **
या न्यूनतम 55% अंकों के साथ सांख्यिकी में ऑनर्स के साथ स्नातक (बीए/बी.एससी) और न य्ूनतम 
55% अंकों के साथ वित्त में विशेषज्ञता के साथ दो वर्ष का एमबीए **
या न्यूनतम 55% अंकों के साथ इंजीनियरी में स्नातक* अर्थात् बी.ई/बी.टेक और न्यूनतम 55% अंकों 
के साथ वित्त में विशेषज्ञता के साथ दो वर्ष का एमबीए **.
सीए/आईसीडब्ल्यूए योग्यता धारक उम्मीदवार को आईसीएआई/ आईसीडब्ल्यूएआई की अध्येता/सह 
सदस्यता धारक होना चाहिए. 

12 वर्ष का इनलाइन योग्यता पश्चात् कार्यकारी अनुभव (ईटी/ एमटी 
के रूप में अनुभव सहित).
सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र में काम करने वाले उम्मीदवारों के पास 
अगले निम्न वेतनमान या अगले निम्न समकक्ष वेतनमान में न्यूनतम 
एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए.

40 वर्ष

4. वरिष्ठ प्रबंधक (मैकेनिकल) 
ग्रेडः ई-4 

वेतनमानः रुपये 80,000/- 
2,20,000/-

न य्ूनतम 55% अंकों के साथ मैकेनिकल/ उत्पादन/उत्पादन व औद्योगिक/निर्माण/ मैकेनिकल व 
ऑटोमोबाइल में इंजीनियरी में स्नातक की डिग्री.*

12 वर्ष का इनलाइन योग्यता पश्चात् कार्यकारी अनुभव (जीईटी/
ईटी/ एमटी के रूप में अनुभव सहित).
सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र में काम करने वाले उम्मीदवारों के पास 
अगले निम्न वेतनमान या अगले निम्न समकक्ष वेतनमान में न्यूनतम 
एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए.

40 वर्ष

5. वरिष्ठ प्रबंधक (विपणन) 
ग्रेडः ई-4 

वेतनमानः रुपये 80,000/- 
2,20,000/-

न य्ूनतम 55% अंकों के साथ इंजीनियरी में स्नातक की डिग्री* और न्यूनतम 55% अंकों के साथ 
विपणन में विशेषज्ञता के साथ दो वर्ष का एमबीए **

12 वर्ष का इनलाइन योग्यता पश्चात् कार्यकारी अनुभव (ईटी/ एमटी 
के रूप में अनुभव सहित).
सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र में काम करने वाले उम्मीदवारों के पास 
अगले निम्न वेतनमान या अगले निम्न समकक्ष वेतनमान में न्यूनतम 
एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए,

40 वर्ष

6. प्रबंधक (केमिकल) 
ग्रेडः ई-3 

वेतनमानः रुपये 70,000/- 
2,00,000/-

न्यूनतम 55% अंकों के साथ केमिकल/ पेट्रोकेमिकल/केमिकल प्रौद्योगिकी/पेट्रोकेमिकल प्रौद्योगिकी 
में इंजीनियरी में स्नातक की डिग्री.*

08 वर्ष का इनलाइन योग्यता पश्चात् कार्यकारी अनुभव (जीईटी/
ईटी/ एमटी के रूप में अनुभव सहित).
सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र में काम करने वाले उम्मीदवारों के पास 
अगले निम्न वेतनमान या अगले निम्न समकक्ष वेतनमान में न्यूनतम 
एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए.

35 वर्ष

7. प्रबधंक (मानव संसाधन) 
ग्रेडः ई-3 

वेतनमानः रुपये 70,000/- 
2,00,000/-

न्यूनतम 50% अंकों के साथ स्नातक की डिग्री और न्यूनतम 55% अंकों के साथ कार्मिक प्रबंधन और 
औद्योगिक संबंध/ मानव संसाधन प्रबंधन में विशषेज्ञता के साथ दो वर्ष का एमबीए**/ एमएसडब्ल्यू.
या न य्ूनतम 50% अंकों के साथ स्नातक डिग्री और दो वर्ष की स्नातकोत्तर डिग्री/ न्यूनतम 55% अंकों 
के साथ कार्मिक प्रबंधन/ कार्मिक प्रबंधन और औद्योगिक संपर्क में दो वर्ष का पीजी डिप्लोमा. विधि में 
स्नातक डिग्री की अतिरिक्त योग्यता को प्राथमिकता दी जाएगी (व्यावसायिक)

08 वर्ष का इनलाइन योग्यता पश्चात् कार्यकारी अनुभव (ईटी/ एमटी 
के रूप में अनुभव सहित).
सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र में काम करने वाले उम्मीदवारों के पास 
अगले निम्न वेतनमान या अगले निम्न समकक्ष वेतनमान में न्यूनतम 
एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए.

35 वर्ष

8. उप प्रबंधक (इलैक्ट्रिकल) 
ग्रेडः ई-2 

वेतनमानः रुपये 60,000/- 
1,80,000/-

न्यूनतम 60% अंकों के साथ इलैक्ट्रिकल/ इलैक्ट्रिकल और इलैक्ट्रॉनिक्स में इंजीनियरी में स्नातक 
की डिग्री*.	

04 वर्ष का इनलाइन योग्यता पश्चात् कार्यकारी अनुभव (जीईटी/
ईटी/ एमटी के रूप में अनुभव सहित).
सरकारी/सार्वजनिक क्षेत्र में काम करने वाले उम्मीदवारों के पास 
अगले निम्न वेतनमान या अगले निम्न समकक्ष वेतनमान में न्यूनतम 
एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए.

32 वर्ष

(शेष पृष्ठ 32 पर )

(पृष्ठ 30 का शेष)





रोज़गार समाचार 11 - 17 जुलाई 2026	 www.rojgarsamachar.gov.in	 33

विदेश मंत्रालय के विधि एवं सधंि प्रभाग में प्रतिनियुक्ति के आधार पर वेतन 
मटै्रिक्स के स्तर 13 (पूर्व संशोधित सामान्य वेतनमान 8700 रुपये) में निदेशक 
(विधि एवं संधि) के एक पद को भरना.
प्रस्तावित किया जाता है कि कानून एवं सधंि प्रभाग में निदेशक (विधि एवं सधंि) का एक 
पद प्रतिनियुक्ति के आधार पर दो वर्ष की अवधि के लिए प्रथम दृष्टया केंद्रीय सरकार, राज्य 
सरकार, संघ क्षेत्र प्रशासन, स्वायत्त निकाय, सांकानूनक संगठन, सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम, 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान के अधिकारियों में से भरा जाएगा.
(क) (i) मलू कैडर या विभाग में नियमित आधार पर समान पदों पर कार्यरत होना; या
(क) (ii) वेतन मटै्रिक्स (78800-175200 रुपये) में स्तर-12 पर या मूल कैडर या 
विभाग में समकक्ष पद पर नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद पांच वर्ष की नियमित सवेा 
प्रदान की हो; और
(ख) निम्नलिखित शैक्षणिक योग्यताओं और अनुभव से युक्त:-
शैक्षणिक योग्यता:-
क) अनिवार्य:- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंतरराष्ट्रीय विधि, अतंरराष्ट्रीय 
संबंध या अंतरराष्ट्रीय संगठनों के क्षेत्र में विशेषज्ञता के साथ विधि में स्नातकोत्तर डिग्री.
नोट 1. मास्टर ऑफ फिलॉसफी या डॉक्टर ऑफ फिलॉसफी स्तर पर, लेकिन मास्टर स्तर 
पर नहीं,अंतरराष्ट्रीय कानून में विशेषज्ञता रखने वाले उम्मीदवार, भी पात्र होंगे.
नोट 2. अतंरराष्ट्रीय विधि में अन्य बातों के अलावा, अतंरराष्ट्रीय  कानून के प्रमुख क्षेत्र 
जैसे कि समदु्र का कानून, मानवाधिकार कानून, अतंरराष्ट्रीय  पर्यावरण कानून, अंतरराष्ट्रीय  
आपराधिक कानून और अतंरराष्ट्रीय व्यापार कानून शामिल होंगे.
ख) अनुभव: भारत में किसी न्यायालय में वकालत करने वाले वकील के रूप में पंद्रह 
वर्ष का अनुभव, या सरकार के कानून विभाग में कानूनी मामलों से निपटने का अनुभव, या 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से कानून के क्षेत्र में अध्यापन, अनुसधंान संचालन 
या मार्गदर्शन का अनुभव, जिसमें से कम से कम आठ वर्ष अतंरराष्ट्रीय कानून या अंतरराष्ट्रीय 
संबंधों के क्षेत्र में न्यूनतम शकै्षणिक योग्यता प्राप्त करने के बाद होना चाहिए.
ग) वांछनीय: किसी मान्यताप्राप्त संस्थान या विश्वविद्यालय से अतंरराष्ट्रीय विधि में 
डॉक्टरेट की उपाधि.
सशस्त्र बलों  के कार्मिकों के लिए:-
प्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजन (पूर्व सैनिकों के लिए)
नौसेना और वायु सेना में ब्रिगेडियर और समकक्ष रैंक के सशस्त्र बल कर्मियों, जो वेतनमान में 
लेवल-13क पर कार्यरत हैं और जिनकी सवेानिवत्ति एक वर्ष के भीतर होनी है या जिन्हें रिजर्व 
में स्थानांतरित किया जाना है, तथा जिनके पास प्रतिनियुक्ति के लिए निर्धारित अपके्षित अनुभव 
और योग्यताएं हैं, उन पर भी विचार किया जाएगा. ऐसे व्यक्तियों को सशस्त्र बलों से उनकी 
वर्तमान तिथि तक प्रतिनियुक्ति दी जाएगी, जिसके बाद उन्हें पुनः नियकु्त किया जा सकता है.
2. प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें केंद्रीय सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन या विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य गैर-कैडर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी शामिल है, सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी. प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अतंिम तिथि तक छप्पन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी.
3. फीडर श्रेणी में आने वाले विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे. इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर आए अधिकारी 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे.
4. इच्छुक आवेदक िदए गए प्रपत्र में दो प्रतियों में उचित माध्यम से अपना आवेदन इस 
विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से आठ सप्ताह के भीतर अधोहस्ताक्षरी को भेज सकत 
हैं. अतंिम तिथि के बाद प्राप्त होने वाले आवेदन या अपूर्ण आवेदनों पर विचार किए जाने 
की संभावना नहीं है.
5. चयनित अधिकारियों का वेतनमान सरकार द्वारा निर्धारित नियमों के अनुसार पद के 
वेतनमान में निर्धारित किया जाएगा.
6. कृपया नामांकन के साथ निम्नलिखित कागजात/दस्तावेज भी भेजें:-
1. निर्धारित प्रोफाॅर्मा में बायो-डेटा का विवरण (अनुबधं  के अनुसार) दो प्रतियों में कानूनवत 
हस्ताक्षरित और उचित चैनल के माध्यम से भेजा गया.
2. पिछले पांच वर्षों के सीआर डोजियर की सत्यापित प्रतियां (प्रत्येक पृष्ठ पर एक अधिकारी 
द्वारा सत्यापित) जो अवर सचिव से नीचे के रैंक का नहीं है.
3. सतर्कता मंजूरी प्रमाणपत्र
4. सत्यनिष्ठा प्रमाण पत्र
5. पिछले 10 वर्षों के दौरान अधिकारी पर लगायी गयी बड़ी / छोटी शास्ति का विवरण, 
यदि कोई हो.
6. कैडर क्लीयरेंस सर्टिफिकेट.

(सौम्य रंजन राउत)
अवर सचिव (संवर्ग )

विदेश मंत्रालय
कमरा नंबर 4086, “बी” विंग

जवाहर लाल नेहरू भवन , 23-डी जनपथ 
नई दिल्ली-110001
दूरभाष: 23085368

अनुलग्नक
जीवन-वृत्त संबंधी प्रपत्र 

1. नाम और पता (बड़े अक्षरों में):
2. जन्म तिथि (ईस्वी सन् में):
3. सेवानिवृत्ति की तारीख:
4. शैक्षणिक योग्यता:
5. क्या पद के लिए ज़रूरी शैक्षणिक और अन्य योग्यता पूरी होती हैं? (यदि किसी योग्यता को नियमों में बताई गई योग्यता के 

समतुल्य माना गया है, तो उसके प्राधिकरण का उल्लेख करें)
अपके्षित योग्यता/ 

अनुभव
अधिकारी के पास अनुभव/ योग्यता

आवश्यक

वांछित

6. कृपया स्पष्ट बताएं कि क्या ऊपर दी गई प्रविष्टियों  के अनुसार आप इस पद  की 
आवश्यकताओं की  पूर्ति करते हैं:

7. नौकरी की क्रमानुसार जानकारी. अगर नीचे दी गई जगह कम है, तो अपने हस्ताक्षर से सही तरह से सत्यापित करके एक अलग 
पृष्ठ लगाएं
कार्यालय/

संस्था
धारित पद से तक वेतनमान और मूल वेतन 

(वेतन मैट्रिक्स में स्तर)
कर्तव्यों की प्रकृति 

(विस्तार से )
8. वर्तमान रोज़गार की प्रकृति अर्थात तदर्थ या अस्थायी या अर्ध-स्थायी या स्थायी

9. यदि अभी नौकरी प्रतिनियुक्ति/संविदा आधार पर है, तो कृपया बताएं 
(क) प्रारंभिक नियुक्ति की तिथि:
(ख) प्रतिनियुक्ति/संविदा पर नियुक्ति की अवधि:
(ग) आप जिस मूल कार्यालय/संगठन से जुड़े हैं, उसका नाम:

10. वर्तमान नियुक्ति के बारे में और जानकारी:
कृपया बताएं कि आप किसके तहत काम कर रहे हैं 
(संबंधित कॉलम में अपने नियोक्ता का नाम बताएं)
1. केंद्र सरकार
2. राज्य सरकार
3. स्वायत्त संगठन
4. सरकारी उपक्रम
5. विश्वविद्यालय
6. अन्य

11. कृपया बताएं कि क्या आप उसी विभाग में काम कर रहे हैं और फीडर ग्रेड में हैं या फीडर 
से फीडर ग्रेड में हैं:

12. क्या आप संशोधित वेतनमान में हैं? अगर हां, तो वह तारीख बताएं जिससे संशोधन हुआ 
और संशोधन-पूर्व वेतनमान भी बताएं:

13. वर्तमान में प्रत्येक माह प्राप्त कुल वेतन:

14. अगर कोई और जानकारी है, जो आप इस पद  के लिए अपनी योग्यता के समर्थन में उल्लेख 
करना चाहेंगे:

15. क्या आप अ.जा./अ.ज.जा. से हैं?

16. टिप्पणी:

मैंने रिक्ति परिपत्र/विज्ञापन को ध्यान से पढ़ लिया है और मुझे अच्छी तरह ज्ञात है कि मेरे दस्तावेजों के साथ विधिवत जमा किए गए जीवनवृत्त 
का भी मूल्यांकन चयन प्रक्रिया के समय चयन समिति द्वारा किया जाएगा.
तारीख: � (उम्मीदवार के हस्ताक्षर)
								न        ाम:
								        पता:
								        दूरभाष: 	 (ओ )
									         (आर)
									         (एम)

नियोक्ता/मुख्यालय/अग्रेषण प्राधिकारी द्वारा दिया जाने वाला प्रमाणपत्र 
प्रमाणित किया जाता है कि ________________________________________ द्वारा दी गई जानकारी सही है और उनके पास प्रपत्र  
में उल्लिखित शैक्षणिक योग्यता और अनुभव है.
यह भी प्रमाणित किया जाता है कि:
4. उनके खिलाफ कोई सतर्कता मामला लंबित/विचाराधीन नहीं है.
5. पिछले 5 वर्षों के पूरे एसीआर पत्रावली की अभिप्रमाणित प्रतियां. (हर पृष्ठ पर) भारत सरकार के कम से कम अवर सचिव दर्जे के अधिकारी 
द्वारा अभिप्रमाणित, संलग्न की गई हैं.
6. उनकी सत्यनिष्ठा संदेह से परे है.
7. पिछले 10 वर्षों में उन पर कोई बड़ी/छोटी शास्ति नहीं लगाई गई है/पिछले 10 वर्षों में उन पर लगाई गई बड़ी/छोटी शास्तियों की सूची साथ 
में दी गई है. (जो लागू न हो उसे काट दें).
8. संवर्ग नियंत्रक प्राधिकारी से प्राप्त संवर्ग अनापत्ति प्रमाणपत्र सलंग्न हैं.
तारीख:� हस्ताक्षर
स्थान:�न ाम और पदनाम:
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भारत सरकार

विदेश मंत्रालय
नई दिल्ली








