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अंग्रेजी एवं उर्दू  में भी प्रकाशित
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रोज़गार समाचार
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वेलनेस अर्थव्यवस्था
विकास और रोजगार के लिए

भारत की रणनीति

वैश्विक वेलनेस हब

बनता भारत

आर्थिक विकास

को नई गति

कौशल विकास से

रोजगार सृजन

भारत  तेजी से वैश्यिक बैलेस केंद्र  के रूप में  उभरहै. इसकी मजबूत स्वास्थ्य प्रणाली, प्रशिक्षित

चिकित्सकों की बढ़ती संख्या और पारंपरिक चिकित्सा पद्धतियों

की वैश्विक स्वीकार्यता ने देश को मेडिकल और वेलनेस पर्यटन

का प्रमुख गंतव्य बना दिया है. वर्तमान में भारत का डॉक्टर-

जनसंख्या अनुपात 1:811 है, जो विश्व स्वास्थ्य संगठन के

मानकों से बेहतर माना जाता है. देश में 13.8 लाख से अधिक

एलोपैथिक चिकित्सकों और बड़े आयुष कार्यबल की उपलब्धता

ने आधुनिक चिकित्सा और पारंपरिक उपचार पद्धतियों के

समन्वित मॉडल को मजबूत आधार प्रदान किया है.

'मेडिकल' और 'वेलनेस' पर्यटन के दो मजबूत स्तंभ

भारत का मेडिकल वैल्यू ट्रैवल मॉडल दो प्रमुख स्तंभों पर

आधारित है,
1. मेडिकल पर्यटन इसमें जटिल सर्जरी, अंग प्रत्यारोपण और

उन्नत जांच सेवाएं शामिल हैं.

2. वेलनेस पर्यटन जो योग, आयुर्वेद, प्राकृतिक चिकित्सा और

अन्य आयुष प्रणालियों के माध्यम से निवारक और समग्र

स्वास्थ्य पर केंद्रित है.

यह समन्वित व्यवस्था न केवल गंभीर बीमारियों के उपचार

की सुविधा प्रदान करती है, बल्कि स्वस्थ जीवनशैली और

निवारक चिकित्सा की वैश्विक मांग को भी पूरा करती है.

विकास, विस्तार और वैश्विक स्थिति

भारत मेडिकल पर्यटन में दुनिया में 10वें और वेलनेस पर्यटन

में 12वें स्थान पर है. वर्ष 2025 में इस क्षेत्र का अनुमानित मूल्य

लगभग 8.7 अरब अमरीकी डॉलर रहा, जिसके वर्ष 2030 तक

16.2 अरब अमरीकी डॉलर तक पहुंचने की संभावना है. वर्ष

2025 में भारत में 91.5 लाख विदेशी पर्यटकों का आगमन हुआ,

जिनमें 5.07 लाख से अधिक मेडिकल पर्यटक शामिल थे. यह

कुल विदेशी पर्यटकों का लगभग 5.5 प्रतिशत है.  भारत आने वाले

अधिकांश मरीज बांग्लादेश, इराक, उज्बेकिस्तान, सोमालिया,

तुर्कमेनिस्तान, ओमान और केन्या जैसे देशों से आते हैं.  विदेशी

मरीज भारत में हृदय रोग उपचार, अस्थि रोग प्रक्रियाओं, कैंसर

उपचार, अंग प्रत्यारोपण, प्रजनन सेवाओं,  दंत चिकित्सा और

आयुष आधारित वेलनेस उपचारों के लिए आते  हैं.

प्रतिस्पर्धात्मक बढ़त के प्रमुख कारक

भारत को वैश्विक स्तर पर पसंदीदा चिकित्सा एवं वेलनेस
गंतव्य बनाने में कई महत्वपूर्ण कारकों की भूमिका है. इनमें निम्न

बिंदु शामिल हैं:

उच्च चिकित्सीय मानकों के साथ किफायती उपचार सुविधा.

कुशल और प्रशिक्षित चिकित्सा विशेषज्ञों का विशाल नेटवर्क,

स्वास्थ्य सेवाओं  में अंग्रेजी भाषा का व्यापक उपयोग.

वैश्विक मान्यता और गुणवत्ता मानकों का अनुपालन.

आयुष प्रणालियों पर आधारित विशिष्ट वेलनेस विरासत

'हील इन इंडिया' जैसी पहलों और सरल वीजा प्रक्रियाओं के

माध्यम से सरकारी समर्थन,

चिकित्सा शिक्षा और स्वास्थ्य अवसंरचना को मजबूती

चिकित्सा शिक्षा और स्वास्थ्य अवसंरचना में निरंतर निवेश

इस क्षेत्र की वृद्धि को नई मजबूती प्रदान कर रहा है. मेडिकल
कॉलेजों के विस्तार, स्नातक एवं स्नातकोत्तर सीटों की बढती

उपलब्धता तथा मौजूदा संस्थानों के उन्नयन से प्रशिक्षण

क्षमता में उल्लेखनीय वृद्धि हुई है. क्षेत्रीय मेडिकल हब जैसी

प्रस्तावित पहले स्वास्थ्य सेवाओं, शिक्षा और अनुसंधान को

एकीकृत करने की  दिशा में महत्वपूर्ण कदम मानी जा रही हैं. वहीं

पाठ्यक्रम सुधारों के माध्यम से व्यावहारिक प्रशिक्षण को बेहतर

बनाया जा रहा है और स्वास्थ्य कार्यबल को बदलती स्वास्थ्य

आवश्यकताओं के अनुरूप तैयार किया जा रहा है.

आयुष और वेलनेस पर्यटन से खुल रहे रोजगार के नए

रास्ते

भारत की पारंपरिक चिकित्सा प्रणालियां अब केवल देश तक

सीमित नहीं रहीं, बल्कि वैश्विक वेलनेस उद्योग में भी अपनी

मजबूत पहचान बना रही हैं, सरकार द्वारा आयुष प्रणालियों को
मुख्यधारा की स्वास्थ्य सेवाओं के साथ जोड़ने के लिए लगातार

प्रयास किए जा रहे हैं. लक्षित नीतिगत उपायों के जरिए आयुर्वेद,

योग, प्राकृतिक चिकित्सा और अन्य पारंपरिक उपचार पद्धतियों

को व्यापक स्वास्थ्य ढांचे  में शामिल किया जा रहा है.

विदेशी मरीजों के लिए शुरू की गई विशेष आयुष वीजा
सुविधा ने भारत आने की प्रक्रिया को और आसान बना दिया है.

साथ ही, अंतरराष्ट्रीय गुणवत्ता मानकों को अपनाने और बीमा

सुविधाओं के विस्तार से आयुष उपचारों की विश्वसनीयता में भी

बढ़ोतरी हुई  है. क्षमता निर्माण कार्यक्रमों और वैश्विक सहयोग के

जरिए भारत की पारंपरिक चिकित्सा प्रणालियों को अंतरराष्ट्रीय
वेलनेस बाजार में नई पहचान मिल रही है.

संस्कृति और स्वास्थ्य का अनूठा संगम

भारत में वेलनेस पर्यटन केवल उपचार तक सीमित नहीं

है, बल्कि यह देश की सांस्कृतिक विरासत से भी गहराई से

जुड़ा हुआ है. योग, ध्यान और आयुर्वेद जैसी प्राचीन परंपराएं

दुनिया को स्वास्थ्य के प्रति समग्र दृष्टिकोण प्रदान कर रही

हैं.  अंतरराष्ट्रीय योग दिवस जैसी पहलों ने वैश्विक स्तर पर

भारत की छवि को और मजबूत किया है. इससे भारत निवारक

आयुष और वेलनेस से
विश्व में पहचान

और जीवनशैली आधारित स्वास्थ्य सेवाओं के प्रमुख केंद्र के

रूप में तेजी से उभर रहा है. बेहतर सुविधा उपायों और बढ़ती

जागरूकता ने विदेशी पर्यटकों के लिए इन सेवाओं तक पहुंच को

पहले से अधिक आसान बना दिया है.

मेडिकल और वेलनेस पर्यटन से बढ़ रहा रोजगार

मेडिकल और वेलनेस पर्यटन का विस्तार देश में बड़े पैमाने

पर रोजगार सृजन का माध्यम बनता जा रहा है. यात्रा और पर्यटन

क्षेत्र ने वित्त वर्ष 2023-24 में भारत की जीडीपी में 5.22

प्रतिशत योगदान दिया और लगभग 8.46 करोड़ रोजगारों को
समर्थन प्रदान किया. इसी व्यापक क्षेत्र के अंतर्गत 'मेडिकल

वैल्यू टैवल'  तेजी से नई संभावनाएं  पैदा कर रहा है,

यह क्षेत्र केवल डॉक्टरों और अस्पतालों तक सीमित नहीं है.

नस, पैरामेडिकल कर्मियों, आयुष विशेषज्ञों, अस्पताल प्रशासन,

वेलनेस केंद्रों, रोगी सहायता सेवाओं, अनुवाद सेवाओं, आतिथ्य

और परिवहन क्षेत्रों में भी रोजगार के अवसर लगातार बढ़ रहे हैं.

चिकित्सा शिक्षा और कौशल विकास को मिल रही

मजबूती

रोजगार में यह वृद्धि चिकित्सा शिक्षा और प्रशिक्षण क्षमता
के विस्तार से भी समर्थित है.  अप्रैल 2025 तक देश में 1.29

लाख से अधिक एमबीबीएस सीटें और 75 हजार से अधिक
स्नातकोत्तर सीटें उपलब्ध थीं. इससे प्रशिक्षित स्वास्थ्य पेशेवरों

की निरंतर उपलब्धता सुनिश्चित हो रही है. सरकार ने 157

नए मेडिकल कॉलेजों को मंजूरी दी है, जिनमें से 131 पहले से

संचालित हो रहे हैं.  वहीं 22 एम्स संस्थानों में से 19 कार्यरत हैं.

इन पहलों से चिकित्सा शिक्षा के विस्तार और देश के विभिन्न

क्षेत्रों तक इसकी पहुंच में उल्लेखनीय सुधार हुआ  है.

वैश्विक मरीजों की जरूरतों को ध्यान में रखते हुए कौशल

विकास कार्यक्रमों को भी नया स्वरूप दिया जा रहा है. चिकित्सकों

को विशेषज्ञता आधारित उन्नत प्रशिक्षण दिया जा रहा है, जबकि

पैरामेडिकल और सहायक कर्मचारियों को विदेशी भाषाओं और

अंतर सांस्कृतिक संवाद का प्रशिक्षण प्रदान किया जा रहा है.
पर्यटन सुविधा प्रदाताओं और स्वास्थ्य सहयोगी कर्मचारियों के

लिए विशेष प्रशिक्षण कार्यक्रम भी सेवा गुणवत्ता को बेहतर बना

रहे हैं.

साप्ताहिक

मूल्य ₹ 12.00 (₹ 530 वार्षिक)

विशेषज्ञों का मानना है कि स्वास्थ्य अवसंरचना, चिकित्सा

शिक्षा और कौशल विकास में हो रहा यह संयुक्त विस्तार भारत

को मेडिकल और वेलनेस पर्यटन का वैश्विक केंद्र बनाने की

दिशा में महत्वपूर्ण भूमिका निभाएगा.  साथ ही, इससे स्वास्थ्य,

वेलनेस और संबद्ध क्षेत्रों में बड़े पैमाने पर रोजगार सृजन को

भी नई गति मिलेगी.

नीतिगत समर्थन से मेडिकल वेलनेस क्षेत्र को नई रफ्तार

भारत को मेडिकल वैल्यू ट्रैवल के वैश्विक केंद्र के रूप

में स्थापित करने के लिए सरकार लगातार नीतिगत स्तर पर

बड़े कदम उठा रही है. केंद्रीय बजट 2026-27 में घोषित कई

पहलें इस दिशा में देश की गंभीर और दीर्घकालिक रणनीति को
दर्शाती हैं.

सरकार का विशेष जोर स्वास्थ्य अवसंरचना को मजबूत

करने पर है. इसी क्रम में पांच क्षेत्रीय मेडिकल हब स्थापित

करने का प्रस्ताव रखा गया है. इन हब को ऐसे एकीकृत केंद्रों

के रूप में विकसित किया जाएगा, जहां आधुनिक स्वास्थ्य

सेवाएं, चिकित्सा शिक्षा, अनुसंधान, आयुष सुविधाएं और मरीज

सहायता सेवाएं एक ही  स्थान पर उपलब्ध होंगी. इसके साथ सुपर

स्पेशियलिटी अस्पतालों और चिकित्सा संस्थानों के विस्तार पर

भी निरंतर निवेश किया जा रहा है.

स्वास्थ्य सेवाओं की गुणवत्ता और पारदर्शिता सुनिश्चित

करने के लिए भी संस्थागत ढांचे को मजबूत बनाया जा रहा

है. राष्ट्रीय चिकित्सा एवं वेलनेस पर्यटन प्रोत्साहन बोर्ड जैसे

निकाय केंद्र सरकार, राज्य सरकारों और निजी क्षेत्र के बीच

बेहतर समन्वय स्थापित करने में महत्वपूर्ण भूमिका निभा रहे

हैं. वहीं अस्पतालों और वेलनेस केंद्रों की मान्यता प्रणाली को

अंतरराष्ट्रीय मानकों के अनुरूप सुदृढ़ किया जा रहा है, ताकि

विदेशी मरीजों का विश्वास और बढ़ सके.

डिजिटल सुविधाओं के विस्तार ने भी मेडिकल पर्यटन को
नई गति दी है. सरकार ने ई-मेडिकल और ई-मेडिकल अटेंडेंट

वीजा सेवाओं का विस्तार 170 से अधिक देशों तक कर दिया

है. साथ ही, पारंपरिक उपचार पद्धतियों के लिए ई-आयुष वीजा

की शुरुआत से विदेशी मरीजों  के लिए आयुष सेवाओं तक पहुंच

आसान हुई है.

इस
 अं

क मे
ं

72
9

रिक्त
ियां

'मेडिकल वैल्यू ट्रैवल पोर्टल' को भी आधुनिक बनाया जा

रहा है, ताकि मरीजों  को उपचार खोजने, अस्पताल चुनने, बुकिंग

कराने, भुगतान करने और उपचार  के बाद फॉलो अप जैसी सभी

सुविधाएं एक ही मंच पर मिल सकें. इसके अतिरिक्त, एयरपोर्ट

सुविधा सेवाओं को बेहतर बनाकर विदेशी मरीजों के यात्रा

अनुभव को अधिक सहज बनाने की दिशा में भी काम हो रहा है.

सरकार केवल अवसंरचना तक सीमित नहीं है,  बल्कि मानव

संसाधन विकास पर भी समान रूप से ध्यान दे रही है. स्वास्थ्य

कर्मियों, सुविधा प्रदाताओं और सहायक कर्मचारियों के लिए

विशेष प्रशिक्षण कार्यक्रम चलाए जा रहे हैं, जिनका उद्देश्य

तकनीकी दक्षता बढ़ाने के साथ-साथ अंतरराष्ट्रीय मरीजों के प्रति

बेहतर व्यवहार और सेवा सुनिश्चित करना है.

विशेषज्ञों  का मानना है कि इन सभी पहलों  के संयुक्त प्रभाव से

भारत में मेडिकल और वेलनेस पर्यटन के लिए अधिक संगठित,

पारदर्शी और वैश्विक स्तर पर प्रतिस्पर्धी  वातावरण तैयार हो रहा

है. इससे न केवल देश की स्वास्थ्य सेवाओं को नई पहचान
मिलेगी, बल्कि रोजगार सृजन और आर्थिक विकास को भी
महत्वपूर्ण बढ़ावा मिलेगा.

(पीआईबी से इनपुट्स के साथ ईएन टीम द्वारा

संकलित लेख)
आयुष क्षेत्र में बढ़ती संभावनाएं

आयुष प्रणालियों के विस्तार से वेलनेस क्षेत्र में रोजगार के

नए अवसर भी पैदा हो रहे हैं. तीन नए अखिल भारतीय आयुर्वेद

संस्थानों की प्रस्तावित स्थापना और सेक्टर स्किल काउंसिलों के

माध्यम से चल रहे क्षमता निर्माण कार्यक्रम पारंपरिक चिकित्सा,
उपचार और वेलनेस सेवाओं  में नई संभावनाएं खोल रहे हैं.

Follow us @EmploymentNews

Follow us @Employ_News
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भारत सरकार

कृषि व किसान कल्याण मंत्रालय

कृषि व किसान कल्याण विभाग
कृषि भवन, नई दिल्ली-110001

रिक्ति परिपत्र

केन्द्रीय बागवानी संस्थान, मेडजिफेमा, जिला-दीमापुर,  राज्य-नगालैंड, कृषि व किसान कल्याण विभाग के अधीनस्थ कार्यालय में निम्नलिखित पद को भरने
हेतु आवेदन आमंत्रित हैं:

पद का नाम और वेतनमान

प्रशासनिक अधिकारी (सामान्य केन्द्रीय सेवा, ग्रुप 'क',  राजपत्रित

वेतन मैटिक्स (रुपये 56, 100-1,77,500) में वेतन लेवल-10)

रिक्तियों की संख्या भर्ती का तरीका

एक (01) प्रतिनियुक्ति
(आईएसटीसी)

2. इस पद के लिए अपेक्षित शैक्षिक योग्यता मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से डिग्री के साथ केन्द्रीय या राज्य सरकार या केन्द्र शासित प्रशासन या

सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम या मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था या मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या सांविधिक या स्वायत्त संगठन में प्रशासन या लेखा या स्थापना

कार्य में तीन वर्ष का अनुभव है.

3. पूर्ण विज्ञापन,  आवेदन प्रारूप, पात्रता मानदंड आदि को विभाग की वेबसाइट https://agriwelfare.gov.in (Link- Recruitment) पर देखा
जा सकता है.

4. विधिवत भरे आवेदन पत्र (उचित माध्यम से) रोजगार समाचार में इस विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि से 45 दिन के अंदर पहुंच जाने चाहिए.
तिथि: 06.05.2026

EN 7/87

रोजगार समाचार 16 - 22 मई 2026

मिसिल संख्या-1-11016/51/2025-DGCD (F)
भारत सरकार (Government of India)

गृह मंत्रालय (Ministry of Home Affairs)

महानिदेशालय अग्निशमन सेवा, नागरिक सुरक्षा एवं गृह रक्षक

Directorate General Fire Service, Civil
Defence & Home Guards

अग्नि अनुभाग (Fire Cell)

रिक्ति घोषणा

राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर, गृह मंत्रालय में प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक

संविदा सहित) आधार पर निम्नलिखित पदों को भरने हेतु आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं.

वेतन स्तर

लेवल-13A

(समूह 'ए', राजपत्रित)

लेवल 11 (समूह 'ए', राजपत्रित)

लेवल 7 (समूह 'बी', राजपत्रित

लेवल-7

(समूह 'बी', अराजपत्रित)

लेवल-6

(समूह 'बी', अराजपत्रित)

क्र

पद का नाम
सं.

पदों की

संख्या

1 एसोसिएट प्रोफेसर 01

2 उप निदेशक 01

(अजित कुमार सिंह) 3 मुख्य प्रशिक्षक 01

अवर सचिव, भारत सरकार
प्रयोगशाला तकनीशियन

फोन नं: 011-23382773 4 06

ईमेल: ushort-agri@gov.in ग्रेड-1

5

विज्ञापन संख्या: 2026/07

अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान, ऋषिकेश 249203
(स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार)

शुद्धिपत्र

विज्ञापन संख्या 2026/07 दिनांक 01 अप्रैल, 2026 में, विभाग के नाम उप-विशेषता सहित क्रम संख्या 41 पर  निम्नानुसार संशोधित किए

प्रयोगशाला सहायक

ग्रेड-1
01

लेवल-6
6 वरिष्ठ प्रशिक्षक 02

7
आर्टिस्ट-कम-

ड्राफ्ट्समैन

(समूह 'बी', अराजपत्रित)
लेवल 6

01

(समूह 'बी', अराजपत्रित)

जाते हैं: 8 स्टेनोग्राफर ग्रेड- 01
लेवल-6

(समूह 'बी', अराजपत्रित)

क्र.सं.

पूर्व में प्रकाशित बनाम

विभाग

अब इस प्रकार पढ़ा जाए

पदों की संख्या क्र.सं. विभाग पदों की संख्या उपरोक्त पदों का विवरण तथा आवेदन का निर्धारित प्रारूप वेबसाइट https://dgfscdhg.

41 टॉमा एवं आपातकाल

(अस्थि रोग)

41 टॉमा एवं आपातकाल

(ट्रॉमा सर्जरी)

1 gov.in तथा http://nfscnagpur.nic.in/ पर उपलब्ध है.  आवेदन प्रस्तुत करने

की अंतिम तिथि "रोजगार समाचार" में विज्ञापन प्रकाशित होने की तिथि से

EN 7/19

कार्यकारी निदेशक,

एम्स, ऋषिकेश
60 दिन है. EN 7/75

सिपेट CIPE T

केंद्रीय पेट्रोरसायन अभियांत्रिकी एवं प्रौद्योगिकी संस्थान (सिपेट)
Central Institute of Petrochemicals Engineering & Technology (CIPET)

CIPET

उत्कृष्ट प्लेसमेंट रिकॉर्ड

शिक्षा ऋण

राष्ट्रीयकृत बैंक के माध्यम से सुगम बनाया गया

छात्रवृत्तियां

• मेधावी छात्रवृत्तियां,

प्रवेश खुले हैं
CIPET प्रवेश परीक्षा (CAT) - 2026

प्रस्तावित कार्यक्रम

(AICTE द्वारा अनुमोदित)

1) प्लास्टिक मोल्ड प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा
2) प्लास्टिक प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा

अवधिः 3 वर्ष (6  सेमेस्टर) / प्रवेश योग्यताः 10वीं उत्तीर्ण
3) CAD/CAM के साथ प्लास्टिक मोल्ड डिजाइन में पोस्ट डिप्लोमा
(PD-PMD सहित) *

अवधिः 17 वर्ष (3 सेमेस्टर)  / प्रवेश योग्यताः संबंधित स्ट्रीम में

पूर्णकालिक, 3 वर्षीय डिप्लोमा
4) प्लास्टिक प्रसंस्करण और परीक्षण में स्नातकोत्तर डिप्लोमा

अवधिः 2 वर्ष (4 सेमेस्टर) / प्रवेश योग्यताः विज्ञान में 3 वर्षीय डिग्री
(*अंतिम परीक्षा में शामिल हुए और परिणाम की प्रतीक्षा कर रहे छात्र भी आवेदन

कर सकते हैं)

• अल्पसंख्यक वर्ग के छात्रों और छात्राओं के लिए छात्रवृत्तियां,

• अन्य राज्य और राष्ट्रीय छात्रवृत्तियां.

• सहायक पद आदि के लिए छात्रवृत्तियां.
कैंपस जीवन

• छात्र क्लब वार्षिक खेल दिवस सांस्कृतिक कार्यक्रम

• तकनीकी उत्सव सामाजिक संपर्क और विकास

• व्यक्तित्व विकास आदि.
HOSTEL

CAT 2026 महत्वपूर्ण तिथियां
CAT आवेदन जमा करने की अंतिम तिथिः

28.05.2026

CIPET प्रवेश परीक्षा (CAT) की तिथि

पूरे भारत में: 07.06.2026

आवेदन शुल्क (रु.)

सामान्य  / ओबीसी /  अन्य 500/-

अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति ₹250/-

उत्तर पूर्वी क्षेत्र 100/

(प्रवेश शुल्क के साथ समायोजित)

स्वागत किट

छात्रावास सुविधा

• लड़कों और लड़कियों  के लिए अलग-अलग छात्रावास

सुविधा उपलब्ध है.

ऑनलाइन आवेदन लिंक: https://cipet26.onlineregistrationform.org/CIPET/
अधिक जानकारी के लिए संपर्क करेंः

CIPET मुख्यालय, चेन्नई 600032

टेलीफोन नंबर: +91-44-22254514 | हेल्पलाइनः 022-62507763/022-62507762
ईमेल आईडी: academics@cipet.gov.in cipeteadmission26@onlineregistrationform.org वेबसाइट: www.cipet.gov.in

गेट-2025 स्कोर के आधार पर
प्रबंधन प्रशिक्षुओं की नियुक्ति

Coal India Limited

कोल इंडिया लिमिटेड (सीआईएल)  भारत सरकार के कोयला
मंत्रालय के अधीन एक अनुसूचित 'ए', महारत्न सार्वजनिक क्षेत्र
का उपक्रम, जिसका कॉरपोरेट मुख्यालय कोलकाता में है, एवं
यह विश्व का एकल वहत्तम कोयला उत्पादन कंपनी है, जिसमें

लगभग 2.12 लाख कर्मी कार्यरत हैं। सीआईएल भारत के कुल
कोयला उत्पादन में लगभग 75% योगदान करता है।

सीआईएल आने वाले वर्षों में एकल उत्पाद से बहुआयामी
व्यवसाय के क्षेत्र में रूपांतरित हो रहा है। इस दृष्टिकोण को
साकार करने के लिए, सीआईएल, जो समान अवसर प्रदान

करने वाला नियोक्ता है, गेट-2025 स्कोर के आधार पर

प्रतिभाशाली युवा खनन अभियंताओं की तलाश कर रहा है,
जो विश्व की इस सबसे बड़ी कोयला उत्पादक कंपनी में शामिल
हो सकें।

महत्वपूर्ण तिथियों, ऑनलाइन आवेदन और पात्रता मानदंड,
रिक्तियों की संख्या, ऊपरी आय की सीमा, आवेदन शुल्क,
आरक्षण एवं छूट, आवेदन प्रक्रिया, चयन प्रक्रिया आदि से

संबंधित विस्तृत जानकारी के लिए, कृपया सीआईएल की

वेबसाइट www.coalindia.in पर "Career with CIL"

लिंक के अंतर्गत प्रकाशित विस्तृत विज्ञापन देखें।

इस भर्ती से संबंधित किसी भी संशोधन / परिवर्तन की सूचना
सीआईएल की वेबसाइट पर दी जाएगी। इसका कानूनी
क्षेत्राधिकार केवल कोलकाता होगा।

किसी भी प्रश्न के लिए, यहाँ लिखें:

mtrecruitment.cil@coalindia.in

अभी आवेदन करें

विज्ञापन सं. 02/2026 महाप्रबंधक (मानव संसाधन भर्ती), सीआईएल

EN 7/14 EN 7/63






































































