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पर्यटन से

प्रगति की नई राह

रोजगार के अवसर

आर्थिक विकास

स्थानीय समृद्धि

balal सांस्कृतिक विरासत संरक्षण

पर्यटन अवसंरचना का विकास

में पर्यटन रोजगार का एक प्रमुख स्रोत है.
भा क्षेत्र केवल होटल और यात्रा सेवाओं तक

सीमित नहीं है, बल्कि परिवहन, हस्तशिल्प और अन्य

संबंधित क्षेत्रों में भी बड़े पैमाने पर आजीविका के अवसर

पैदा करता है. कम विकसित क्षेत्रों में भी पर्यटन स्थानीय

अर्थव्यवस्था को सहारा देता है. भारत पर्यटन डेटा संकलन

2025 के अनुसार, पर्यटन क्षेत्र कुल रोजगार में 13,34

प्रतिशत योगदान देता है, जिसमें 5.82 प्रतिशत प्रत्यक्ष

रोजगार शामिल है. वहीं, जीडीपी में इसका योगदान 5.22

प्रतिशत है,  जिसमें 2.72 प्रतिशत प्रत्यक्ष योगदान है.

पर्यटन के इसी महत्व को देखते हुए केंद्रीय बजट 2026-
27 में इसे प्रमुख विकास क्षेत्र के रूप में रेखांकित किया

गया है. बजट में राष्ट्रीय आतिथ्य संस्थान के माध्यम से

कौशल विकास, पर्यटक मार्गदर्शकों के प्रशिक्षण, विरासत

और अनुभवात्मक पर्यटन स्थलों के विकास, डिजिटल
पर्यटन प्लेटफॉर्म के निर्माण तथा बुनियादी ढांचे और

संपर्कता में सुधार जैसे उपाय प्रस्तावित किए गए हैं. इन

पहलों का मुख्य उद्देश्य रोजगार सृजन को बढ़ावा देना,

सेवाओं की गुणवत्ता में सुधार करना और पर्यटन क्षेत्र के

सतत विकास को सुनिश्चित करना है.

थीम और गंतव्य आधारित पर्यटन विकास

केंद्र सरकार ने उत्तर-पूर्वी राज्यों जैसे- अरुणाचल प्रदेश,
असम, सिक्किम, मणिपुर, मिजोरम और त्रिपुरा में बौद्ध
पर्यटन सर्किट विकसित करने के लिए एक नई योजना
की घोषणा की है. इसका उद्देश्य इन क्षेत्रों को बौद्ध और

आध्यात्मिक पर्यटन के वैश्विक केंद्रों के रूप में विकसित

करना है. इस योजना  के अंतर्गत मंदिरों और मठों के संरक्षण

एवं विकास, पर्यटकों की समझ बढ़ाने के लिए व्याख्या

केंद्र की स्थापना, बेहतर सड़क एवं परिवहन संपर्क, तथा

तीर्थयात्रियों के लिए सुविधाओं और विरासत अवसंरचना
के विकास जैसे प्रमुख उपाय शामिल हैं. इन पहलों से
देशी और विदेशी दोनों प्रकार के पर्यटकों को आकर्षित

करने के साथ-साथ स्थानीय लोगों के लिए रोजगार और

आजीविका के अवसर बढ़ने की उम्मीद है. यह पहल पहले

से चल रही स्वदेश दर्शन योजना पर आधारित है, जिसके

तहत विषय-आधारित पर्यटन सर्किटों का विकास, बेहतर

अवसंरचना और पर्यटक सुविधाओं पर जोर दिया गया

था. अब इसे उन्नत रूप में स्वदेश दर्शन 2.0 के रूप में

लागू  किया गया है,  जिसमें सतत पर्यटन, सांस्कृतिक और

प्राकृतिक धरोहरों का संरक्षण तथा सामुदायिक भागीदारी

उद्योग सरकार समुदाय सहयोग

पर विशेष ध्यान दिया गया है. अब तक इस योजना के

अंतर्गत 76 परियोजनाओं को स्वीकृति दी जा चुकी है,

जिनमें से अधिकांश पूर्ण हो चुकी हैं. यह देशभर में पर्यटन

अवसंरचना के सुदृढीकरण और क्षेत्र के समग्र विकास की

दिशा में महत्वपूर्ण प्रगति को दर्शाता है.

इको ट्रेल्स और संपर्कता

केंद्रीय बजट में प्रकृति आधारित और सतत पर्यटन पर

विशेष जोर दिया गया है, जिसके तहत हिमाचल प्रदेश,

उत्तराखंड,  जम्मू-कश्मीर, पूर्वी घाट के अराकू वैली तथा

पश्चिमी घाट के पोडिगाई मलई में पर्यावरण के अनुकूल
पर्वतीय और प्रकृति टेल्स के विकास का प्रस्ताव है.

ओडिशा, कर्नाटक और केरल के तटीय क्षेत्रों में कछुओं के

प्रमुख अंडन स्थलों के आसपास टर्टल ट्रेल्स तथा आंध्र
प्रदेश की पुलिकट झील के  किनारे बर्ड वॉचिंग टेल्स जैसी

पहले भारत की जैव विविधता का लाभ उठाते हुए इको-
टूरिज्म को बढ़ावा देने का लक्ष्य रखती हैं. इसके अलावा,

उच्च गति रेल सहित रेल और क्षेत्रीय संपर्कता के विस्तार

तथा दूरदराज क्षेत्रों तक बेहतर पहुंच से पर्यटन गतिशीलता
को सुगम बनाने और उभरते व स्थापित पर्यटन स्थलों तक

पहुंच में सुधार की उम्मीद है. ये उपाय पर्यटन योजना को
बुनियादी ढांचे के विकास के साथ जोड़ने के लिए तैयार

पर्यटन क्षेत्र को बढ़ावा

पायलट  योजना
तहत

10,000
गाइडों को

नेशनल इंस्टीट्यूट ऑफ हॉस्पिटैलिटी की

स्थापना की जाएगी,  जो विश्वस्तरीय प्रशिक्षण
जाएगा,  जाविश्वस्तराय प्रशिक्षण

प्रदान करने वाला एक सेतु संस्थान के रूप में
कार्य करेगा.

वोकल फॉर

लोकल

वैश्विक स्तर पर भारत की पहचान

किए गए हैं, जिससे पर्यटकों को निर्बाध पहुंच मिल सके

और साथ ही  स्थानीय आर्थिक विकास एवं सततता को
बढावा मिल सके.

वैश्विक पहचानः बिग कैट समिट 2026

भारत वर्ष 2026 में पहली बार आयोजित होने वाले

ग्लोबल बिग कैट समिट की मेजबानी करेगा, जिसमें 95

देशों के नेता संरक्षण, आवास सुरक्षा, अनुसंधान और

सतत वन्यजीव पर्यटन जैसे महत्वपूर्ण मुद्दों पर चर्चा करेंगे.

यह आयोजन वैश्विक वन्यजीव सहयोग और इको टूरिज्म
में भारत की बढ़ती भूमिका को रेखांकित करता है. भारत

पहले से ही इंटरनेशनल बिग कैट अलायंस (आईबीसीए)

के माध्यम से इस दिशा में अग्रणी भूमिका निभा रहा है, जो

कि बड़ी बिल्ली प्रजातियों  के संरक्षण के लिए एक वैश्विक
संगठन है. इसका मुख्यालय भारत में स्थित है और इसे

कई देशों का समर्थन प्राप्त  है.  विश्व की सात बड़ी बिल्ली
प्रजातियों में से पांच बाघ, शेर,  तेंदुआ,  हिम तेंदुआ और
चीता. भारत में पाए जाते हैं, जो इस क्षेत्र में देश को  विशेष

प्राकृतिक बढ़त प्रदान करते हैं.

इस समिट की मेजबानी से भारत की पहचान एक प्रमुख

वन्यजीव पर्यटन गंतव्य के रूप में और मजबूत होगी,

जिससे अंतरराष्ट्रीय पर्यटकों की संख्या में वृद्धि होगी.

देश के

20 प्रमुख
पर्यटन स्थलों पर

12-सप्ताह के
प्रशिक्षण कार्यक्रम
के माध्यम से

प्रशिक्षित किया

यह कार्यक्रम एक भारतीय प्रबंधन संस्थान (IIM)
के सहयोग से संचालित होगा.

India

साप्ताहिक

मूल्य र 12.00 ₹ 530 वार्षिक)

साथ ही, राष्ट्रीय उद्यानों के आसपास बुनियादी ढांचे और
पर्यटक सुविधाओं में सुधार को भी बढ़ावा मिलेगा. इसके

अतिरिक्त, यह पहल स्थानीय समुदायों के लिए रोजगार
और आय के नए अवसर पैदा करेगी तथा ऐसे पर्यटन

को प्रोत्साहित करेगी जो प्रकृति का सम्मान और संरक्षण
करता हो.

संस्थागत और मानव संसाधन सुधार

केंद्रीय बजट में पर्यटन और आतिथ्य क्षेत्र में कौशल सुधार

तथा संस्थानों को सुदृढ़ बनाने के लिए कई महत्वपूर्ण
कदम प्रस्तावित किए गए हैं. इनमें एक प्रमुख पहल राष्ट्रीय

होटल प्रबंध एवं केटरिंग टेकनालॉजी परिषद को उन्नत कर

राष्ट्रीय आतिथ्य संस्थान के रूप में विकसित करना है.

यह नया संस्थान बेहतर गुणवत्ता की शिक्षा, उद्योग की

आवश्यकताओं के अनुरूप पाठ्यक्रम, शोध के अवसर

और अंतरराष्ट्रीय सहयोग प्रदान करेगा. साथ ही, यह शिक्षा,

उद्योग और सरकार के बीच एक प्रभावी सेतु के रूप में
कार्य करेगा.

एक अन्य महत्वपूर्ण पहल के तहत 20 प्रमुख पर्यटन

स्थलों पर 10.000 पर्यटक मार्गदर्शकों के प्रशिक्षण

के लिए एक पायलट कार्यक्रम शुरू किया जाएगा. यह
कार्यक्रम भारतीय प्रबंधन संस्थान के सहयोग से संचालित

होगा और 12 सप्ताह के हाइब्रिड प्रारूप में आयोजित

किया जाएगा, जिसमें कक्षा शिक्षण, फील्ड प्रशिक्षण और

ऑनलाइन मॉड्यूल शामिल होंगे.  इसका उद्देश्य मार्गदर्शकों
की गुणवत्ता में सुधार करना, पर्यटकों के अनुभव को बेहतर

बनाना और रोजगार के अधिक अवसर सृजित करना है.

ये प्रयास कैपेसिटी बिल्डिंग फॉर सर्विस प्रोवाइडर्स तथा
इनक्रेडिबल इंडिया टूरिस्ट फैसिलिटेटर जैसे पर्यटन

मंत्रालय के मौजूदा कार्यक्रमों को और सुदृढ़ करेंगे, जिनका
उद्देश्य पर्यटन सेवाओं में कौशल और पेशेवर दक्षता को

बढ़ाना है. समग्र रूप से, ये उपाय एक कुशल कार्यबल

तैयार करने और देशभर में पर्यटन सेवाओं की गुणवत्ता को

इस
 अं
क में
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तिया

ं

बेहतर बनाने की दिशा में महत्वपूर्ण  कदम हैं.

डिजिटल और विरासत अवसंरचना

बजट में पर्यटन को बढ़ावा देने के लिए प्रौद्योगिकी के
उपयोग और विरासत स्थलों के उन्नयन पर विशेष ध्यान

दिया गया है. इसके तहत एक प्रमुख पहल राष्ट्रीय गंतव्य
डिजिटल नॉलेज ग्रिड की स्थापना है. यह एक ऑनलाइन
प्लेटफॉर्म होगा, जो भारत के सांस्कृतिक, आध्यात्मिक

और विरासत स्थलों से संबंधित जानकारी का संकलन

और प्रसार करेगा. इससे शोधकर्ताओं, इतिहासकारों, कंटेंट

क्रिएटर्स और पर्यटकों को विश्वसनीय जानकारी प्राप्त

करने में सहायता मिलेगी. साथ ही, यह बेहतर योजना

निर्माण, पर्यटन स्थलों की दृश्यता बढ़ाने और विरासत
स्थलों के प्रभावी प्रबंधन में भी मदद करेगा.

बजट में 15 प्रमुख पुरातात्विक स्थलों लोथल, धोलावीरा,
राखीगढी, सारनाथ, हस्तिनापुर और लेह पैलेस को

आकर्षक पर्यटन गंतव्यों के रूप में विकसित करने की भी

योजना है. इसके अंतर्गत वॉकवे का निर्माण, व्याख्या केंद्रों

की स्थापना, पर्यटक सुविधाओं का विस्तार तथा संरक्षण

कार्यों को सुदृढ़ किया जाएगा, ताकि पर्यटकों को अधिक

समृद्ध और अनुभवात्मक यात्रा का अवसर मिल सके.
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पृष्ठ 1 का शेष

पर्यटन से प्रगति की नई राहें ...

ये पहलें, पहले से चल रही स्वदेश दर्शन
2.0, SASCI योजना तथा PRASHAD
योजना जैसी योजनाओं को आगे बढ़ाती हैं,

जो पर्यटन अवसंरचना और विरासत विकास

को समर्थन देती हैं. समग्र रूप से, इन प्रयासों

का उद्देश्य भारत की समृद्ध विरासत का

संरक्षण करते हुए सतत पर्यटन को बढ़ावा
देना और स्थानीयनीय समुदायों की भागीदारी
सुनिश्चित करना है.

मेडिकल टूरिज्म और वेलनेस
एकीकरण

इनमें से कई परियोजनाएं सरकार और निजी टुरिज्म बाजार में भारत की स्थिति को और

मजबूत करना है.

केंद्रीय बजट 2026-27 में राज्यों को

पांच क्षेत्रीय चिकित्सा हब स्थापित करने में

सहायता के लिए एक नई योजना प्रस्तावित
की गई है. इसका उद्देश्य भारत को मेडिकल
और वेलनेस टूरिज्म का एक अग्रणी वैश्विक
केंद्र बनाना है. इन हब्स में आधुनिक  स्वास्थ्य

सेवाओं, आयुष आधारित उपचार पद्धतियों
तथा मेडिकल पर्यटकों के लिए आवश्यक
सुविधाओं  जैसे डायग्नोस्टिक सेवाएं, उपचार

के बाद देखभाल और पुनर्वास, को एकीकृत

क्षेत्र की साझेदारी के माध्यम से विकसित की

जाएंगी, जिससे सेवाओं की गुणवत्ता और
पहुंच  दोनों में सुधार होगा.  यह पहल स्वास्थ्य,

वेलनेस और पर्यटन को एक साथ जोड़ने की

सरकार की व्यापक रणनीति का हिस्सा है,
इसके अंतर्गत WHO ग्लोबल ट्रेडिशनल
मेडिसिन सेंटर जैसे संस्थानों को सुदृढ़ करने
तथा स्थानीय स्वास्थ्य और आतिथ्य सेवाओं

में सुधार पर भी बल दिया गया है. समग्र रूप

से, इन उपायों का उद्देश्य अंतरराष्ट्रीय मरीजों
को बेहतर सेवाएं प्रदान करना, उनके अनुभव

को समृद्ध बनाना और वैश्विक मेडिकल

पूर्वोदय राज्यों के विकास को बढ़ावा

केंद्रीय बजट 2026-27 में पूर्वोदय राज्यों

जैसे- बिहार, झारखंड, पश्चिम बंगाल,

ओडिशा और आंध्र प्रदेश, पर विशेष ध्यान
दिया गया है, ताकि पर्यटन के माध्यम से

क्षेत्रीय विकास को गति दी जा सके. इसके
तहत प्रत्येक राज्य में एक प्रमुख पर्यटन गंतव्य

विकसित करने की योजना है. इस पहल को

बेहतर अवसंरचना के माध्यम से समर्थन

मिलेगा, जिसमें दुर्गापुर को एक प्रमुख केंद्र
के रूप में विकसित करते हुए ईस्ट कोस्टकिया जाएगा.

नेशनल हेल्थ सिस्टम्स रिसोर्स सेंटर
तकनीकी सहयोग संस्थान राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन

स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार

NISRC

नेशनल हेल्थ सिस्टम्स रिसोर्स सेन्टर (एनएचएसआरसी), नई दिल्ली, निम्नलिखित पदों के लिए योग्य उम्मीदवारों से
आवेदन आमंत्रित कर रहा है :

क्र.

सं.

1

पदों का नाम

लीड कंसल्टेंट - इनफार्मेशन टेक्नोलॉजी

डिवीजन, एनएचएसआरसी

रिक्तियों
की संख्या

आयु

01 55 वर्ष और

उससे कम

मुआवजा

रु. 1,30,000/- से

1,70,000/- के मध्य

योग्यता और अनुभव आवश्यक योग्यता और अनुभव के विवरण के साथ टम्स ऑफ रेफरेन्स (टीओआर)
www.nhsrcindia.org, www.mohfw.gov.in और www.devnetjobsindia.org पर उपलब्ध हैं।

आवेदन केवल निर्धारित ऑनलाइन आवेदन प्रारूप में ही जमा किए जाने चाहिए (जैसा कि वेबसाइट पर बताया गया

है)। आवेदन की अंतिम तिथिः 12 मई 2026

EN 5/48

R
पी.एस.बी

कृते प्रधान प्रशासनिक अधिकारी, एनएचएसआरसी

ੴ म ਹਿਗੁਰੂ ਜੀ ਕੀ ਫ਼ਤयि

पंजाब एण्ड सिंध
(भारत सरकार का उपक्रम)

बैंक

प्रधान कार्यालयः मा.सं.  विभाग,
एनबीसीसी भवन ब्लॉक 3, किडवई नगर, नई दिल्ली - 110023

Email: ho.hrd@psb.bank.in

जहाँ सेवा ही जीवन -  ध्येय है

पंजाब एंड सिंध बैंक में सुरक्षा विशेषज्ञ अधिकारियों की भर्ती
पंजाब एंड सिंध बैंक नियमित आधार पर सुरक्षा प्रबंधक के 27 विशेषज्ञ अधिकारियों के पदों के लिए आवेदन आमंत्रित

करता है। रिक्तियों का विवरण इस प्रकार है:

क्रम संख्या

1

पद

सुरक्षा प्रबंधक

वेतनमान

एमएमजीएस द्वितीय

रिक्तियां

27

पूरी जानकारी के लिए कृपया बैंक की वेबसाइट https://punjabandsind.bank.in पर भर्ती लिंक देखें।
आवेदन करने की अंतिम तिथि 05.05.2026 तक है।

मुख्य महाप्रबंधक (मानव संसाधन विकास)EN 5/37

नेशनल हेल्थ सिस्टम्स रिसोर्स सेंटर
तकनीकी सहयोग संस्थान राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन

स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार

NHSRC

स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय (एमओएच एंड एफडब्ल्यू) की ओर से नेशनल हेल्थ सिस्टम्स रिसोर्स सेंटर

(एनएचएसआरसी), नई दिल्ली, राष्ट्रीय वायरल हेपेटाइटिस नियंत्रण कार्यक्रम (एनवीएचसीपी) के अंतर्गत पूर्णतः संविदा
के आधार पर निम्नलिखित पद के लिए योग्य उम्मीदवारों से आवेदन आमंत्रित कर रहा है।

क्र.

सं.

पदों का नाम रिक्तियों आयु सीमा
की संख्या

1 कंसल्टेंट - सर्विलांस, एम एंड ई एंड रिसर्च

(एनवीएचसीपी, एमओएचएफडब्ल्यू)

01 45 वर्ष तक

मुआवजा

रु. 60,000/- से
1,20,000/- मासिक

योग्यता और अनुभव आवश्यक योग्यता और अनुभव के विवरण के साथ ट ऑफ रेफरेन्स (टीओआर)
www.nhsrcindia.org, www.mohfw.gov.in और www.devnetjobsindia.org पर उपलब्ध हैं।

आवेदन केवल निर्धारित ऑनलाइन आवेदन प्रारूप में ही जमा किए जाने चाहिए (जैसा कि वेबसाइट पर बताया

गया है)। आवेदन की अंतिम तिथिः 12 मई 2026.

EN 5/19 कृते प्रधान प्रशासनिक अधिकारी, एनएचएसआरसी
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इंडस्ट्रियल कॉरिडोर का विस्तार शामिल है.

यात्रा को सुगम बनाने के लिए बजट में

4,000 इलेक्ट्रिक बसें जोड़ने का भी प्रस्ताव

है. इससे परिवहन अधिक स्वच्छ, कुशल
और पर्यटकों के लिए सुलभ होगा. इस पहल

का उद्देश्य क्षेत्र की समृद्ध संस्कृति, प्राकृतिक
सौंदर्य और विरासत का उपयोग कर पर्यटन-

आधारित विकास को बढ़ावा देना है. बेहतर

संपर्कता और सार्वजनिक सेवाओं के माध्यम

से ये राज्य अधिक पर्यटकों को आकर्षित कर

सकेंगे और स्थानीय समुदायों के लिए रोजगार

के नए अवसर सृजित होंगे. समग्र रूप से,
यह दृष्टिकोण पूर्वी भारत को घरेलू और
अंतरराष्ट्रीय पर्यटकों के लिए एक आकर्षक

गंतव्य बनाने की दिशा में महत्वपूर्ण कदम है.

निष्कर्ष

केंद्रीय बजट 2026-27 में प्रस्तावित
पर्यटन पहले आर्थिक विकास को गति

देने, रोजगार सृजन करने और भारत की
सांस्कृतिक विरासत को बढ़ावा देने की

दिशा में महत्वपूर्ण हैं. यह दृष्टिकोण नई

योजनाओं और मौजूदा कार्यक्रमों के समन्वय
के माध्यम से अवसंरचना सुधार, विरासत

संरक्षण, कौशल विकास और डिजिटल
साधनों के उपयोग पर आधारित है.  साथ ही,

आध्यात्मिक, इको, साहसिक और मेडिकल

पर्यटन जैसे विविध क्षेत्रों के विकास पर भी

विशेष जोर दिया गया है.
पूर्वोत्तर में बौद्ध सर्किट का विकास,

आतिथ्य सेवाओं का उन्नयन और विरासत

स्थलों का सुधार जैसे प्रयास अधिक सतत

और अनुभव आधारित पर्यटन की दिशा में
परिवर्तन को दर्शाते हैं. ये पहलें स्वदेश दर्शन

2.0, PRASHAD योजना और कौशल
विकास कार्यक्रमों के साथ मिलकर बेहतर
समन्वय और संसाधनों के प्रभावी उपयोग को

सुनिश्चित करती  हैं.

अवसंरचना, स्थानीय समुदायों और

सांस्कृतिक धरोहरों को जोड़ते हुए यह बजट

पर्यटन विकास के लिए एक मजबूत आधार

तैयार करता है. यदि इन उपायों को प्रभावी ढंग

से लागू किया जाए, तो यह यात्रा अनुभव को
बेहतर बनाने, रोजगार  के अवसर बढ़ाने और
भारत को एक अग्रणी वैश्विक पर्यटन गंतव्य

के रूप में स्थापित करने में महत्वपूर्ण भूमिका
निभा सकता है.

(पीआईबी से इनपुटस के साथ ईन
टीम द्वारा संकलित लेख)

रोजगार समाचार

प्रतिमा वीरेन्द्र सिंह

मुख्य संपादक

रहीसुद्दीन रिहान
संपादक

अक्षित मलिक

उप-संपादक (विज्ञापन)

मिहिर कुमार बासु
उत्पादन अधिकारी

गणेशी लाल

सहायक निदेशक (उत्पादन)

अभिषेक चतुर्वेदी
संपादक (प्रसार)

पता: रोजगार समाचार

सातवां तल, सूचना भवन

सीजीओ कॉम्प्लेक्स, लोदी रोड, नई

दिल्ली-110003

विज्ञापन

sec-advertise-moib@gov.in

प्रसार और शिकायत

en-support@gov.in

संपादकीय  :  011-24369426

विज्ञापन : 011-24369429/30

प्रसार

011-24044000/24044001

लेखा (विज्ञा.)  : 011-24369419
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सं.ए-35020/04/2026-प्रशा. II

संघ लोक सेवा आयोग
धौलपुर हाउस, शाहजहां रोड, नई दिल्ली 110069

दिनांक: 17.04.2026

रिक्ति परिपत्र

संघ लोक सेवा आयोग कार्यालय में ग्रेड वेतन 4200 रु. (7वें वेतन आयोग का

स्तर-6) में नयाचार सहायक (साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 'ख', अराजपत्रित,

अनुसचिवीय) एक रिक्ति को प्रतिनियुक्ति /  पुनर्नियोजन (सशस्त्र बल कर्मियों  के
लिए) के आधार पर भरे जाने के संबंध में.

संघ लोक सेवा आयोग कार्यालय में ग्रेड वेतन 4200 रु. (7वें वेतन आयोग का स्तर-6)

में नयाचार सहायक (साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 'ख', अराजपत्रित, अनुसचिवीय) एक

रिक्ति को प्रतिनियुक्ति पुनर्नियोजन (सशस्त्र बल कर्मियों के लिए) के आधार पर भरे जाने
का प्रस्ताव है.

2. विवरण यथा सामान्य शर्ते, पात्रता मानदंड, आयु सीमा, आवेदन पत्र का प्रपत्र आदि संघ

लोक सेवा आयोग की वेबसाइट अर्थात् http://www.upsc.gov.in/vacancy-
circulars पर उपलब्ध हैं.

EN 5/39

(अपर्णा श्रीवास्तव)

अवर सचिव (प्रशा.  II)
संघ लोक सेवा आयोग

दूरभाष संख्या: 011-23388476

सं.ए-35020/02/2024-प्रशा. ।।

संघ लोक सेवा आयोग
धौलपुर हाउस, शाहजहां रोड नई दिल्ली 110069

रिक्ति परिपत्र

दिनांक: 17.04.2026

संघ लोक सेवा आयोग कार्यालय में वेतन बैंड-2 (9300-34800 रु.) + ग्रेड

वेतन 4200 रु. (7वें वेतन आयोग का स्तर-6) में सतर्कता सहायक (साधारण

केन्द्रीय सेवा, समूह 'ख', अराजपत्रित, अनुसचिवीय) एक रिक्ति को प्रतिनियुक्ति
के आधार पर भरे जाने के संबंध में.

संघ लोक सेवा आयोग कार्यालय में वेतन बैंड-2 (9300-34800 रुपये)  और ग्रेड पे

4200 रुपये (7वें सीपीसी के अनुसार लेवल 6) के तहत सतर्कता सहायक सामान्य

केंद्रीय सेवा, ग्रुप 'बी', गैर-राजपत्रित, मंत्रिस्तरीय के पद पर 01 (एक) रिक्ति को केवल

प्रतिनियुक्ति के आधार पर तीन वर्ष की अवधि के लिए या अगले आदेश तक, जो भी पहले

हो, भरने का प्रस्ताव है.

2. विवरण यथा सामान्य शर्ते, पात्रता मानदंड, आयु सीमा, आवेदन पत्र का प्रपत्र आदि संघ

लोक सेवा आयोग की वेबसाइट अर्थात् http://www.upsc.gov.in/vacancy-

circulars पर उपलब्ध हैं.

EN 5/40 Ra
(अपर्णा श्रीवास्तव)

अवर सचिव (प्रशा. II)

संघ लोक सेवा आयोग

दूरभाष संख्या: 011-23388476

सं. U-12025/20/2026-H-III (FTS-8398731)

भारत सरकार

स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय
(अस्पताल ॥ अनुभाग)

कर्तव्य भवन, नई दिल्ली

निदेशक, उत्तर पूर्वी इंदिरा गांधी क्षेत्रीय स्वास्थ्य एवं चिकित्सा विज्ञान

संस्थान (NEIGRIHMS), शिलांग के पद पर भर्ती.

उत्तर पूर्वी इंदिरा गांधी क्षेत्रीय स्वास्थ्य एवं चिकित्सा विज्ञान संस्थान, शिलांग

(NEIGRIHMS), जो स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय के अधीन

एक स्वायत्त संगठन है,  में निदेशक के पद को भरने हेतु आवेदन आमंत्रित किए

जाते हैं. यह पद वेतन मैट्रिक्स के लेवल-17 में रु. 2,25,000/- (नियत)

(NPA सहित) के वेतन पर है, जो अधिकतम रु. 2,37,500/- तक देय है.

यह पद प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक अनुबंध सहित) / समावेशन / प्रत्यक्ष

भर्ती के माध्यम से भरा जाएगा.  प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक अनुबंध सहित)

समावेशन के लिए चयन केंद्रीय राज्य सरकारों, स्वायत्त संगठनों, अनुसंधान

संस्थानों तथा विश्वविद्यालयों के अधिकारियों में से किया जाएगा. रिक्ति से

संबंधित पात्रता मानदंड, आयु सीमा आदि का विवरण www.mohfw.

gov.in तथा www.neigrihms.gov.in पर देखा जा सकता है.

आवेदन प्रस्तुत करने की अंतिम तिथि, Employment News में

रिक्ति के प्रकाशन की तिथि से 30 दिन है.

CBC 17119/11/0001/2627

(अनुराग तिवारी)
भारत सरकार के अवर सचिव

दूरभाष सं.: 011-24013282
EN 5/83

www.rojgarsamachar.gov.in

राष्ट्रीय अन्वेषण एजेंसी
गृह मंत्रालय

भारत सरकार

3

सीजीओ कॉम्प्लेक्स के सामने, लोधी रोड, नई  दिल्ली-110003

सं. ई-72/002/  डेपु-डीएसपी एनआईए/2025 (सीपी एन.  5820)/3650 दिनांक: 20/03/2026

अतिरिक्त एसपी और उप एसपी के तौर पर एनआईए में प्रतिनियुक्ति हेतु सूचना

राष्ट्रीय अन्वेषण एजेंसी (एनआईए) में प्रतिनियुक्ति के आधार पर अतिरिक्त पुलिस अधीक्षक (अति. एसपी) और उप पुलिस अधीक्षक
(उप.  एसपी) के पदों के लिए नामांकन आमंत्रित किए जाते हैं. पद और रिक्ति के विवरण निम्नानुसार हैं:-

पद और वेतनमान

अतिरिक्त पुलिस अधीक्षक (अति, एसपी)
वेतनमान वेतन  मैट्रिक्स स्तर- 11

(रु. 67700-208700)
(असंशोधित वेतन बैंड-3 (रु. 15600-39100)

साथ में ग्रेड वेतन रु. 6600/-)

उप पुलिस अधीक्षक (उप एसपी)

वेतनमान वेतन मैट्रिक्स स्तर-10

(रु. 56100-177500)
(असंशोधित वेतन बैंड-3 (रु. 15600-39100)

साथ में ग्रेड वेतन रु. 5400/-)

(* रिक्तियों  के अनुरूप परिवर्तन के विषयाधीन)

रिक्ति

02 पद

प्रतिनियुक्ति आधार पर

03 पद

प्रतिनियुक्ति आधार पर

रिक्तियों के अनुरूप तैनाती का
प्रस्तावित स्थान

अखिल भारतीय आधार पर

अखिल भारतीय आधार पर

2. पात्रता मानदंड (शैक्षणिक अर्हता, अनुभव आदि) और आवेदन फॉर्म एनआईए  वेबसाइट www.nia.gov.in/recruitment-notice.

htm पर अनुलग्नक- (क), । (ख)  और अनुलग्नक ॥ के तौर पर उपलब्ध हैं. पद के लिए आवेदन करने वाले अभ्यर्थियों को बाद में

अपनी उम्मीदवारी वापस लेने की अनुमति नहीं होगी.

3. पात्र अधिकारियों के नामांकन साथ में निम्नलिखित दस्तावेजों की हार्ड प्रति पुलिस अधीक्षक (प्रशा.), एनआईए मुख्यालय,  सीजीओ
कॉम्प्लेक्स के सामने, लोधी रोड, नई दिल्ली-110003 के पास 'रोजगार समाचार' में इस मद के प्रकाशन की तिथि से 45 दिनों  के

भीतर उचित माध्यम से पहुंच जाने चाहिए.

इस बीच, इच्छुक अधिकारी आवेदन पत्र की एक अग्रिम प्रति ई-मेल आईडी spadmin.nia@gov.in पर अथवा डाक से ऊपर वर्णित

पते पर भेज सकते हैं.

1. निर्धारित प्रपत्र में (अनुलग्नक- II) (एनआईए वेबसाइट www.nia.gov.in/recruitment-notice.htm पर उपलब्ध) विधिवत

भरा हुआ और सक्षम प्राधिकारी प्रतिहस्ताक्षरित जीवनवृत्त.

ii.  दावाकृत शैक्षणिक अर्हताओं के संबंध में समर्थित प्रमाणपत्र/दस्तावेज.

iii. वर्ष 2020-21 से 2024-25 तक के विधिवत सत्यापित एपीएआर डोजियर की फोटो प्रतियां.  यदि एपीएआर की रिपार्टिंग नहीं हुई है किसी

भी बीच की अवधि के लिए गैर रिपोर्टिंग संचालन प्रमाणपत्र भी प्रेषित की जा सकती है.

iv.  संबंधित विभाग द्वारा जारी सतर्कता मुक्ति प्रमाणपत्र और सत्यनिष्ठा प्रमाणपत्र.

v. पिछले 10 वर्षों के दौरान अधिकारी पर अधिरोपित बड़ी छोटी पेनाल्टीज के विवरण.

vi. पद के लिए पात्रता मानदंडों के अनुरूप अनुभव के विवरण का जीवनवृत्त के कॉलम नं. 07 में साफ-साफ उल्लेख किया जाना चाहिए.

4. अंतिम तिथि के बाद प्राप्त आवेदन पत्र, या किसी भी प्रकार से अपूर्ण आवेदन पत्र या जिनके साथ उपर्युक्त पैरा 03 के अनुरूप दस्तावेज

सूचना संलग्न नहीं होगी,  उस पर विचार नहीं किया जायेगा.  संवर्ग प्राधिकारी यह सुनिश्चित कर लें कि अधिकारियों द्वारा भेजा गया विवरण

रिकॉर्ड के अनुसार सही है.

CBC 19133/11/0003/2627

(श्रीजीत टी, भा.पु.से.)

उप महानिरीक्षक (प्रशा.)

एनआईए मुख्यालय, नई दिल्ली
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आईसीएआर राष्ट्रीय पादप आनुवंशिक
संसाधन ब्यूरो
नई दिल्ली- 110012

अखिल भारतीय समन्वित क्षमतावान फसल अनुसंधान नेटवर्क में यंग प्रोफेशनल - 1 (2 पद) के चयन हेतु आवेदन आमंत्रित

किए जाते हैं. पात्र उम्मीदवारों से अनुरोध है कि वे 18 मई 2026 को पुराना भवन, समिति कक्ष, कमरा संख्या 2, आईसीएआर-

एनबीपीजीआर में अपने आवेदन पत्र और सभी संबंधित दस्तावेजों की प्रति के साथ प्रत्यक्ष साक्षात्कार के लिए उपस्थित हों. प्रत्यक्ष

साक्षात्कार में उपस्थित होने वाले उम्मीदवारों के मूल दस्तावेजों का सत्यापन साक्षात्कार  की तिथि पर किया जाएगा. पदों का विवरण,

आयु सीमा, शैक्षणिक योग्यता आदि नीचे दिए गए हैं.

क्र.

सं.

1.

पद का नाम

यंग प्रोफेशनल-

I (02 पद)

अवधिः केवल

30.09.2026 तक

वर्तमान उपलब्धियां

(सैलरी)

समेकित

(Consolidated)

30,000/- रुपये

प्रति माह.

योग्यता

अनिवार्य (Essential):

किसी भी मान्यता प्राप्त विश्व-

विद्यालय से न्यूनतम 60% अंकों

के साथ विज्ञान/ वाणिज्य / कंप्यूटर

में स्नातक.

वांछनीय (Desirable):

आईटी एप्लिकेशन, वर्चुअल

मीटिंग प्लेटफॉर्म और कंप्यूटर

कौशल (MS Word, Excel,

Power Point) आदि का

व्यावहारिक ज्ञान और अनुभव.

अधिक जानकारी के लिए कृपया www.nbpgr.org.in पर जाएं.

आयु मानदंड

21 से 45 वर्ष

आयु में छूट

भारत सरकार / ICAR के

नियमों के अनुसार SC/ST/

महिला उम्मीदवारों के लिए 5

वर्ष, दिव्यांग उम्मीदवारों के

लिए 10 वर्ष तक और OBC

नॉन क्रीमी लेयर) के लिए 3

वर्ष की छूट लागू है.

EN 5/76




















































































