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ਵਣ ਭਵਨ, ਸੈਕਟਰ-68, ਐੱਸ.ਏ.ਐੱਸ. ਨਗਰ।।।।                                                                     
https://sssb.punjab.gov.in 
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ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵ
 ਚੋਣ ਬੋਰਡ, ਪੰਜਾਬ   

 ਵਣ ਭਵਟ, ਸੈਕਟਰ-68, ਐੱਸ.ਏ.ਐੱਸ. ਨਗਰ।।।।                                                                     
https://sssb.punjab.gov.in 

ਜਨਤਕ ਿਨਯੁਕਤੀਆ ਂ

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਮਤੀਆਂ: 

ਇਸ਼ਿਤਹਾਰ ਪ7ਕਾਿਸ਼ਤ ਹੋਣ ਦੀ ਿਮਤੀ:    23-08-2023 

ਆਨਲਾਈਨ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਿਮਤੀ:   30-08-2023 

ਆਨਲਾਈਨ ਅਪਲਾਈ/ਸਬਿਮਟ ਕਰਨ ਦੀ ਆਖਰੀ ਿਮਤੀ:  27-09-2023  

ਫੀਸ ਭਰਨ ਦੀ ਆਖਰੀ ਿਮਤੀ:      29-09-2023 

1.. ਜਾਣ-ਪਿਹਚਾਣ 

ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਚੋਣ ਬੋਰਡ, ਪੰਜਾਬ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਭਾਰਤੀ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 309 ਤਿਹਤ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਹੈ, ਿਜਸਦਾ ਮੁੱ ਖ ਮੰਤਵ ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦ ੇਅਦਾਿਰਆਂ ਵੱਲ6 ਪ7ਾਪਤ ਹੋਏ ਮੰਗ ਪੱਤਰ� ਅਨੁਸਾਰ ਪੰਜਾਬ 

ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਅਦਾਿਰਆਂ ਿਵੱਚ ਗੁਰੱਪ-ਬੀ ਅਤੇ ਗਰੁੱ ਪ-ਸੀ ਸੇਵਾਵ� ਦੇ ਅਮਲੇ ਦੀ ਭਰਤੀ ਕਰਨਾ ਹ।ੈ 

2. ਿਵਸਥਾਰ ਪੂਰਵਕ ਸੂਚਨਾ 

ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦ ੇਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਭਾਗ� ਤ6 ਪ7ਾਪਤ ਗਰੁੱ ਪ ‘ਬੀ’ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਮੰਗ ਪੱਤਰ, 

ਅਸਾਮੀਆਂ ਦਾ ਵਰਗੀਕਰਨ ਅਤੇ ਪ7ਾਪਤ ਿਨਯਮ� ਅਨੁਸਾਰ ਦਰਸਾਏ ਿਵਭਾਗ� ਦੀਆਂ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੀਆਂ 

ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਭਰਨ ਲਈ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ https://sssb.punjab.gov.in ਤੇ ਯੋਗ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਤ6 

ਿਮਤੀ 30/08/2023  ਤ6  27/09/2023 ਤੱਕ ਕੇਵਲ ਆਨਲਾਈਨ ਮੋਡ ਰਾਹK ਅਰਜੀਆਂ/ਿਬਨL -

ਪੱਤਰ� ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹ।ੈ  

3. ਅਸਾਮੀਆਂ ਦਾ ਕੈਟਾਿਗਰੀ-ਵਾਈਜ਼ ਵਰਗੀਕਰਨ  

(i) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ  :- ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ (12) 

Sr. 

No. 
Name of the Department Category Total No. of 

Vacancies 

Vacancies 

reserved for 

Women 

1. ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਸੈਰ ਸਪਾਟਾ ਿਵਭਾਗ General 01 - 

2. ਸਮਾਿਜਕ ਿਨਆ ਂਅਿਧਕਾਰਤਾ ਅਤੇ ਘੱਟ ਿਗਣਤੀ 

ਿਵਭਾਗ (ਭਲਾਈ ਸੈਲ ਨਾਨ ਪਲਾਨ) 

General 01 - 

3. ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ, ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਮਾਮਲੇ ਿਵਭਾਗ, 

ਪੰਜਾਬ 

General 01 - 

S.C. (M&B) 01 01 

4. ਡਾਇਰੈਕਟੋਰਟੇ, ਸ਼ਿਹਰੀ ਹਵਾਬਾਜੀ ਿਵਭਾਗ General 01 - 

5. ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਪੁਰਾਲੇਖ ਿਵਭਾਗ, ਪੰਜਾਬ General 01 - 

6. ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਖਜ਼ਾਨਾ ਤੇ ਲੇਖਾ ਸ਼ਾਖਾ, ਿਵੱਤ 

ਿਵਭਾਗ 

General 03 01 

S.C.(M&B) 01 - 

7. ਡਾਇਰੈਕਟੋਰਟੇ, ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਲਾਟਰੀਜ਼ 

(ਪ7ਬੰਧਕੀ ਸ਼ਾਖਾ) 

General 01 

 

- 

SC(M&B) 01 - 
Total 12  

ਇਸ਼ਿਤਹਾਰ  ਨੰ.  

05 ਆਫ 2023 
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(ii) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ  :- ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ (ਆਈ.ਟੀ.) (02) 

Sr. 

No. 
Name of the Department Category Total No. of 

Vacancies 

Vacancies 

reserved for 

Women 

01 ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ, ਸੈਰ ਸਪਾਟਾ 

ਿਵਭਾਗ 

General  - 01 01 

S.C. (M&B) 01 01 

      

(iii) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ  :- ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ (ਲੇਖਾ) (02) 

Sr. 

No. 
Name of the Department Category Total No. of 

Vacancies 

Vacancies 

reserved for 

Women 

01 ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ, ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਲਾਟਰੀਜ਼ 

(ਪ7ਬੰਧਕੀ ਸ਼ਾਖਾ) 

General 01 

 

- 

SC(M&B) 01 - 

Total 02  

(iv) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ  :- ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ (02) 

Sr. 

No. 
Name of the Department Category Total No. of 

Vacancies 

Vacancies 

reserved for 

Women 

1 ਸਮਾਿਜਕ ਿਨਆ ਂਅਿਧਕਾਰਤਾ ਅਤ ੇਘੱਟ ਿਗਣਤੀ 

ਿਵਭਾਗ 
 

General 01 

 

- 

S.C. (R&O) 01 01 

Total 02  

(v) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ  :- ਖੋਜ ਸਹਾਇਕ (49) 

Sr. 

No. 
Name of the Department Category Total No. of 

Vacancies 

Vacancies 

reserved for 

Women 

01 ਜਲ ਸਰੋਤ ਿਵਭਾਗ, ਪੰਜਾਬ General 04 01 

S.C. (M&B) 01 01 

S.C. (R&O) 01 - 

Ex- Serviceman General 01 01 

Total 07  

02 ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਭਾਸ਼ਾ ਿਵਭਾਗ, 

ਪੰਜਾਬ 

General 18 - 

S.C. (M&B) 04 - 

S.C. (R&O) 04 - 

BC 04 - 

Ex- Serviceman General 03 - 

Ex- Serviceman S.C. 

(M&B) 

01 - 

Ex- Serviceman S.C. 

(R&O) 

01 - 

Sports (General) 02 - 

Physical Handicapped 

(Ortho) 

01 - 

EWS 04 - 

Total 42  
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(vi) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ  :- ਲਾਅ ਅਫ਼ਸਰ (02) 

Sr. 

No. 
Name of the Department Category Total No. of 

Vacancies 

Vacancies 

reserved for 

Women 

01 ਜਲ ਸਰੋਤ ਿਵਭਾਗ, ਪੰਜਾਬ General 01 01 

S.C. (M & B) 01 01 

 (vii) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ  :- ਿਨੱਜੀ ਸਹਾਇਕ (01) 

Sr. 

No. 
Name of the Department Category Total No. of 

Vacancies 

Vacancies 

reserved for 

Women 

01 ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ, ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਮਾਮਲੇ ਿਵਭਾਗ, 

ਪੰਜਾਬ 

General  01 - 

(viii) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ  :- ਕੁਆਲਟੀ ਮੈਨ; ਜਰ (01) 

Sr. 

No. 
Name of the Department Category Total No. of 

Vacancies 

Vacancies 

reserved for 

Women 

01 ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ, ਸ਼ਿਹਰੀ ਹਵਾਬਾਜੀ ਿਵਭਾਗ General 01 

 

- 

(ix) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ  :- ਜੂਨੀਅਰ ਆਡੀਟਰ (60) 

Sr. 

No. 
Name of the Department Category Total No. of 

Vacancies 

Vacancies 

reserved for 

Women 

01 ਿਵੱਤ ਿਵਭਾਗ 

(ਸਥਾਨਕ ਫੰਡ ਲੇਖਾ) 

General 25 

 

07 

SC (M&B) 07 03 

SC (R&O) 05 02 

BC  05 02 

ESM General 04 02 

ESM SC (M&B) 02 - 

ESM SC (R&O) 01 - 

ESM BC 01 - 

Sports General 02 01 

Physical Handicapped 

(Hearing Impaired) 

02 01 

EWS 06 02 

(x) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ  :- ਡਰਾਫਟਸਮੈਨ (01) 

Sr. 

No. 
Name of the Department Category Total No. of 

Vacancies 

Vacancies 

reserved for 

Women 

01 ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਮਾਮਲੇ, 

ਪੁਰਾਤੱਤਵ ਅਤ ੇਅਜਾਇਬਘਰ ਿਵਭਾਗ, ਪੰਜਾਬ 

SC M&B 01 

 

- 
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(xi) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ  :- ਇਨਸਟ7ਕਟਰ (25) 

Sr. 

No. 
Name of the Department Category Total No. of 

Vacancies 

Vacancies 

reserved for 

Women 

01 ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਭਾਸ਼ਾ ਿਵਭਾਗ, 

ਪੰਜਾਬ 

General 10 

 

- 

SC (M&B) 03 - 

SC (R&O) 02 - 

BC  02 - 

ESM General 01 - 

ESM SC (M&B) 01 - 

ESM BC 01 - 

Sports General 01 - 

Physical Handicapped 

(Ortho) 

01 - 

EWS 03  

ਨU ਟ: (ੳ)  ਉਪਰੋਕਤ ਰਾਖਵ�ਕਰਨ ਅਤੇ ਸ਼7ੇਣੀ-ਵਾਈਜ ਵਰਗੀਕਰਨ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਭਾਗ� ਵੱਲ6 ਪ7ਾਪਤ ਮੰਗ 

ਪੱਤਰ ਦ ੇਅਧਾਰ ਤ ੇਦਰਸਾਇਆ ਿਗਆ ਹ।ੈ ਜੇਕਰ ਸਬੰਧਤ ਿਵਭਾਗ ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਭਰਤੀ ਪ7ਿਕਿਰਆ 

ਦੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਟੇਜ਼ ਤ ੇਿਕਸ ੇਵੀ ਕਾਰਨ ਉਪਰੋਕਤ ਦਰਸਾਈਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਘਟਾਉਣ ਜ� 

ਵਧਾਉਣ ਜ� ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਮੰਗ ਮੁਕੰਮਲ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਵਾਿਪਸ ਲੈਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਲ[ਦਾ ਹੈ ਜ�  

ਉਪਰੋਕਤ ਦਰਸਾਏ ਸ਼7ੇਣੀਆਂ ਦ ੇ ਵਰਗੀਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ\� ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ/ਸੋਧ ਕਰਨ ਦਾ 

ਫੈਸਲਾ ਲ[ਦਾ ਹੈ ਤ� ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਭਰਤੀ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜ� 

ਇਸ਼ਿਤਹਾਰ ਨੰੂ ਮੂਲ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਵਾਿਪਸ ਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਅਿਜਹੀ ਹਰ ਤਰ� ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਸਮੂਹ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਤ ੇਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗੀ।  

(ਅ) ਸਮੱਰਥ ਅਥਾਰਟੀ ਵੱਲ6 ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਨਵ] ਿਵਭਾਗ ਤ6 ਗਰੁੱ ਪ-ਬੀ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਅਸਾਮੀਆਂ ਪ7ਾਪਤ 

ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ, ਤ� ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਵਧਾਉਣ ਸਬੰਧੀ, ਇਸ ਭਰਤੀ ਿਵੱਚ ਸੋਧ 

ਕਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ ਅਿਜਹੀ ਹਰ ਤਰ\� ਦੀ ਸੋਧ ਸਮੂਹ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗੀ। 

(ੲ) ਸਾਬਕਾ ਫੌਜ਼ੀ ਕੈਟਾਗਰੀ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਸਾਬਕਾ ਫੌਜ਼ੀ ਸੈਲਫ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਿਵੱਚ6 ਭਰੀਆਂ 

ਜਾਣਗੀਆਂ। ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀ ਸੈਲਫ ਉਮੀਦਵਾਰ ਉਪਲਬਧ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਹੀ ਇਹ 

ਅਸਾਮੀਆਂ ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀ (ਆਸ਼ਿਰਤ) ਉਮੀਦਵਾਰ� ਿਵੱਚ6 ਭਰੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ।   

(ਸ)  ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ, ਰੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵ� ਭਲਾਈ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਨ̀ਟੀਿਫਕੇਸ਼ਨ ਿਮਤੀ 08/05/2020 

ਮੁਤਾਿਬਕ ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਅਸਾਮੀ ਿਵਰੁੱ ਧ ਸਾਬਕਾ ਫੌਜ਼ੀ ਖੁਦ ਜ� ਸਾਬਕਾ ਫੌਜ਼ੀ ਆਸ਼ਿਰਤ ਉਮੀਦਵਾਰ 

ਉਪਲੱਬਧ ਨਹK ਹੁੰ ਦਾ ਤ� ਇਹ ਅਸਾਮੀ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਿਨਯਮ ਅਨੁਸਾਰ ਭਰੀ ਜਾਵੇਗੀ :- 

In the Punjab Recruitment of Ex-Servicemen Rules, 1982, in rule 4, in 

sub-rule (1), for the existing third proviso, the following proviso shall be 

substituted, namely:- 

“Provided further that when an ex-serviceman is not available for 

recruitment against a reserved vacancy and further no wife or dependent child of 
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an Ex-serviceman is available for recruitment against a reserved vacancy, such 

shall be reserved to be filled in by recruitment of the grand child of a Gallantry 

Award Winner, in case the benefit of reservation has not been availed of by any 

of the children or dependents of such winner or by the winner himself subject to 

the conditions specified in the second provision.” 

4. ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਕੈਟਾਗਰੀ ਕੋਡ:- 

5. ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਅਤੇ ਭੱਤੇ:- 

Sr. No. Category Code 

1 General 101 

2 Economically Weaker Section  (GEN) 102 

3 S.C. (Mazhbi & Balmiki) 103 

4 S.C. (Ramdasia & Others) 104 

5 B.C. (Backward Class) 105 

6 Ex. Service Men-General (Self) 106 

7 Ex. Service Men-General (Dependent) 107 

8 Ex. Service Men –S.C.(Mazhbi & Balmiki) (Self) 108 

9 Ex. Service Men –S.C. (Mazhbi & Balmiki) (Dependent) 109 

10 ESM S.C (R & O)  (Self)  110 

11 ESM S.C (R & O) (Dependent)  111 

12 ESM B.C (Self) 112 

13 ESM B.C (Dependent) 113 

14. Sports General  114 

15. Sports –S.C.(Mazhbi & Balmiki) 115 

16. Sports –S.C.( R & O) 116 

17. Physical Handicapped (Ortho) 117 

18. Physical Handicapped (VH) 118 

19. Physical Handicapped (HH) 119 

20. Physical Handicapped (MI /MD) 120 

21.  Freedom fighter 121 

ਲੜੀ ਨੰ. ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਅਤੇ ਭੱਤੇ 

1. ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ 35,400/- 

2. ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ (ਆਈ.ਟੀ.) 35,400/ 

3. ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ (ਲੇਖਾ) 35,400/ 

4. ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ 35,400/ 

5. ਖੋਜ ਸਹਾਇਕ 35,400/ 

6. ਲਾਅ ਅਫ਼ਸਰ 35,400/ 

7. ਕੁਆਲਟੀ ਮੈਨ; ਜਰ 35,400/ 

8. ਿਨੱਜੀ ਸਹਾਇਕ 35,400/ 

9. ਜੂਨੀਅਰ ਆਡੀਟਰ 35,400/ 
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ਿਵੱਤ ਿਵਭਾਗ (ਿਵੱਤ ਪ7ਸੋਨਲ-1 ਸ਼ਾਖਾ) ਦ ੇ ਪੱਤਰ ਨੰ: 7/204/2012-4FP1/66-72, ਿਮਤੀ 

15/01/2015 ਅਤੇ ਪੱਤਰ ਨੰ: 07/204/2015-4FP1/853793 ਿਮਤੀ 04/10/2016 ਲਾਗੂ 

ਹੋਣਗ।ੇ 

6. ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਗਤਾ :- 

10. ਡਰਾਫਟਸਮੈਨ 35,400/ 

11. ਇਨਸਟ7ਕਟਰ 35,400/ 

ਲੜੀ ਨੰ. ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਗਤਾ 

1. ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ (i) Possess the Bachelor’s Degree from a recognized 

University or Institution; and 

(ii) Qualifies in the competitive test specified by the 

appointing authority from time to time; and  

(iii) Possess at least 120 hrs course with hand on experience in 

the use of personal computer or Information Technology in 

office productivity Application or Desktop publishing 

applications from a Government recognized Institution or a 

reputed Institution which is, ISO 9001, certified 

                                      OR 

Possess a computer Information Technology Course 

equivalent to ‘O’ level certificate of Department of Electronics 

Accreditation of Computer Course (DOEACC) of Government 

of India. 

(2) The Person so appointed as Senior Assistant in terms of the 

Provisions of Sub-rule (i), Shall have, before his appointment, 

qualified a test in English and Punjabi typewriting on 

Computer to be conducted by the Board or the appointing 

authority or the Department of Information Technology, as the 

case may be, at a speed of thirty words per minute. 

2. ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ 

(ਆਈ.ਟੀ.) 

Should posses a degree in B.E. or B.Tech in Information 

Technology or Electronics and Communication or Computer 

Science from a recognized university or institution with 

minimum of fifty per cent marks in aggregate in each case, or 

Should possess a Master’s degree in Computer Applications 

from a recognized university or institution with minimum of 

fifty per cent marks in aggregate and should have an 

experience of two years in the field of Information and 



8 

 

Communication Technology. 

3. ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ 

(ਲੇਖਾ) 

1. Should posses a degree of B.com IInd class from recognized 

university or institution and experience of accounts for a 

period of three years in a commercial organization. 

2.Qualifies in the competitive test specified by the appointing 

authority from time to time; and 

3. Possesses at least one hundred and twenty hour course with 

hands on experience in the use of Personal Computer or 

Information Technology in Office Productivity applications or 

Desktop Publishing applications from a Government 

recognized institution or a reputed institution, which is ISO 

9001, certified. 

                                          OR 

Possesses a computer Information Technology Course 

equivalent to "O" level certificate of Department of 

Electronics Accreditation of Computer Course (DOEACC) of 

Government of India. 

(2) The person so appointed as Senior Assistant in terms of the 

Provisions of sub-rule(1). shall have before his appointment 

(passed a test in English and before his appointment, (passed a 

test in English and Punjabi, respectively) type in English and 

Punjabi, respectively typewriting on computer to be conducted 

by the Board or the appointing authority or the department of 

Information Technology, as the case may be, at a speed of 

thirty words per minute: 

Provided that where appointment of Group ‘B’ non-technical 

post is offered to a war hero, who has been discharged from 

defense service or dependent member of his family under the 

instruction issued in this behalf  by the Government, the 

educational qualification to be possessed by such person shall 

be graduate from recognized university or institution. 

However, such person shall not be required to qualify the test 

in Punjabi typewriting as provided in sub-rule (2). 

4. ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ Should have a Master's Degree (with at least fifty per cent 

marks) from a recognized university or an institution in 

Economics or Mathematics or Agriculture Economics or 

Commerce with Statistics as one of the papers or Master's 

degree (with at least fifty per cent marks) from a recognized 
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university or an institution in Statistics:  

Provided that preference shall be given to a person having an 

experience in collection, compilation and analysis of 

Statistical data in a Government office or a recognized 

institution on a post identical or similar to Statistical Assistant 

in the Economic and Statistical Organization, Punjab for a 

minimum period of one year; 

                               OR 

Should have a Master's Degree (with less than fifty per cent 

marks) from a recognized university or an institution in 

Economics or Mathematics or Agriculture Economics or 

Commerce with Statistics as one of the papers or Master's 

degree (with less than fifty per cent marks) from a 

recognized university or an institution in Statistics;  

and Should possess an experience of collection, compilation 

and analysis of statistical data in a Government office or a 

recognized institution on a post identical or similar to 

Statistical Assistant in the Economic and Statistical 

Organization, Punjab for a minimum period of three years. 

5. ਖੋਜ ਸਹਾਇਕ 

(ਜਲ ਸਰੋਤ ਿਵਭਾਗ) 

Should possesses the Bachelor’s Degree of Science (Non-

Medical) or Bachelor’s Degree in Science (Honors) or B.Tech 

(Civil) with minimum sixty percent marks in aggregate from a 

recognized university or an institution in any of the subjects 

such as Physics, Chemistry and Mathematics  

6. ਖੋਜ ਸਹਾਇਕ 

(ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਭਾਸ਼ਾ 

ਿਵਭਾਗ, ਪੰਜਾਬ) 

i)  Should have passed degree of Post-Graduation preferably in  

Punjabi, Hindi or English with at least fifty five percent 

marks from a recognized University or an Institution; 

ii) Should have possessed creative writing skills in the field of 

writing of Articles, Research Papers, Journals of  high 

repute or books 

                                               Or 

Should have acquired two years teaching experience in 

any Govt. run School, affiliated or recognized College or 

University. 

7. ਲਾਅ ਅਫ਼ਸਰ Should have passed a professional Degree in Law from a 

recognized university or an institution, who have at least three 

years experience as an Advocate at Bar or have an experience 

of post involving legal work. 

8. ਕੁਆਲਟੀ ਮੈਨ; ਜਰ (a) Should have passed 10+2 Examination from a recognized 
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Board or institution and should posses three years course in 

Aircraft Maintenance Engineering, approved by the Director 

General, Civil Aviation Government of India, New Delhi. 

b) Should have five years' experience in reputed Aviation 

organization in Quality Control Cell and having 

knowledge of Quality System and human factor in 

aviation; 

c)  Should posses a Computer Information Technology Course 

equivalent to 'O' level certificate of the Department of 

Electronics Accreditation of Computer Course (DOEACC) 

of Government of India. 

9. ਿਨੱਜੀ ਸਹਾਇਕ (i)    Should be Graduate from a recognized university. 

(ii)  The passage in Punjabi shall be dictated at a speed of 100  

words per minute in Punjabi Language required to be 

transcribed these (on typewriter/ computer) at a speed of 

20 words per minutes; and 

iii)  The passage in English shall be dictated at a speed of 60 

words per minute in English required to be transcribed 

these (on typewriter/ computer) at the speed of 12 words 

per minutes. 

iv)   Possesses at least one hundred and twenty hours course 

with hands on experience in the use of Personal 

Computer or Information Technology in Office 

Productivity applications or Desktop Publishing 

applications from a Government recognized institution or 

a reputed institution, which is ISO 9001, certified 

OR 

         Possesses a Computer Information Technology course 

equivalent to 'O' Level certificate of Department of 

Electronics Accreditation of Computer Course 

(DOEACC) of Government of India. 

10. ਜੂਨੀਅਰ ਆਡੀਟਰ Should possess a degree in B.Com (1
st
 Division) or M.Com 

(IInd Division) from a recognized university/institution. As 

Per appendix ‘B’ of Punjab Local Audit (Group B) Service 

Rules 2017 read with FD Notification dated 22.12.2021 

11. ਡਰਾਫਟਸਮੈਨ (i) Should have passed examination of Matriculation with 

Punjabi as one of the subjects from recognized 

University or institute; and  
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ਨ̀ਟ :- (I)  ਉਪਰ ਦਰਸਾਈਆਂ ਵੱਖ ਵੱਖ ਤਰ\� ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ Punjab Civil Services 

(General and Common Conditions of Service) Rules, 1994, ਦੇ ਿਨਯਮ 17 ਤਿਹਤ 

ਦਸਵK ਪੱਧਰ ਤੇ ਪੰਜਾਬੀ ਜ� ਇਸਦੇ ਬਰਾਬਰ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਪਾਸ ਕੀਤੀ ਹਣੋੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਇਸ 

ਿਨਯਮ ਦੀ ਇਬਾਰਤ ਹੇਠ ਅਨੁਸਾਰ ਹ:ੈ-  

“17.Knowledge of Punjabi Language- No person shall be appointed to any 

post in any service by direct appointment unless he has passed Matriculation 

examination with Punjabi as one of the compulsory or elective subjects or any 

other equivalent examination in Punjabi language which may be specified by the 

Government from time to time.”  

(II) ਿਵੱਿਦਅਕ ਯੋਗਤਾ /ਤਕਨੀਕੀ ਯੋਗਤਾ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਅੰਿਤਮ ਿਮਤੀ ਤ6 

ਪਿਹਲ� ਦਾ ਜਾਰੀ ਹੋਇਆ ਹੋਣਾ ਜਰੂਰੀ ਹ।ੈ 

 7.  ਉਮਰ ਸੀਮਾ:-   

ਉਪਰੋਕਤ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤ� ਅਨੁਸਾਰ ਿਮਤੀ 01-

01-2023 ਨੰੂ ਹੇਠ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ: 

(I) ਜਨਰਲ ਸ਼7ੇਣੀ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੀ ਉਮਰ 18 ਸਾਲ ਤ6 ਘੱਟ ਅਤੇ 37 ਸਾਲ ਤ6 ਵੱਧ ਨਹK ਹੋਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ। 

(ii) Should possess two years Certificate of Draftsman Civil 

from an Industrial Training Institute or higher 

Qualification in same discipline from recognized 

university or institute. 

12. ਇਨਸਟ7ਕਟਰ i) Should have passed Graduation from a recognized 

University or an Institution should have studied Punjabi 

as an elective subject for three years of Graduation; 

ii) Should have qualified test of Punjabi Stenography at the 

speed of hundred words per minute on Computer; and  

iii) Should have possessed at least on year experience as 

Stenographer in a Govt. office or recognized Institution. 

                                                Or 

         Should have passed test of Adhyan and Adhyapan course 

         of   Punjabi   Stenography   from   the   Language  Deptt. 

         Punjab. 
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(II) ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਦੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ ਅਤੇ ਪੱਛੜੀ ਸ਼7ੇਣੀ ਦ ੇਵਸਨੀਕ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਵੱਧ ਤ6 

ਵੱਧ ਉਮਰ ਸੀਮਾ 42 ਸਾਲ ਹੋਵੇਗੀ। 

(III)  ਰਾਜ ਅਤੇ ਕ]ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਉਪਰਲੀ ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਿਵੱਚ ਛੋਟ ਿਦੰਦੇ 

ਹੋਏ ਵੱਧ ਤ6 ਵੱਧ ਉਮਰ ਸੀਮਾ 45 ਸਾਲ ਹੋਵੇਗੀ।   

(IV)  ਪੰਜਾਬ ਦੇ ਵਸਨੀਕ ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀਆਂ ਦੇ ਕੇਸ ਿਵੱਚ ਉਪਰਲੀ ਉਮਰ ਸੀਮਾ Punjab 

Recruitment of Ex-servicemen Rules, 1982 ਿਵੱਚ ਸਮ]-ਸਮ] ਹੋਈਆਂ ਸੋਧ� ਅਨੁਸਾਰ 

ਹੋਵੇਗੀ। ਇਹ ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਉਨ\ � ਦੀ ਫੌਜ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਸੇਵਾ ਦਾ ਸਮ� ਉਨ\ � ਦੀ ਉਮਰ ਿਵੱਚ6 

ਘਟਾਉਣ ਤ6 ਬਾਅਦ ਬਾਕੀ ਬਚੀ ਉਮਰ ਜੇਕਰ ਸੇਵਾ ਰੂਲ� ਅਨੁਸਾਰ ਅਸਾਮੀ ਦੀ ਉਪਰਲੀ 

ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਤ6 3 ਸਾਲ ਤ6 ਵੱਧ ਨਹK ਹੋਵੇਗੀ ਤ� ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਿਕ ਉਹ ਉਮਰ ਸੀਮਾ 

ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ� ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ 

(V) ਪੰਜਾਬ ਦ ੇਵਸਨੀਕ ਅੰਗਹੀਣ� ਲਈ ਉਪਰਲੀ ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਿਵੱਚ 10 ਸਾਲ ਛੋਟ ਿਦੰਦੇ ਹੋਏ 

ਵੱਧ ਤ6 ਵੱਧ ਉਮਰ ਸੀਮਾ 47 ਸਾਲ ਹੋਵੇਗੀ। 

(VI) The upper age limit for widows, divorcees and certain other categories of 

married women as per instructions issued by the Government of Punjab 

vide Letter No. 1/50/83-5PP(1368)/3454 Dated 23/04/1984 will be 

relaxed up to 40 years. 

ਨU ਟ:-  ਰਾਜ ਅਤ ੇਕVਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਉਮਰ ਦੀ ਉਪਰਲੀ ਸੀਮਾ ਿਵੱਚ ਛਟੋ ਲੈਣ ਲਈ 

ਆਪਣੇ ਿਵਭਾਗ ਤX NOC ਲੈ ਕੇ ਕYਸਿਲੰਗ ਸਮV ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ।।।।   

8.  Reservation / ਰਾਖਵ
ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹਦਾਇਤ
:- 

(I)      ਰਾਖਵ�ਕਰਨ ਦਾ ਲਾਭ ਕੇਵਲ ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਦੇ ਵਸਨੀਕ� ਨੰੂ ਹੀ ਿਮਲਣਯੋਗ ਹਵੇੋਗਾ। 

(II) ਰਾਖਵ�ਕਰਨ ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਣ ਲਈ ਉਮੀਦਵਾਰ ਪੰਜਾਬ ਦਾ ਵਸਨੀਕ ਹੋਣ ਸੰਬੰਧੀ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ 

(Domicile Certificate/Residence ਅਪਲੋਡ/ਪੇਸ਼ ਕਰੇਗਾ।) (ਇਹ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਹਰ 

ਉਮੀਦਵਾਰ (ਇਸਤਰੀ ਜ� ਪੁਰਸ਼) ਵੱਲ6 ਚਾਹੇ ਉਹ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕੈਟਾਗਰੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧ ਰੱਖਦਾ 

ਹੋਵੇ, ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹ।ੈ) ਇਹ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਅਪਲੋਡ/ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਸਮ] 5 ਸਾਲ ਤ6 

ਪੁਰਾਣਾ ਨਹK ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ  

(III)  ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਪੱਛੜੀ ਸ਼7ੇਣੀ/ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀਆਂ ਦਾ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ/EWS ਦਾ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ 

ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਪ7ਚੱਲਤ ਹਦਾਇਤ� ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹ।ੈ 
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9. ਫੀਸ ਸਬੰਧੀ ਵੇਰਵਾ:- 

 ਆਮ ਵਰਗ (GEN)/ਸੁਤੰਤਰਤਾ ਸੰਗਰਾਮੀ/ਿਖਡਾਰੀ         -     1000/- ਰ:ੁ 

 ਐਸ.ਸੀ.(SC)/ਬੀ.ਸੀ.(BC)/ਆਰਿਥਕ ਤੌਰ ਤੇ ਕਮਜੋਰ ਵਰਗ (EWS)   - 250/-  ਰੁ: 

 ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀ ਅਤੇ ਆਸ਼ਿਰਤ (Ex-servicemen Self & Dependent)    - 200/-  ਰ:ੁ 

 ਿਦਿਵਆਂਗਜਨ (Handicapped)               - 500/-  ਰੁ: 

ਨU ਟ:  ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਵਾਰ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਫੀਸ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਵਾਪਸ ਨਹ] ਕੀਤੀ 

ਜਾਵੇਗੀ। 

10. ਚੋਣ ਿਵਧੀ/ਪ7ੀਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਜਾਣਕਾਰੀ:- 

1.  ਪ7ਕਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ 

Objective Type {Multiple Choice Question(MCQ)} ਿਲਖਤੀ ਪ7ੀਿਖਆ ਲਈ ਜਾਏਗੀ ਅਤੇ 

ਉਕਤ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ ਕੁੱ ਝ ਆਸਾਮੀਆਂ ਦਾ ਅੰਗਰਜ਼ੇੀ ਅਤੇ ਪੰਜਾਬੀ ਦਾ ਟਾਈਿਪੰਗ ਟੈਸਟ ਵੀ 

ਿਲਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

2  ਿਲਖਤੀ ਪ7ੀਿਖਆ ਿਵੱਚ ਜੇਕਰ ਮੈਿਰਟ ਦੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਕੋਈ ਮਾਮਲਾ ਸਾਹਮਣੇ ਆ�ਦਾ ਹ ੈ

ਤ� ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਬਰਾਬਰ ਅੰਕ ਹਾਿਸਲ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਜਨਮ ਿਮਤੀ ਨੰੂ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤ ੇ

ਵੱਧ ਉਮਰ ਵਾਲੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੀ ਮੈਿਰਟ �ਪਰ ਮੰਨੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਬਰਾਬਰ ਮੈਿਰਟ ਹਾਿਸਲ 

ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਜਨਮ ਿਮਤੀ ਮੁਤਾਿਬਕ ਉਮਰ ਿਵੱਚ ਵੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਪਾਈ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਤ� ਇਸ 

ਸਬੰਧੀ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੀ ਮੰਗੀ ਿਵੱਿਦਅਕ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਪ7ਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨੰੂ ਿਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਵੱਧ ਅੰਕ 

ਹਾਿਸਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੀ ਮੈਿਰਟ �ਪਰ ਮੰਨੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਉਪਰੋਕਤ ਦੋਵ] 

ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਵੀ ਅੰਕ� ਦੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਦਾ ਿਵਵਾਦ ਨਹK ਸੁਲਝਦਾ ਹੈ ਤ� ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਮੈਿਟ7ਕ ਦ ੇ

ਅੰਕ� ਨੰੂ ਿਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਮੈਿਟ7ਕ ਿਵਚ ਵੱਧ ਅੰਕ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੀ ਮੈਿਰਟ �ਪਰ 

ਮੰਨੀ ਜਾਵੇਗੀ।  

3  ਿਲਖਤੀ ਪ7ੀਿਖਆ/ਟਾਇਿਪੰਗ ਟੈਸਟ ਲਈ ਰੋਲ ਨੰਬਰ, ਸਲੇਬਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬੋਰਡ ਦੀ 

ਵੈੱਬਸਾਈਟ https://sssb.punjab.gov.in ਤੇ ਸਮ]-ਸਮ] ਤੇ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਇਸ ਲਈ 

ਉਮੀਦਵਾਰ ਸਮ] ਸਮ] ਤੇ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਚੈੱਕ ਕਰਦੇ ਰਿਹਣਗ।ੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਮੀਦਵਾਰ ਨਾਲ 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ਤੇ ਪੱਤਰ ਿਵਹਾਰ ਨਹK ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਉਮੀਦਵਾਰ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 

ਚੈੱਕ ਨਹK ਕਰਦਾ ਤ� ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਉਸਦਾ ਕੋਈ ਕਲੇਮ ਮੰਨਣਯੋਗ ਨਹK ਹੋਵੇਗਾ।  
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11.  ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਅਯੋਗ ਕਰਾਰ ਦੇਣ ਜ
 ਪਾਤਰਤਾ ਰੱਦ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤ
: 

 ਹੇਠ ਿਲਖੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਅਯੋਗ ਕਰਾਰ ਿਦੰਦੇ ਹੋਏ ਉਸਦੀ ਪਾਤਰਤਾ ਰੱਦ 

ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਜਾਏਗੀ: 

 (I) ਪੂਰੀ ਫੀਸ ਪ7ਾਪਤ ਨਾ ਹੋਣਾ ਜ� ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਵਧੀ ਅਨੁਸਾਰ ਫੀਸ ਜਮ\� ਨਾ ਕਰਵਾਉਣਾ, 

 (II) ਿਬਨL -ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ ਅਧੂਰੀ ਜ� ਗਲਤ ਸੂਚਨਾ ਭਰਨਾ, 

 (III) ਆਨਲਾਈਨ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਪੂਰੀ ਪ7ਕੀਿਰਆ ਮੁਕੰਮਲ ਨਾ ਕਰਨਾ,   

 (IV) ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਚੋਣ ਬੋਰਡ ਜ� ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸੰਸਥਾ ਵੱਲ6 ਅਯੋਗ ਕਰਾਰ ਿਦੱਤਾ ਹੋਣਾ, 

 (V) ਿਵੱਿਦਅਕ ਯੋਗਤਾ, ਉਮਰ, ਰਾਖਵ�ਕਰਨ ਜ� ਭਰਤੀ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਸ਼ਰਤ� ਪੂਰੀਆਂ ਨਾ ਹੋਣਾ, 

 (VI) ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ https://sssb.punjab.gov.in ਤੇ ਆਨਲਾਈਨ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ 

ਦੀ ਪ7ਕੀਿਰਆ ਦੀ ਥ� ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਪ7ਕੀਿਰਆ ਰਾਹK ਅਪਲਾਈ ਕਰਨਾ। 

 (VII) ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਉਮੀਦਵਾਰ ਉਕਤ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਅਿਜਹੀ ਸ਼7ੇਣੀ/ਕੋਡ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਅਪਲਾਈ 

ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਿਜਸ ਕੈਟਾਗਰੀ ਦੀ ਕੋਈ ਅਸਾਮੀ ਇਸ਼ਿਤਹਾਰ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਨਾ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ। 

12. ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਿਵਧੀ: 

(I) ਉਮੀਦਵਾਰ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ https://sssb.punjab.gov.in ਤ ੇ “Online 

Applications” ਅਧੀਨ ਮਹੱੁਈਆ ਿਲੰਕ ਤ ੇ ਕਿਲਕ ਕਰਕੇ ਿਮਤੀ 30/08/2023 ਤ6  

27/09/2023 ਤੱਕ ਕੇਵਲ ਆਨਲਾਈਨ ਹੀ ਅਪਲਾਈ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਹੋਰ ਿਕਸੇ ਵੀ 

ਿਵਧੀ ਰਾਹK ਪ7ਾਪਤ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹK ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਰੱਦ ਸਮਝੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

(II) ਆਨਲਾਈਨ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤ� (procedure) ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ ਤੇ 

ਮੌਜੂਦ ਇਸ ਭਰਤੀ ਦੇ ਿਲੰਕ ਹੇਠ ਟਾਈਟਲ “Instructions for applying online” ਹੇਠ 

ਦਰਜ਼ ਹਨ। ਉਮੀਦਵਾਰ ਇਸ ਿਲੰਕ ਤੇ ਕਿਲਕ ਕਰਨ ਉਪਰੰਤ ਇੰਨ\ � ਹਦਾਇਤ� ਨੰੂ ਿਧਆਨ 

ਨਾਲ ਪੜ\ ਕੇ ਹੀ ਹਰ ਇੱਕ Step ਨੰੂ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਮੁਕੰਮਲ ਕਰਨ।   

(III)  ਉਮੀਦਵਾਰ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ ਤੇ ਮੌਜ਼ਦੂ ਭਰਤੀ ਦੇ ਿਲੰਕ ਤੇ ਕਿਲਕ ਕਰਕੇ ਸਭ ਤ6 

ਪਿਹਲ� ਿਜਹੜੀ ਪੋਸਟ ਲਈ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਉਸ ਪੋਸਟ ਦ ੇਿਲੰਕ ਤ ੇਕਿਲਕ ਕਰਨ। 

ਇਸ ਉਪਰੰਤ ਉਮੀਦਵਾਰ ਿਨੱਜੀ ਿਡਟੇਲ ਭਰਕੇ ਰਿਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਰਨਗ।ੇ ਰਿਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 

ਸਫਲ ਹੋਣ ਉਪਰੰਤ Username ਅਤੇ Password Generate ਹੋ ਜਾਏਗਾ, ਿਜਸਦੀ ਵਰਤ6 

ਕਰਕੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਿਫਰ ਤ6 Login ਕਰਕੇ Step-wise ਹਰ ਪੱਖ6 ਮੁੰ ਕਮਲ Application 

Form ਭਰਨਗੇ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ Submit ਕਰਨਗ।ੇ ਪ7ੰ ਤ ੂਇਹ Application Form ਫੀਸ ਦੀ 

ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਅਦਾਇਗੀ ਹੋਣ ਉਪਰੰਤ ਹੀ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  

(IV) ਉਮੀਦਵਾਰ Online Application Form ਭਰਨ ਸਮ] ਆਪਣੀ ਪਾਸਪੋਰਟ ਸਾਈਜ਼ 

ਫੋਟੋਗਰਾਫ, ਹਸਤਾਖਰ ਅਤੇ ਲੋੜKਦੇ ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਗਤਾ ਿਜਵ] ਿਕ ਮੈਟਿਰਕ ਦਾ ਜਨਮ ਿਮਤੀ 
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ਵਾਲਾ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ, ਗਰੈਜੁਏਸ਼ਨ, ਪੋਸਟ ਗਰੇਜੁਏਸ਼ਨ, ਕੰਿਪਊਟਰ ਯੋਗਤਾ ਅਤ ੇਕੈਟਾਗਰੀ 

ਆਿਦ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਸਕੈਨ ਕਰਕ ੇਅਪਲੋਡ ਕਰਨਗ।ੇ ਇੰਨ\ � ਦਸਤਾਵੇਜ� ਦੇ 

ਅਪਲੋਡ ਹੋਣ ਅਤ ੇ ਮੁਕੰਮਲ Online Application --Form Submit ਹੋਣ ਉਪਰੰਤ ਹੀ 

ਫੀਸ ਜਮ\ਾ/ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇਗੀ।  

(V) ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ]ਦੀ ਫੀਸ ਜਮ̂
 ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਆਖਰੀ ਿਮਤੀ 29.09.2023 

ਹੋਵੇਗੀ।।।। ਫੀਸ ਭਰਨ ਲਈ ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਰਿਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਰਵਾਉਣ ਉਪਰੰਤ Login 

ਕਰਨਗ।ੇ Login ਕਰਨ ਉਪਰੰਤ ਉਮੀਦਵਾਰ “Proceed to Fee Payment” ਤੇ ਕਿਲਕ 

ਕਰਕੇ ਅਪਣੀ ਫੀਸ ਅਦਾ ਕਰਨਗ।ੇ 

(VI) ਉਮੀਦਵਾਰ Online Application Submit ਕਰਨ ਉਪਰੰਤ ਫੀਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰ 

ਸਕਣਗੇ। ਉਮੀਦਵਾਰ Online Application Form Submit/ਜਮ\� ਹੋਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ6 2 

ਿਦਨ ਬਾਅਦ ਫੀਸ ਅਦਾ ਕਰਨ ਦੀ ਆਖਰੀ ਿਮਤੀ 29.09.2023, ਿਕਸੇ ਵੀ ਕੰਮ-ਕਾਜ 

ਵਾਲੇ ਿਦਨ ਸਟੇਟ ਬ[ਕ ਆਫ ਇੰਡੀਆ (State Bank of India) ਦੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸ਼ਾਖਾ ਿਵੱਚ 

ਚਲਾਨ ਰਾਹK ਜ� Net Banking ਜ� Credit Card ਜ� Debit Card ਜ� UPI ਰਾਹK ਫੀਸ 

ਜਮ\ਾ ਕਰਵਾ ਸਕਣਗ।ੇ ਿਕਸੇ ਕਾਰਨ ਫੀਸ ਜਮ� ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ ਬੋਰਡ ਦੀ ਕੋਈ 

ਜੰੁਮੇਵਾਰੀ ਨਹK ਹੋਵੇਗੀ। 

(VII)   ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੁਆਰਾ ਲੋੜKਦੀ ਫੀਸ ਜਮ\ਾ ਕਰਵਾਉਣ ਉਪਰੰਤ ਹੀ Online ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ 

ਦੀ ਪ7ਿਕਿਰਆ ਮੁਕੰਮਲ ਹੋ ਸਕੇਗੀ ਅਤੇ Online Application Form ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਉਪਰੰਤ ਹੀ ਫੀਸ ਅਦਾ ਕਰਨ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ6 ਬਾਅਦ ਦ ੋਿਦਨ ਛੱਡ ਕੇ ਅਗਲੀ 

ਿਮਤੀ ਤ6 Online Application Form Generate/Download ਹੋ ਸਕੇਗਾ। ਉਮੀਦਵਾਰ 

ਇਸ ਫਾਰਮ ਦਾ ਿਪ7ੰ ਟ ਲੈ ਕੇ ਭਿਵੱਖ ਲਈ ਸੰਭਾਲ ਕੇ ਰੱਖਣ ਲਈ ਿਜੰਮੇਵਾਰ ਹੋਣਗ।ੇ   

(VIII) ਜੇਕਰ ਉਮੀਦਵਾਰ ਵੱਲ6 ਆਨਲਾਈਨ ਫਾਰਮ ਭਰਨ ਸਮ] ਕੋਈ ਗਲਤੀ ਹੋ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਤ� 

ਿਸਰਫ Application form online submit ਕਰਨ ਤ6 ਪਿਹਲ� ਹੀ ਉਸ ਪਾਸ ਫਾਰਮ ਿਵੱਚ 

ਸੋਧ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਵਾਰ Application Form 

ਸਬਿਮਟ ਕਰਨ ਉਪਰੰਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹਾਲਤ ਿਵੱਚ ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ\� ਦੀ ਸੋਧ ਨਹK 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇਗੀ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੀ ਕੋਈ 

ਪ7ਤੀਬੇਨਤੀ/ਮੰਗ ਦਫਤਰ ਵੱਲ6 ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ।   

(IX)   ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਫੀਸ ਦੀ ਮੁਆਫੀ/ਛੋਟ ਨਹK ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਫੀਸ ਦਾ 

ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਹਾਲਤ ਿਵੱਚ ਉਸਦਾ Application Form ਅਧੂਰਾ ਸਮਝਦੇ ਹੋਏ 

ਸਵੀਕਾਰ ਨਹK ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਅਰਜੀ/ਪਾਤਰਤਾ ਮੁੱ ਢ ਤ6 ਹੀ ਰੱਦ ਸਮਝੀ 

ਜਾਵੇਗੀ। 
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(X) ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਧੀ ਰਾਹK ਭੇਜੀ ਗਈ ਅਰਜੀ ਜ� ਿਕਸੇ ਹਰੋ ਿਵਧੀ ਰਾਹK ਜਮ\� ਕਰਵਾਈ ਗਈ 

ਫੀਸ ਨੰੂ ਵੈਿਲਡ (valid) ਨਹK ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਅਿਜਹੀ ਅਰਜੀ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਨਾ 

ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਏਗਾ। 

(XI)  Net Banking/Credit Card/Debit Card ਰਾਹK ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਫੀਸ ਦੀ 

Transaction ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਨ ਕਰਕ ੇ ਅਸਫਲ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੀ 

Application ਜਮ\� ਨਹK ਹੋਈ ਮੰਨੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਇੱਕ ਵਾਰ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਫੀਸ ਨਾ-

ਮੋੜਨਯੋਗ ਹੋਵੇਗੀ। 

13. ਿਬਨ8 ਕਾਰ
 ਦੇ ਿਧਆਨ ਿਹਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਦਾਇਤ
: 

(ੳ) ਉਮੀਦਵਾਰ ਕੈਟਾਗਰੀ ਅਤੇ ਕੈਟਾਗਰੀ ਕੋਡ ਦਾ ਿਧਆਨ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਆਨਲਾਈਨ ਫਾਰਮ 

ਭਰਨ ਿਕ�ਿਕ ਫਾਰਮ ਭਰਨ ਉਪਰੰਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਟੇਜ ਤੇ ਕੈਟਾਗਰੀ ਅਤੇ ਕੈਟਾਗਰੀ ਕੋਡ 

ਤਬਦੀਲ ਨਹK ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇਗਾ।  

(ਅ). ਆਨਲਾਈਨ ਫਾਰਮ ਭਰਨ ਸਮ] ਹੋਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਗਲਤੀ ਲਈ ਉਮੀਦਵਾਰ ਖੁਦ ਿਜੰਮੇਵਾਰ 

ਹੋਵੇਗਾ। ਉਮੀਦਵਾਰ ਵੱਲ6 ਇੱਕ ਵਾਰ ਸਬਿਮਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਡਾਟਾ ਿਕਸ ੇਵੀ ਹਾਲਤ ਿਵੱਚ 

ਬਦਲਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹK ਹੋਵੇਗੀ।  

(ੲ) ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਇਹ ਸਲਾਹ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਇੰਨ\ � ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਖੁਦ 

ਆਨਲਾਈਨ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ। ਉਮੀਦਵਾਰ ਫਾਰਮ ਭਰਨ ਲਈ ਿਕਸੇ ਹੋਰ 

ਿਵਅਕਤੀ/ਸਾਈਬਰ ਕੈਫੇ ਅਟ[ਡ[ਟ ਦੀ ਮੱਦਦ ਨਾ ਲਵੇ। ਜੇਕਰ ਫਾਰਮ ਭਰਨ ਿਵੱਚ ਕੋਈ 

ਗਲਤੀ ਹੋ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਤ� ਫਾਰਮ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸੋਧ ਨਹK ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

(ਸ) ਆਨਲਾਈਨ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਸਮ] ਉਮੀਦਵਾਰ ਲੋੜKਦੇ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ PDF ਫਾਰਮ[ਟ ਿਵੱਚ 

ਇੱਕ ਹੀ ਫਾਇਲ ਿਵੱਚ ਸਕੈਨ ਕਰਕ ੇਨਾਲ ਹੀ ਅਪਲੋਡ ਕਰਨਗ।ੇ 

(ਹ) ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਇਹ ਹਦਾਇਤ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਭਰਤੀ ਸਬੰਧੀ ਹਰ ਤਰ\� ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਿਜਵ] ਿਕ ਪ7ੀਿਖਆ ਦੀ ਿਮਤੀ/ਸ਼ਿਡਊਲ, Admit Card, ਪ7ੀਿਖਆ ਕ]ਦਰ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ, 

ਨਤੀਜਾ, ਮੈਿਰਟ ਸੂਚੀ ਜ� ਭਰਤੀ ਪ7ਕੀਿਰਆ ਸਬੰਧੀ ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਸਮ]-ਸਮ] ਤੇ ਜਾਰੀ ਹੋਣ 

ਵਾਲੀ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ/ਨ̀ਿਟਸ/ਤਬਦੀਲੀ ਿਸਰਫ ਬਰੋਡ ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਤੇ ਹੀ ਅਪਲੋਡ 

(upload) ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ। ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਵੱਖਰੇ ਅਤੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ਤ ੇ

ਕੋਈ ਸੂਚਨਾ ਨਹK ਭੇਜੀ ਜਾਏਗੀ। ਸੋ ਜਦ ਤੱਕ ਭਰਤੀ ਪ7ਿਕਿਰਆ ਮੁੰ ਕਮਲ ਨਹK ਹੋ ਜ�ਦੀ 

ਤਦ ਤੱਕ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ Latest updates ਲਈ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ਤ ੇ

ਚੈੱਕ ਕਰਦ ੇਰਿਹਣਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਅਿਜਹਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਿਜੰਮੇਵਾਰੀ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵ� ਚੋਣ ਬੋਰਡ ਦੀ ਨਹK ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ 

ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਕੋਈ ਸੁਣਵਾਈ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਏਗਾ।  
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(ਖ)  ਉਮੀਦਵਾਰ ਕਾ�ਸਿਲੰਗ ਸਮ] ਲੋੜKਦੀ ਿਵੱਿਦਅਕ ਯੋਗਤਾ, ਤਕਨੀਕੀ ਯੋਗਤਾ ਅਤ ੇ

ਰਾਖਵ�ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਆਪਣੇ ਅਸਲ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਅਤੇ ਉਨ\ � ਦੀਆਂ ਤਸਦੀਕਸ਼ੁਦਾ 

ਕਾਪੀਆਂ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਗ।ੇ  

(ਗ)  ਿਲਖਤੀ ਪ7ੀਿਖਆ ਅਤੇ ਕਾ�ਸਿਲੰਗ ਲਈ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਕੋਈ ਟੀ.ਏ./ਡੀ.ਏ. 

ਅਦਾ ਨਹK ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

(ਘ) ਇਸ ਭਰਤੀ ਸਬੰਧੀ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ7ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕੰਮ-ਕਾਜ ਵਾਲੇ ਿਦਨ 

ਦਫ਼ਤਰੀ ਸਮ] ਦੌਰਾਨ ਬੋਰਡ ਦ ੇ ਦਫਤਰੀ ਫੋਨ ਨੰ: 0172-2298000 (ਐਕਸਟ[ਸਨ 

5106 ਅਤੇ 5107), 0172-2298083, ਹੈਲਪਲਾਈਨ ਨੰਬਰ 9646932955, 

9041799018 ਤੇ ਅਤੇ ਈਮੇਲ ਆਈ.ਡੀ.  helpsssb.pb@gmail.com ਤੇ ਸੰਪਰਕ 

ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ  

(ਞ)  ਇਸ ਇਸ਼ਿਤਹਾਰ/ਭਰਤੀ ਸਬੰਧੀ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਤਰੁੱ ਟੀ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਆ�ਦੀ ਹੈ ਤ� ਉਸ ਨੰੂ 

ਸੁਧਾਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਬੋਰਡ ਕੋਲ ਰਾਖਵ� ਹੋਵੇਗਾ। 

 

              -ਸਹੀ- 

ਸਥਾਨ: ਐਸ.ਏ.ਐਸ. ਨਗਰ                                                       ਚੇਅਰਮੈਨ  

ਿਮਤੀ :  20.08.2023                                                ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵ
 ਚੋਣ ਬੋਰਡ, ਪੰਜਾਬ   

   


